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AGENDA FINAL

En cumplimiento del Calendario de Actividades 2008-2009 de la CIMT, los siguientes eventos se
realizaran de manera consecutiva en la Sede de la OEA en Washington D.C.:

- Taller RIAL sobre Modelos de éxito en materia de Inspeccion del Trabajo: 19 de mayo

- Segunda Reunion de los Grupos de Trabajo en el marco de la XV CIMT: 20-21 de mayo
- Primera Reunion Preparatoria de la XVI CIMT: 22 de mayo
Objetivos:

1) Intercambiar experiencias sobre modelos exitosos de inspeccion laboral a través de un Taller de
la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL).

2) Continuar la discusion de los temas y responsabilidades asignadas en la Declaracion y el
Plan de Accién de Puerto Espafia 2007 a los Grupos de Trabajo de la CIMT:
o Grupo de Trabajo 1: “El trabajo decente como instrumento de desarrollo y
democracia, en el contexto de la globalizacion”, y
o Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de
Trabajo para responder a los retos de la promocidn del trabajo decente, en el contexto
de la globalizacion ”.

3) Iniciar el proceso preparatorio de la XVI CIMT, que tendra lugar en Buenos Aires,
Argentina del 23 al 25 de septiembre, 2009.

Agenda Preliminar:

DIA 1 - Martes, 19 de mayo
Taller RIAL sobre Modelos de Exito en materia de Inspeccion del Trabajo

8:00 - 9:00 Registro de participantes — Salon Padilha Vidal — Sede OEA (1889 F St. NW)

9:00 -9:30 Sesion inaugural
- Emb. Alfonso Quifiénez, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, OEA

- Paul Byam, Representante Alterno, Mision Permanente de Trinidad y Tobago
ante la OEA, Presidente de la XV CIMT

- Presentacion introductoria a cargo del Moderador: Rafael Avante, Director
General de Inspeccion Federal del Trabajo, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de México



9:30 -11:15

11:15-11:30

11:30-13:30

13:30 — 15:00

Panel 1 — Medidas adoptadas para lograr mayor efectividad, impacto y

cobertura de la inspeccion del trabajo.

- Presentacion de la OIT, a cargo de José Luis Daza, Director de la Oficina
Subregional Andina (15 min)

- Experiencia de Estados Unidos, a cargo de Sanji Kanth, Ingeniero de Seguridad,
Oficina de Cumplimiento Industrial, Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional, OSHA (15 min)

- Experiencia de Perq, a cargo de Orlando Chiong, Asesor del Viceministerio de
Trabajo, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (15 min)

- Experiencia de El Salvador, a cargo de Carlos Zuniga, Jefe de la Unidad de
Administracion Laboral de TLCs, Min. Trabajo y Prevision Social (15 min)

- Sesion de dialogo abierto (45 min)

Preguntas orientadoras: ;Qué experiencias, programas y estrategias ha implementado su pais
para ampliar la cobertura geografica, asi como para identificar con mayor precision casos de
incumplimiento de la legislacion laboral y obtener una mayor efectividad en la aplicacién de
sanciones? ;Cémo se ha llevado a cabo la profesionalizacién de los inspectores para contar
con personal calificado, que conozca las leyes y su aplicacion? ¢Ha desarrollado politicas
para mantener y/o ampliar la plantilla de inspectores? ;Qué medidas se han adoptado para
impulsar la participacion de los interlocutores sociales en las actividades de inspeccion?

Receso

Panel 2 — Acciones para propiciar el cumplimiento de la normatividad y

mejorar las condiciones de los trabajadores.

- Experiencia de Colombia, a cargo de Luis Ramiro Correa, Asesor Juridico,
Unidad Especial de Inspeccidn, Vigilancia y Control, Ministerio de la Proteccion
Social (15 min)

- Experiencia de Canada, a cargo de Real Gagnon, Director Adjunto de
Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos
y Desarrollo de Competencias (15 min)

- Presentacion de COSATE, a cargo de Robert Giuseppi, Presidente de COSATE
(15 min)

- Presentacion de CEATAL, a cargo de Luz Maria Morales, Directora Juridica de
la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, COPARMEX (15 min)

- Sesion de didlogo abierto (1 hora)

Preguntas orientadoras: ¢Qué estrategias, programas institucionales o experiencias ha
desarrollado su pais para promover una cultura de cumplimiento entre trabajadores y
empleadores? ;Qué medidas se han adoptado para impulsar la participacion de los
interlocutores sociales en el cumplimiento?

Almuerzo




15:00 - 16:30

16:30 — 16:45

16:45-17:15

17:15-17:45

Panel 3 — Estrategias para optimizar la vigilancia y supervisién en inspeccion
del trabajo, asi como combatir la corrupcion.

- Experiencia de Argentina, a cargo de Juan lacona, Director Regional Conurbano
Bonaerense, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (15 min)

- Experiencia de Republica Dominicana, a cargo de Valentin Herrera, Director
General del Trabajo de la Secretaria del Trabajo (15 min)

- Sesidn de dialogo abierto (1 hora)

Preguntas orientadoras: ¢Qué instrumentos ha disefiado su Ministerio para contar con
sistemas de informaci6én para mantener un registro de las inspecciones, asi como su
seguimiento?;Qué métodos y sistemas han disefiado su Ministerio de Trabajo para identificar
conductas irregulares de los inspectores, asi como para la aplicacion de sanciones con motivo
las mismas? ¢ Cuél ha sido la participacion de los de los inspectores del trabajo en el disefio y
creacion de buenas practicas en materia inspectiva y los apoyos de los Gobiernos a estas
acciones? ¢ Hay estrategias de retroalimentacidn con los actores productivos?

Receso

Consideraciones Finales sobre retos de la inspeccién del trabajo en el entorno

economico actual

- Presentacion de STPS de México sobre acciones en materia de inspeccion del
trabajo en el entorno econdmico actual, a cargo de Rafael Avante, Director
General de Inspeccién Federal del Trabajo (15 min)

- Aportes y comentarios de los participantes (15 min)

Sesion de clausura

- Presentacion del resumen de ideas centrales y lecciones aprendidas del Taller, a
cargo del moderador

- Palabras de Clausura — Francisco Pilotti, Director del Departamento de
Desarrollo Social y Empleo, OEA




DIA 2 — Miércoles, 20 de mayo
Reunion del Grupo de Trabajo 1 de la CIMT

Autoridades del GT1:
Presidente: Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil
Vicepresidentes: Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y Guyana

9:00-9:15

9:15-13:00

9:15-10:15

10:15-10:30

10:30 - 13:00

Palabras de bienvenida
- Francisco Pilotti, Director del Dpto. Desarrollo Social y Empleo, OEA

- Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Empleo de Brasil, Presidente de GT1

Panel 1 — La crisis econdmica mundial, sus efectos sobre los mercados laborales
y medidas para mitigar sus impactos sobre el empleo

Moderador: Presidente del GT1

La crisis econdmica actual y sus efectos sobre los mercados laborales

- Presentacion de CEPAL, a cargo de Inés Bustillo, Directora de la Oficina de la
CEPAL en Washington (20 min)

- Sesidn de dialogo abierto (40 min)

Preguntas orientadoras: ¢Cudles son las principales causas de la crisis? ¢Cudles son las
proyecciones actuales de crecimiento econémico e indicadores macroeconémicos? ;Cémo
estan siendo afectados los mercados laborales en términos de empleo, informalidad y
movilidad laboral, entre otros? ;Como se estdn viendo afectadas las poblaciones mas
vulnerables por la crisis?

Receso

Politicas y programas para enfrentar la crisis y mitigar sus impactos sobre el

empleo

- Presentacion del BID, a cargo de Jacqueline Mazza, Jefa Interina de la Unidad
de Mercados Laborales, Sector Social (20 min)

- Presentacion del Banco Mundial, a cargo de Samuel Freire-Rodriguez,
Economista principal del area de Proteccion Social (20 min)

- Presentacion de la OIT, a cargo de Andrés Marinakis, Especialista Principal en
Politicas de Mercado e Instituciones Laborales, Oficina Subregional de la OIT
para el Cono Sur de América Latina (20 min)

- Sesion de dilogo abierto (1 hora, 30 min)

Preguntas orientadoras: ¢Qué politicas y programas pueden adoptarse para enfrentar la crisis
y mitigar sus efectos sobre los mercados laborales? ¢Cudl es el rol de los esquemas de
proteccion social en este esfuerzo y como estdn enfrentando la crisis? ¢(Como pueden
mantenerse la solidez de los sistemas de proteccion social y la adhesion a la Declaracién de
OIT sobre PDFT? ;Qué ejemplos pueden encontrarse de politicas activas y pasivas de
mercado de trabajo que se estén implementando? ;Qué efectos se pueden percibir de las
medidas adoptadas? ¢Seria posible replicarlas en otros paises?




13:00 - 14:00

14:00 - 16:30

16:30 - 16:45

16:45-18:10

16:45-17:10

Almuerzo

Panel 2 - Las respuestas de los Ministerios de Trabajo y las perspectivas de
trabajadores y empleadores frente a la crisis econdmica actual

Moderadora; Jane Richards, Ministerio de Trabajo de Estados Unidos,
Vicepresidente del GT1

- Respuesta de Argentina, a cargo de Norberto Ciaravino, Jefe de Gabinete y
Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (20 min)

- Respuesta de St. Lucia, a cargo de Ministro Edmund Estephane, Ministro de
Trabajo e Informacion (20 min)

- Respuesta de Chile, a cargo de José Maria Hurtado, Jefe de la Oficina de
Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo y Prevision Social (20 min)

- Perspectiva de COSATE, a cargo de Robert Giuseppi, representante sindical de
Trinidad y Tobago y Presidente de COSATE (20 min)

- Perspectiva de CEATAL, a cargo de John Craig, consejero del Consejo
Empresarial Canadiense (20 min)

- Sesion de dialogo abierto (50 min)

Preguntas orientadoras: ;Qué medidas, programas y/o politicas ya han adoptado los MTs para

responder a la crisis? ;Como se estdn adaptando los Programas Nacionales de Trabajo

Decente para responder a la crisis? ;Qué medidas adicionales se estan considerando? En

particular, atendiendo los siguientes aspectos:

- Creciente presion sobre la economia informal y el trabajo no registrado

- Riesgo de intensificacién del trabajo infantil, forzoso y degradante, asi como de
reversion de los avances en el campo sociolaboral de los Gltimos afios.

- Apoyo a micro, pequefias y medianas empresas.

- Desarrollo de la fuerza laboral (formacién y reentrenamiento) y servicios de empleo .

- Articulaciéon de politicas y coordinacién con otros sectores, incluyendo medidas de
proteccion social.

- Inversiéon en industrias emergentes con el potencial de crear nuevos empleos
(consideracion de “empleos verdes”).

- Necesidad de balancear las medidas de corto plazo para atender la crisis y apoyar la
rapida reinsercién de los trabajadores al mercado de trabajo, con medidas que atiendan la
sostenibilidad y el cambio estructural en el largo plazo.

Receso

Panel 3 — Otros temas claves del GT1: Empleo de Jévenes, migracion laboral y
género
Moderador: Manzoor Nadir, Ministro de Trabajo de Guyana, Vicepresidente del GT1

Empleo de Jovenes: principales temas y lecciones aprendidas, segln surgieron del
Taller RIAL sobre la materia, presentado por Maria Claudia Camacho, Coordinadora
de la RIAL, OEA, comentarios de Estados Unidos y Brasil y didlogo




17:10-17:35

17:35-18:00

18:00 - 18:10

Taller RIAL sobre migracion laboral y sistemas de informacion del mercado laboral:
ideas centrales y lecciones aprendidas, presentado por Real Gagnon, Ministerio de
Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada (10 min) y di&logo

Actualizacion sobre el proyecto de género en el marco de la RIAL: Estudio y futuro
Taller, a cargo de Francisco Pilotti, Director Dpto Desarrollo Social y Empleo, OEA

Palabras finales del presidente del GT1 y cierre de la reunion

DIA 3 — Jueves, 21 de mayo
Reunidn del Grupo de Trabajo 2 de la CIMT

Autoridades del GT2:
Presidente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social de El Salvador
Vicepresidentes: Ministerios de Trabajo de Uruguay y Canada

9:00 -9:15

9:15-10:45

10:45-11:00

11:00 — 12:45

Palabras de bienvenida - Carlos Zuniga, Ministerio de Trabajo y Prevision Social
de El Salvador, Presidente de GT2

Panel 1 - Cooperacion internacional en materia laboral
Moderador: Presidente del GT2

- Presentacion sobre resultados de la RIAL, por parte de Francisco Pilotti, Director
DDSE/OEA y Maria Claudia Camacho, Coordinadora de la RIAL (20 min)

- Presentacion del Ministerio de Trabajo de Trinidad y Tobago sobre logros
obtenidos y sugerencias para RIAL, a cargo de Vernince Alleyne, Oficial de
Planeacion (10 min)

- Sesidn de dialogo abierto (1 hora)

Preguntas orientadoras: ¢Cuéles son los desafios de la cooperacion laboral y cdmo puede
mejorarse para que genere mayores impactos en el fortalecimiento institucional? ;Cuales son
los principales logros, lecciones aprendidas y desafios de la RIAL? ;Qué sugerencias tienen
los paises para continuar mejorando la RIAL y hacerla mas sostenible en el mediano y largo
plazo?

Receso

Panel 2 - Fortalecimiento de la administracion laboral: modelos de gestion y
planificacion

Moderador: Real Gagnon, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de
Competencias de Canadd, Vicepresidente del GT2

- Presentacion de la OIT, a cargo de José Luis Daza, Director de la Oficina
Subregional Andina (20 min)




12:45-14:15

14:15-16:00

16:00 - 16:15

16:15-17:45

16:15-16:45

- Presentacion de Argentina, a cargo de Norberto Ciaravino, Jefe de Gabinete del
Ministro, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (20 min)

- Presentacion de Honduras, a cargo de Donaldo Martinez Valladares, Sub-
Inspector General del Trabajo, Secretaria de Trabajo y Prevision Social (20 min)

- Sesidn de dialogo abierto (45 min)

Preguntas orientadoras: ¢Estan avanzando los Ministerios de Trabajo en la definicion de
planes estratégicos y en una vision de gestion orientada a resultados? ¢Se estan definiendo
metas especificas e indicadores de gestion en los MT (incluyendo atencién al cliente e
inspeccion del trabajo)? (Como ha contribuido la elaboracion de Planes Nacionales de
Trabajo Decente en mejorar la gestion, planeacién y evaluacion de la administracién laboral?
¢Que experiencias exitosas pueden identificarse en la region en esta materia?

Almuerzo

Panel 3 — Aplicacion de la legislacion laboral: componentes de promocién,
sensibilizacion y responsabilidad social
Moderador: Presidente del GT2

- Experiencia de Grenada, a cargo de Min. Glynis Roberts, Ministra de
Desarrollo Social, Seguridad Social, Asuntos Eclesiasticos y Trabajo (15 min)

- Experiencia de Costa Rica, a cargo de Eugenio Solano, Viceministro de Trabajo,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (15 min)

- Experiencia de Perq, a cargo de Orlando Chiong, Asesor del Viceministerio de
Trabajo, Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo (15 min)

- Sesion de dialogo abierto (1 hora)

Preguntas orientadoras: ;Qué estrategias estan desarrollando los Ministerios de Trabajo para
promover una cultura de cumplimiento de la legislacion laboral? ;Qué acciones de
promocion y sensibilizacion sobre derechos y obligaciones laborales se estan adelantando?
¢Qué ejemplos pueden identificarse sobre practicas de los gobiernos que incentiven la
responsabilidad social y cumplimiento de la legislacién laboral?

Receso

Otros temas claves del GT2: Dialogo social, Salud y Seguridad Ocupacional y
Servicios de Empleo
Moderador: Presidente del GT2

Diélogo Social:

- Resultados del Taller RIAL sobre didlogo social, abril, 2008 — presentado por
Embajadora Maria del Lujan Flores, Representante Permanente de Uruguay ante
la OEA

- Participacion de organizaciones de trabajadores y empleadores en Asamblea
General de la OEA y Cumbre de las Américas, presentado por Francisco Pilotti,
Director DDSE/OEA




16:45-17:05 Salud y Seguridad Ocupacional: Resultados del Taller de la RIAL celebrado en el
Cusco, Peri en octubre, 2008, a cargo de Orlando Chiong, Asesor del
Viceministerio de Trabajo de Peru

17:05-17:25 Servicios Publicos de Empleo: Resultados del Taller RIAL celebrado en Ciudad de
Panama en diciembre, 2008, a cargo de Secretaria Técnica

17:25-17:45 Sesion de didlogo abierto

17:45 Palabras finales del presidente del GT2 y cierre de la reunién

DIA 4 — Viernes, 22 de mayo
Primera Reunion Preparatoria de la XVI CIMT

La Agenda de esta reunion es el documento: TRABAJO/RTP/doc.1/09




