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Taller sobre Migracion Laboral: Aportes desde los Ministerios de
Trabajo de las Américas

13y 14 de julio, 2017 — San José, Costa Rica

RESULTADOS DE LA SESION DEL
SUBGRUPO 3

Participantes: México, Honduras, Paraguay, Panam4, Costa Rica, Perd, Nicaragua, Colombia, CISS, OIM, OIT, COSATE/UCCAEP y
CEATAL/COMPARMEX.

Moderador: Johnny Ruiz, Director de Migracidn, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica

Relatora de apoyo: Francesco Carella, OIT
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GOBERNANZA
TRIPARTITA

CONVENCIONES
INTERNACIONALES,
INCLUSO LAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

Fortalecimiento institucional de los
ministerios de trabajo en materia de
migracidn laboral.

Fortalecer el papel de los
observatorios del mercado laboral y
de los servicios de empleo en materia
de migracion.

Fortalecer las capacidades de
coordinacion entre ministerios y con
los otros actores.

Crear un érgano tripartito (con
Gobierno, empleadores y
trabajadores) que permita coordinar la
migracidn laboral.

Dar una voz a los migrantes mismos
en estos érganos de coordinacion.

Ratificar los convenios multilaterales
pertinentes, como los C97, C143,
C181, C189, Convencidn internacional
de 1990, Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social.

Negociar y ratificar acuerdos
bilaterales de seguridad social entre
los paises

Acuerdo bilateral Costa Rica-
Nicaragua involucrd a Ministerios de
Trabajo, Cancilleria y Gobernacidn
de ambas partes (6 instituciones).

Peru: comisiones intersectoriales
gue toman en cuenta Peruanos al
extranjero o retornados, migrantes
en el Peru.

Panama: importancia del
levantamiento del perfil migratorio
del pais.

Brasil y el Consejo Nacional de
Migracidn, tripartito y coordinado
por el Ministerio de Trabajo.

Colombia y Peru, mesa coordinada
por Relaciones Exteriores.

Canada-México y Canada-Espafia
tienen acuerdos bilaterales de
pension.

México tiene reuniones periddicas
para monitorean la implementacion
(3-4 veces por afo).

este afo la politica de migracion; a
partir de ella, se va a desarrollar la
politica sectorial de migracidn laboral.

México no tiene direccion dedicada a
migracion dentro del Min. Trabajo.

Nicaragua tiene la migracién laboral
en el Min Trabajo desde hace mas de
10 afios. En 2005 firmd un acuerdo
binacional con Costa Rica.

Panama, hay departamento Migracidn
Laboral, pero sélo para tramites
administrativos.

Gobernanza tripartita de la migracion
laboral.

En Costa Rica y varios paises de la
region falta un drgano tripartito para
discutir de migracién laboral. Enla
mayoria de los paises la situacién es
parecida.

Pocas ratificaciones en la region.

Concluir acuerdos de seguridad social
es dificil (p.e. caso del acuerdo entre
Colombia y Pertd que no se logra
negociar).

Los mexicanos expulsados de EEUU
gue no recuperan sus pensiones.



COHERENCIAY
MONITOREO DE
POLITICAS
PUBLICAS

DATOS /
INFORMACION

Establecer en la OEA un marco Unico
de seguridad socia de cara a los Pactos
Mundiales de 2018.

OIT puede compartir el Marco
Multilateral sobre Migracién Laboral y
la base de datos sobre buenas
practicas en materia de migracion
laboral.

Necesidad de monitorear los acuerdos
de manera tripartita.

Adoptar catdlogos de competencias
armonizados, que sean los mismos
para toda la region.

Tomar en cuenta nuevas formas de
relaciones laborales (nuevas
tendencias en los mercados laborales).

Usar la plataforma de RIAL para
compartir la informacion sobre
migracion laboral en la region.

Usar la nueva plataforma online de la
OIT sobre migracion laboral,
posiblemente en conjunto con al de la
RIAL.

Que los organismos internacionales
sigan tanto ofreciendo capacitacion
como realizando estudios sobre
migracion laboral.

Visitas de trabajo conjuntas de CRy
Nicaragua a los lugares de trabajo
de trabajadores nica.

Certificacién por competencias
laborales de las personas migrantes
(hecha por las autoridades de
Nicaragua).

Costa Rica: el pais tiene una politica
migratoria integral.

Meéxico: politica para la
reintegracion de los migrantes
retornados.

Cémo regularizar el teletrabajo:

acuerdo entre TUNAM y CDMX.

Guia empresarial de cumplimiento
OIT — Centroamérica. Se podria

reenfocar hacia la migracion laboral.

Necesidad de coherencia de politicas
publicas.

Necesidad de armonizar los catalogos
de competencias entre paises.

“Migracion virtual”, la precarizacion
laboral debida al factor tecnoldgico
del teletrabajo internacional.



Capacitacion: Academia de Migracion
Laboral en la regién de las Américas;
facilitar el acceso a los otros cursos del
Centro Internacional de Formacién de
la OIT

ORIENTACION para empresarios sobre
el vinculo entre DDHH, incluso
laborales, y migracion —acceso a la
informacién para muchos PYMES.



