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Work Plan

Objetivo: Cumplir compromisos de Declaracion y Plan de Accion de
Buenos Aires

Objective: Fulfill the commitments of the Declaration and Plan of Action
of Buenos Aires

Elaborado por autoridades de la CIMT en febrero, 2022 y luego aprobado por
el CIDI (todos los Estados miembros de la OEA)

Developed by IACML Authorities in Feb.2022 and later adopted by CIDI (all OAS
Member States)
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Future of work & new forms of Strengthening and modernization of
employment Ministries of Labor

Articulation between labor
and education Institutionalized social dialogue

Gender equality and mainstreaming

Occupational Safety and Health

Transicion de la economia Compliance with labor law & funda-
informal a la formal mental principles and rights at work
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PLAN DE TRABAJO 2022 — 2024
Work Plan 2022 — 2024

/ N\

Meetings of the Political Technical activities (RIAL)
Process
* Grupos de Trabajo / Working Groups * Talleres / \Workshops

* Preparatoria / Preparatory Mtg “ * Bilaterales / Bilateral activities
* CIMT / IACMIL * Portafolios y otros / Portfolios and more
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ACTIVIDADES 2022 2023 2024
E-F ‘ M-A, | M-J | J-A ‘ S-0 | N-D E-F | M-A ’ M-J | J-A ’ s-0 | N-D E-F | M-A | M-J | J-A | S-0 | N-D
Feb
Reunién de Planeacion de la CIMT 34 V
V4 V4 V4
DV. 4 D.V5 D.V.6 D.V.7 D.V38 D.V.9
Acciones en materia de igualdad/transversalizacion de género Mar15 Sep20 Mar15 Jul 26 (Jul) (Dec)
7
Julio
Taller RIAL sobre Dialogo Social - Colombia 12-13 V
Oct 20-
Taller RIAL - Transicion de la economia informal a formal - Argentina 21
Mayo
Taller RIAL - Articulacion Educacion - Trabajo - Argentina 4-5 )
] Dec. V
Taller RIAL - Cumplimiento de la legislacion laboral - EE.UU 5-6
May
Taller RIAL - Nuevas formas de empleo - Costa Rica (sujeto a consulta) 16-17
Sept.
Reunién de GTs - Washington, D.C. 21-22
ya
Feb.
Reuniones virtuales de Autoridades (Troika y GTS) En. 27 22
Ag.
Reunion Preparatoria XXII CIMT - Washington, D.C. 28-2
Oct.
XXII CIMT - Colombia, 2024 2324
J/ 7
Dialogo de Trabajadores y Empleadores en A. General OEA Oc;. & V 2J1ur213 J 2‘:;;8
RIAL - Repositorios, Portafolio, Boletines de Noticias
ya pa
i . Conv. V Conv. Conv.
15, 16 y 17 Convocatorias RIAL de Cooperacién Bilateral Abierta Actividades Abierta Actividades Abierta Nfividades

IX Cumbre de las Américas - LA, Estados Unidos Jun. 6-10
Oct. 5- Jun. Jun.
Asamblea General de la OEA 7 2123 26-28
" - " CIE Prep. Nov.10-| R.Plan
Reunién de Ministros de Educacion de CIDI/OEA y CIE Feb 16 Jul. 28 1 Feb.9
Reuniones del Consejo de Administracion, OIT - Ginebra 2!\1/|a2r6 ‘mnzzé Oct.31-Nov.10 1";?;3 J1u; : Oct.30-Nov.9 1'\:_31" 5 Oct.28-Nov.7
Conferencia Internacional del Trabajo JMU::; Ju:éS_ ;L:r;
. . . . Mayo
V Conferencia Mundial de Trabajo Infantil 15-20
. . . . Feb. 9-
IV Conferencia Iberoamericana de Ministros de Trabajo 10
Semana Santa (para efectos de programacién) Abg = zlrago

Reunién de Ministros del Trabajo de G20 - Indonesia

Oct.30-
31




A la fecha: 100% cumplimiento Moe rights

As of today: 100% fulfilled for e people

Transicion a la
formalidad laboral

Transition to formal
employment

Oct. 2022
Sy @ F’g‘ﬁ.‘(ﬁ.’y/n“ Buenos Aires
e TR x"'iﬁ TALLERES HEMISFERICOS

- .
Al e e o HEMISPHERIC WORKSHOPS
Didlogo Social / Social Dialogue - Intercambio técnico entre expertos(as) de
Jul. 2022 - Bogota Ministerios, actores sociales y organismos

- Promedio: 27 Estados miembros

- Resultado: Recomendaciones de politica y
lecciones aprendidas

- Technical exchange among experts from
Ministries, social actors and [1.00.

- Average participation: 27 Member States

Cumplimiento Legislacion / Labor Law Compliance

- Outcome: Policy recommendations and lessons
Dic. 2023— Washington learned
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Articulaciéon Educacion -
Trabajo

Education — Labor
coordination

May. 2023 — Buenos Aires /
hibrido

- Ministerios de Trabajo y/o Educacién de 27
Estados miembros + actores sociales +
OIT/CINTERFOR

- Recomendaciones de politica sobre formacion,
mecanismos operativos de articulacion, sistemas
de informacion prospectivos, desarrollo de
habilidades, entre otros

- Orientaciones para Marcos Nacionales de
Cualificacion y Marco REGIONAL

- Ministries of Labor and/or Education from 27
Member States + social actors + ILO/CINTERFOR.

- Policy recommendations on training, coordination
mechanisms, information systems, skills
development, among other.

- Guidance on National and REGIONAL
Qualifications Framework
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A la fecha: 100% cumplimiento OAS

As of today: 100% fulfilled

Reunidn de los Grupos de Trabajo / Meeting of the Working
Groups

S 0
- 27 Estados miembros, coesRTE QEA AL, Bnﬁ Bﬁngt[) rESPS CIMy OEA
- 27 government delegations, COSATE, CEATAL, WB, ILO, IDB, PAHO, CIM and OAS

GT1: coordinacion educacién-trabajo, igualdad de género, trabajo en plataformas digitales
GT2: salud y seguridad ocupacional, didlogo social, fortalecimiento de Ministerios de Trabajo
WG1: coordination education-labor, gender equality, work on digital platforms

WG2: occupational health and safety, social dialogue, strengthening the Ministries of Labor
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As of today: 100% fulfilled

7 Didlogos virtuales con 27
Ministerios — teletrabajo,
inspeccion, insercion laboral y
brechas ocupacionales

7 Virtual Dialogues with 27
Ministries — telework, labor
inspection, employment gaps

Lanzamiento de RIAL/GENERO ZI0EA RIAL
RIAL/GENDER launched

S PORTAF. DE FROGRAMAS

Repositorio de acciones sobre Trabajo Doméstico
Remunerado

(7 Didlogos virtuales con 27
Ministerios // 7 Virtual

Dialogues with 27 Ministries)

Repositorio de acciones sobre

Una herramienta de la @ OEA RIAL

epositorio, elaborado por la Secretaria de la OEA en colaboracion con los
goblernos de las Américas, reline las acciones que han implementado jos Ministerios
de Trabajo de la region para dignificar, Tormalizar y lograr el pleno ejercicio de
derechos en el trabajo doméstico remunerado.
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Cooperaciones bilaterales

Bilateral cooperation activities

Paises participantes en
periodo

Countries participating in
2022 —-2023
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Acciones de 2022: 100% cumplimiento L OAS e

2022 Activities: 100% fulfilled

Boletines
guincenales
Bi-weekly
Newsletters

Cooperaciones bilaterales

Bilateral cooperation activities

Save the date! RIAL/OAS workshop on ition to fc i

will take place on October 20-21 in Buenos Aires



: A Més derechos
para mds gente

Febrero, 2024




