
 

 

 
 

AGENDA  
 

Taller sobre Migración Laboral: Aportes desde los Ministerios de 
Trabajo de las Américas   

13 y 14 de julio, 2017 – San José, Costa Rica 
 
Lugar: Radisson Hotel - Calle Central y Tercera, Ave. 15, contiguo a Periódico La República, San 
José, Costa Rica 
 
Breve descripción y objetivos: 
 
Este taller hace parte de las actividades de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 
(CIMT) de la OEA, que en su XIX reunión, realizada en Cancún, México en diciembre de 2015, tuvo 
como uno de sus ejes principales la migración laboral y el avance en la protección de los derechos 
de los trabajadores migrantes.   El evento es co-organizado por la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), como Secretaría Técnica de la CIMT, la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), con el auspicio del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica. 
 
El objetivo general del Taller, es analizar e intercambiar experiencias (políticas y programas) e 
identificar sus lecciones aprendidas y recomendaciones, con el fin de fortalecer el quehacer de los 
Ministerios de Trabajo en materia de migración laboral.  
 
Considerando que la migración laboral es un fenómeno que tiene múltiples dimensiones, los 
Ministerios de Trabajo de toda la región fueron consultados sobre las temáticas a tratar durante 
este taller.  Con base en sus respuestas, se definió que el taller se enfocará en el intercambio y 
análisis de políticas y programas que adelantan los Ministerios de Trabajo en dos áreas: 

 
- El desarrollo de sistemas de información del mercado de trabajo y la provisión de 

información relevante para orientar una política migratoria integral.   
 

- La protección de los derechos laborales de los trabajadores migrantes, incluyendo el rol de 
la inspección del trabajo y las labores de sensibilización y difusión de información. 

 
Participantes:  
 

 Funcionarios técnicos designados por los Ministerios de Trabajo de los Estados 
miembros de la OEA. 

 Representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en COSATE Y CEATAL 
 Representantes de organismos internacionales y otros invitados especiales. 
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DIA 1 – 13 de julio, 2017 
 
8:00 – 9:00 Registro de participantes 
 
9:00 – 9:30  APERTURA – PALABRAS DE BIENVENIDA   
 

 María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, Secretaría 
Ejecutiva para el Desarrollo Integral, Organización de los Estados Americanos 
(OEA) 

 Anna Platonova, Especialista Regional Principal en Migración Laboral y 
Desarrollo Humano, Oficina Regional de la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) para Centroamérica, Norteamérica y el Caribe. 

 Carmen Moreno, Directora de la Oficina de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) para Centroamérica, Haití, Panamá y República Dominicana 

 Hosanna Mora, Directora de Cooperación y Trabajadores Migratorios, Unidad de 
Asuntos Internacionales, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México y 
Presidencia de XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo  

 Juan Alfaro López, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica 
 
9:30 – 11:00  SESIÓN MARCO: LA MIGRACIÓN LABORAL HOY EN LAS AMÉRICAS Y EL ROL DE 

LOS MINISTERIOS DE TRABAJO 
 
Moderadora: María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, 
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA  
 
Presentaciones (15 minutos cada una): 

 Situación de la migración en las Américas, conclusiones del último Informe del 
Sistema Continuo de Reportes sobre Migración en las Américas (SICREMI). Juan 
Manuel Jiménez, Especialista en Migración, Departamento de Inclusión Social, 
Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad de la OEA  

 El vínculo entre mercado laboral y migraciones, y el enfoque basado en los 
derechos. Francesco Carella, Especialista en Migración Laboral de la OIT 

 Protección de los trabajadores(as) migrantes en todas las fases del ciclo 
migratorio. Anna Platonova, Especialista Regional Principal en Migración Laboral 
y Desarrollo Humano, Oficina Regional para Centroamérica, Norteamérica y el 
Caribe de la OIM 

 Seguridad social y migración.  Omar de la Torre de la Mora, Secretario General 
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)    

 
 Sesión de preguntas y respuestas (30 minutos) 
 
11:00 – 11:15  Receso 
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11:15 – 1:00 PANEL 1: SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE MERCADO LABORAL Y POLÍTICA 

MIGRATORIA 
 
 Moderador: Francesco Carella, Especialista en Migración Laboral de la OIT 
 
 Presentaciones introductorias (15 min cada una): 

 Costa Rica.  Johnny Ruiz, Jefe de Migraciones Laborales, Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social. 

 Colombia. Álvaro Calderón, Representante Alterno de la Misión de Colombia 
ante la OEA y Presidente de la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) de la OEA 

 CARICOM. Rosa-Mae Whittier, Oficial de Libre Movilidad y Trabajo, Secretaría 
del CARICOM, Unidad del CSME 

 
 Espacio de diálogo abierto entre todos los asistentes (1 hora) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1:00 – 2:00  Almuerzo ofrecido por la OIT a los participantes acreditados. 
 
2:00 – 3:30 Continuación de PANEL 1 
 

Perspectivas de trabajadores y empleadores (15 minutos cada uno): 

 Representante de los trabajadores. Jonatan Monge, CMTC de Costa Rica y 
Confederación Sindical de las Américas 

 Representante de los empleadores. Jorge Araya, Subdirector Ejecutivo de 
UCCAEP, representante de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico 
en Asuntos Laborales (CEATAL) 

 
 Espacio de diálogo abierto entre todos los asistentes (1 hora) 

 
3:30 – 3:45 Receso 
 

Preguntas orientadoras para el diálogo y las presentaciones:   

1. ¿Qué iniciativas están desarrollando los Ministerios de Trabajo para 
recolectar, analizar y diseminar información del mercado de trabajo? 
¿Incluyen información sobre migración?  Indicar avances y desafíos. 

2. ¿Existen experiencias para mantener sistemas de información compartida 
(con otro país o países)?  Indicar experiencias sobre sistemas regionales de 
información de mercado laboral en el marco de procesos de integración 
regional. 

3. ¿Cómo se está utilizando la información del mercado de trabajo en la 
definición y ejecución de política migratoria?    
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3:45 – 5:30 PANEL 2: PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES(AS) MIGRANTES 
  
 Moderadora: Anna Platonova, Especialista Regional Principal en Migración Laboral 

y Desarrollo Humano, Oficina Regional para Centroamérica, Norteamérica y el 
Caribe de la OIM 

 
 Presentaciones introductorias (15 min cada una): 

 México.  Susana Casado, Directora de Asuntos Jurídicos Internacionales, Unidad 
de Asuntos Internacionales, Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

 Chile. Ana Bell Jaras, Encargada de Relaciones Internacionales y Trabajo 
Migrante, Dirección del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

 Jamaica. Delroy Palmer, Director de Empleo en el Exterior, Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 

 
Espacio de diálogo abierto entre todos los asistentes (1 hora) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7:00 p.m. Salida del Hotel para Cena de Bienvenida ofrecida por la OIM a todos los 

participantes acreditados. 
 
 
 
DIA 2 - 14 de abril, 2017 
 
9:00 – 10:30 Continuación de PANEL 2 
 
 Intervención sobre decisiones recientes de la OEA en materia de migración. 

Álvaro Calderón, Presidente de la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) de la 
OEA y Representante Alterno de la Misión de Colombia ante la OEA 

 

Preguntas orientadoras para el diálogo y las presentaciones:  

4. ¿Qué estrategias se están desarrollando, tanto en los países de origen 
como de destino, para sensibilizar y difundir información sobre derechos 
laborales de los trabajadores migrantes? 

5. ¿Qué iniciativas adelantan los Ministerios de Trabajo para fortalecer la 
capacidad de la inspección del trabajo para tutelar los derechos de los 
trabajadores migrantes?   

6. ¿Qué iniciativas de cooperación entre países de origen y de destino se 
están desarrollando para proteger a los trabajadores(as) migrantes? 
Especificar si se adelantan acciones de promoción de reclutamiento ético. 
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Perspectivas de trabajadores y empleadores (15 minutos cada uno): 

 Representante de los trabajadores. José Olvera, Vicepresidente del Consejo 
Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 

 Representante de los empleadores. Nancy Fonseca, Directora de Asuntos 
Internacionales de la Confederación Patronal de México (COPARMEX) y 
representante de CEATAL. 

 
 Espacio de diálogo abierto entre todos los asistentes (1 hora) 
 
10:30 –  10:45 Receso 
 
10:45 – 1:00 TRABAJO EN SUB-GRUPOS – Los participantes se dividieron en 3 subgrupos y cada 

subgrupo nombró un moderador(a).   Objetivo: intercambiar experiencias, 
sostener discusiones técnicas e identificar lecciones aprendidas, recomendaciones 
y desafíos en los dos temas prioritarios del Taller (plasmados en Panel 1 y 2).   

  
1:00 – 2:30  Almuerzo ofrecido por la OIT a los participantes acreditados. 
 
2:30 – 4:00 PLENARIO  
 
 Presentación de moderadores de los subgrupos sobre desafíos, lecciones 

aprendidas y recomendaciones:  
 

 Moderadora del Subgrupo 1: Ana Bell Jaras, Encargada de Relaciones 
Internacionales y Trabajo Migrante, Dirección del Trabajo, Ministerio del Trabajo 
y Previsión Social de Chile 

 Moderadora del Subgrupo 2: Eltonia Anthony-Rojas, Comisionada Laboral, 
Ministerio de Trabajo de Antigua y Barbuda  

 Moderador del Subgrupo 3: Johnny Ruiz, Jefe de Migraciones Laborales, 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

 
 
4:00 – 4:30 SESIÓN DE CLAUSURA 
 

 Francesco Carella, Especialista en Migración Laboral de la OIT 

 Anna Platonova, Especialista Regional Principal en Migración Laboral y 
Desarrollo Humano, Oficina Regional de OIM 

 María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, Secretaría 
Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA 

 Alfredo Hasbum, Ministro de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica 

 


