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Canada TALLER RIAL SOBRE “MIGRACION LABORAL

Y SISTEMAS DE INFORMACION DEL MERCADO LABORAL”

Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL)

AGENDA

Fecha: Febrero 24 y 25, 2009
Lugar: Hotel Delta Quebec, Quebec City, Canada
Direccién: 690 Boul René-Lévesque E, Québec City, Quebec G1R 5A8

Objetivos del Taller:

e Intercambiar mejores practicas de todo el Hemisferio sobre el desarrollo de sistemas de
informacién del mercado laboral.

e Analizar el impacto de la migracidon en los paises de origen y destino en el contexto de la crisis
econdmica mundial.

e Lograr una mayor comprension sobre las dindmicas entre movilidad laboral, migracién y mercados
laborales, a través de las perspectivas de representantes de los trabajadores, empleadores,
gobiernos, instituciones multilaterales y académicos.

Metodologia: El Taller estara dividido en cuatro paneles que combinan experiencias de Ministerios de
Trabajo, presentaciones de expertos y amplios espacios de didlogo. Los ponentes enfocaran sus
presentaciones de acuerdo a los objetivos de cada panel. Los participantes deben tener en cuenta la
“Guia de Preguntas” para sus intervenciones en los espacios de didlogo. Estas preguntas fueron
distribuidas a los participantes con anterioridad, sugiriéndoles que preparen su participacién en los
diferentes paneles con base en ellas.

MARTES, 24 DE FEBRERO, 2009
8:15-9:00 Inscripcidn de participantes y entrega de credenciales

Inauguracion del Taller

9:00-9:30 Palabras de Apertura:

- Normand Pelletier, Viceministro Adjunto de Politica e Investigacidon, Ministerio
de Trabajo de Quebec

- Debra Young, Directora General de Asuntos Laborales Internacionales e
Intergubernamentales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de
Competencias de Canada

- Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo,
Organizacién de los Estados Americanos (OEA)

Panel 1 — La economia global y los mercados laborales en las Américas

Moderadora: Gloria Moreno-Fontes, Especialista del Programa de Migracidon Internacional,
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

9:30 - 10:00 Presentacién Introductoria, a cargo de la moderadora



10:00-11:00
11:00-11:15
11:15-12:00
12:00-13:15
13:15-14:30

Las perspectivas de los Ministerios de Trabajo:

- Observaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México,
Presidente de la XIV CIMT (2005-2007), a cargo de Sandra Barojas, Directora
de Vinculacidn e Informacién Ocupacional

- Observaciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa de Trinidad y Tobago, Presidente de la XV CIMT (2007-2009), a cargo
de Shanmatee Singh, Directora de Investigacién y Planeacién

- Observaciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Argentina, Presidente de la XVI CIMT (2009-2011), a cargo de Héctor Palomino,

Director de Estudios de Relaciones del Trabajo de la Subsecretaria de
Programacién Técnica y Estudios Laborales
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Perspectivas de los actores sociales

- Perspectiva de los empleadores, a cargo de Maryse Tremblay del Consejo
Empresarial Canadiense y representante de la Comisién Empresarial de
Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

- Perspectiva de los trabajadores, a cargo de Karl Flecker del Congreso Laboral
Canadiense y representante del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico
(COSATE)

Didlogo abierto entre presentadores y participantes

Guia de Preguntas para el didlogo abierto:

- ¢éQué impacto ha tenido la caida de la economia global en el Mercado laboral
de su pais? ¢Qué medidas se estan implementando para enfrentar los desafios
actuales en el mercado laboral?

- En el contexto econdmico actual, ¢Qué rol juegan los sindicatos y gremios
empresariales en atender los desafios del mercado laboral?

ALMUERZO, ofrecido a todos los participantes

Panel 2 — Informacion del Mercado Laboral en las Américas

Moderadores:
14:30 — 14:45
14:45 - 15:30

Geoff Bowlby, Director de la Divisién de Estadisticas Laborales, Ministerio de
Estadistica de Canadd

Allison Dixon, Directora de Informacion del Mercado Laboral, Ministerio de Recursos
Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada

Presentacién introductoria, a cargo del moderador

Sistemas de Informacion del Mercado Laboral (SIML)

- Experiencia de Brasil, a cargo de Tatiana Tobias, Jefa de Asesoria Internacional,
Ministerio de Trabajo y Empleo

- Experiencia de Barbados, a cargo de Erika Watson, Economista Senior, Unidad
de Investigacidon y Estadistica de la fuerza laboral, Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.



15:30 - 16:15
16:15-16:30
16:30-17:30
17:30
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- Experiencia de los Estados Unidos, a cargo de Dixie Sommers, Comisionada
Alterna de la Oficina de Estadisticas Ocupacionales y Proyecciones de Empleo,
Oficina de Estadisticas de Empleo y Desempleo, Departamento de Estadisticas
Laborales de los Estados Unidos.

Didlogo abierto entre presentadores y participantes

Guia de Preguntas para el didlogo abierto:

- ¢Cuadles son las mejores practicas en su pais para recolectar, analizar y
diseminar informacién sobre el mercado laboral? ¢Cuales son los principales
desafios?
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Sistemas de Informacion Supranacionales

- Planes para extender la metodologia del Sistema Continuo de Informacion
sobre Migraciéon (SOPEMI) de la OCDE a las Américas, a cargo de Araceli
Azuara, Coordinadora General del Programa Interamericano de Trabajadores
Migrantes de la OEA

- Sesién de preguntas y respuestas

Fin de la jornada de trabajo

MIERCOLES, FEBRERO 25, 2009

Panel 3: La Informacidn del Mercado Laboral en Canada: herramientas de analisis y proyeccion

Moderator: Sarah Strapps, Analista de Politicas en Relaciones Internacionales, Ministerio de Recursos
Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada

9:00-10:30
10:30-11:00
11:00 - 11:15

- Las estadisticas laborales en el Ministerio de Estadisticas de Canada, a cargo
de Geoff Bowlby, Director de la Division de Estadisticas Laborales, Ministerio
de Estadistica de Canada

- El Sistema Canadiense de Proyeccién Ocupacional, a cargo de Gilles Bérubé,
Director de Investigacion y Proyeccion del Mercado Laboral, Ministerio de
Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada

- El rol del Gobierno Federal en la informacion del mercado laboral, a cargo de
Allison Dixon, Directora de Informacion del Mercado Laboral, Ministerio de
Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada

- Informacién del mercado laboral en el centro del servicio publico de empleo
de Quebec, a cargo de Normand Roy, Director del Centro de Estudios sobre
Empleo y Tecnologia, Ministerio de Empleo y de la Solidaridad Social de
Quebec

Sesidn de preguntas y respuestas

Receso - Café
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Panel 4: Los desafios de manejar la migracidn y la movilidad

Moderador: Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, OEA

11:15-11:30
11:30-12:30
12:30-13:00
13:00 - 14:30
14:30- 15:00

15:00 - 16:00
16:00 - 16:30
16:30-17:00
17:00-17:30

Presentacién introductoria, a cargo del moderador

Varios desafios, varias perspectivas

Desafios y realidades de manejar la migracién laboral, a cargo de Juan Artola,
Jefe de Misién en México y Gunther Mussig, Jefe de Misién en Guatemals,
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Lecciones aprendidas de los nexos entre remesas y desarrollo, a cargo de
Manuel Orozco, Director del Programa de Remesas y Desarrollo, Dialogo
Interamericano

Implicaciones de la migracién para los sistemas de seguridad social, a cargo de
Gabriel Martinez, Secretario Ejecutivo, Conferencia Interamericana de
Seguridad Social

Sesidn de preguntas y respuestas

ALMUERZO, ofrecido a todos los participantes

Varios desafios, varias perspectivas (continuacién)

Politicas Migratorias: reflexiones y recomendaciones, a cargo de Sherry
Stephenson, Jefa de Relaciones Institucionales, Departamento de Asuntos
Internaciones, OEA

Didlogo abierto entre presentadores y participantes

Guia de Preguntas para el didlogo abierto:

¢Cudles son las tendencias dominantes en su pais en material de migracion
laboral? Segun sea aplicable a su contexto, por favor tenga en cuenta:
movilidad de trabajadores altamente calificados, movilidad de trabajadores
con baja calificacién, presiones demograficas, conflicto y movilidad, asi como
movilidad sur-sur.

¢Qué medidas se han adoptado para medir el impacto de la migracién en su
pais? ¢Qué mecanismos existen para atender la movilidad de personas a nivel
interno y externo en su pais?

¢De qué manera los migrantes que trabajan en el exterior mantienen vinculos
con su pais de origen? ¢éEn qué magnitud contribuyen los migrantes a la
economia nacional a través de remesas?
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Los moderadores presentan un resumen de las discusiones y lecciones aprendidas

Sesion de Clausura:

Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, OEA

Debra Young, Directora General de Asuntos Laborales Internacionales e
Intergubernamentales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de
Competencias de Canada




