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DECLARACION DE COMPROMISOS

Encuentro de Ministros y Ministras de Trabajo Sobre Experiencias Exitosas y Buenas
Précticas para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, en Centroamérica,
Belice, Panama y Republica Dominicana.

Nosotros, los Ministros y las Ministras de Trabajo reunidos en la ciudad de Panama,
Republica de Panam4, los dias 7 y 8 de agosto de 2012, con motivo de celebrarse el
Encuentro de Ministros y Ministras de Trabajo Sobre Experiencias Exitosas y Buenas
Précticas para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, en Centroamérica,
Belice, Panama y Republica Dominicana, suscribimos los Compromisos expuestos en la
presente Declaracion, con miras a facilitar el cumplimiento de las metas establecidas en
la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente, aprobada en el 2006 en Brasilia, con la
finalidad de alcanzar una region geografica libre de trabajo infantil y sus peores formas;
para que todos los nifios, nifias y adolescentes gocen plenamente de sus derechos;
reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de
los Derechos del Nifio y los Convenios de la OIT ndm. 138, sobre la edad minima de
admision al empleo y el nim. 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

CONSIDERAMOS

Que es importante y necesario reafirmar nuestro compromiso de respeto y guarda a los
derechos humanos, y en especial, los derechos de nifios, nifias y adolescentes de nuestra
region, y es que el respeto, la garantia y la realizacion de estos derechos son deberes
primordialmente de los Estados, en cuyo marco el trabajo infantil afecta de manera
significativa su pleno goce y disfrute, ademas de constituirse en un obstaculo para el
desarrollo sostenible de nuestros paises. Es por ello, que la erradicacion del trabajo
infantil, requiere una accion conjunta y coordinada de todos los sectores y agentes
sociales.

Que nuestros paises han coincidido en la firma de la Convencion de los Derechos del
Nifio de 1989 y la ratificacion de los Convenios de la OIT num. 138, sobre Edad
Minima de Admision al Empleo y nim. 182, Sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil.

Que el ultimo Informe Mundial sobre Trabajo Infantil, de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), estimo en 215 millones de nifios, nifias y adolescentes trabajadores,
de los cuales, 115 millones se encuentran realizando trabajos peligrosos, lo cual
disminuye su desarrollo integral y el disfrute pleno de su nifiez, contribuyendo a la
desercidn y repitencia escolar.

Que hemos adoptado y puesto en ejecucion una estrategia en comuin, a través de la
Hoja de Ruta Subregional para hacer de América Central, Panamad y Republica
Dominicana una zona libre de trabajo infantil, y consecuentemente hemos ido
adoptando en cada uno de nuestros paises, politicas y Hojas de Ruta Nacionales para
hacer de Centroamerica, Belice, Panama y Republica Dominicana una region libre de
trabajo infantil y sus peores formas.

Que hemos coincidido en impulsar la erradicacion del trabajo infantil como una
prioridad para el bienestar de la nifiez y adolescencia en el mundo, por lo que,
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participamos en innumerables eventos internacionales, como la ultima Conferencia

Mundial sobre Trabajo Infantil realizada en La Haya en mayo de 2010, donde se
aprobd la Hoja de Ruta Mundial.

Que la prevencion y erradicacion del trabajo infantil debe ser examinada en arménica
colaboracion por todos los actores sociales que intervienen en esta lucha, gobiernos,
empleadores, trabajadores y sociedad civil, en el marco de las politicas nacionales para
un desarrollo integral, teniendo como norte la salud, la educacion, la proteccion social,
el desarrollo econdémico y el empleo decente, tal como lo contempla el Convenio num.
138, sobre la edad minima de admision al empleo y la Recomendacion nim.146 de la
OIT.

Que en el marco de esta actividad, exhortamos a las alcaldias y gobiernos locales de
cada uno de los paises participantes, a impulsar estrategias e implementar acciones
dirigidas a combatir el trabajo infantil desde sus respectivos Municipios.

DECLARAMOS QUE:

Con miras a participar en la 111 Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil, a celebrarse
en Brasil en el 2013, se hace imprescindible reforzar las responsabilidades que
asumimos como Ministros y Ministras de Trabajo en cada uno de nuestro paises, para
lograr las metas establecidas al 2015, de erradicar las peores formas de trabajo infantil,
y al 2020, eliminar el trabajo infantil en su totalidad.

Se hace de suma importancia, elaborar un documento sobre las tendencias y
caracteristicas del trabajo infantil en Centroamérica, Belice, Panama y Republica
Dominicana, como insumo de la subregion para dicha Conferencia.

Por pais enunciamos los siguientes puntos prioritarios a l1os que nos comprometemos a
dar cumplimiento.

Compromisos por pais:

Belice

1. Apoyar las respuestas nacionales al trabajo infantil, logrando una integracion mas
efectiva sobre las preocupaciones relativas al trabajo infantil en el desarrollo nacional y
los principales marcos politicos.

2. Completar un plan estratégico de accion, para unir determinadas formas de trabajo
infantil dentro de los periodos de tiempo especificados.

3. Llevar a cabo una encuesta para determinar los principales focos de actividades de
trabajo infantil.

4. Fortalecer la capacidad estadistica y analitica apropiada para la recoleccion de
datos.

Costa Rica
1. Implementar y dar seguimiento al Plan de Accién de la Hoja de Ruta para hacer de
Costa Rica un pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas.
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El Salvador

1. Dar cumplimiento a las metas politicas relativas al trabajo infantil, establecidas en la
Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente, a través de los esfuerzos nacionales
encaminados a la implementacion de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un
pais libre de Trabajo Infantil y sus peores formas, como la principal estrategia de
prevencion y erradicacion de este flagelo social.

2. Fortalecer y apoyar los drganos u organismo multisectoriales rectores de politicas
publicas relativas a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas,
asi como las capacidades instituciones para garantizar la sostenibilidad de los esfuerzos
y la eficacia del Estado en el combate a este flagelo social.

3. Impulsar los mandatos relativos al trabajo infantil, contenidos en la Declaracion de
San Salvador de la XVII Reunion de la Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo, que considera a éste, un obstaculo para el desarrollo integral de las sociedades
y que impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Continuar el fortalecimiento de los procesos de la inspeccion del trabajo, a traves de
la generacion de capacidades institucionales en la gestion de bases de datos, desarrollo
de protocolos interinstitucionales de actuacion e implementacién de listas de chequeo
Unicas sobre trabajo infantil.

5. Establecer alianzas nacionales con diversos sectores productivos y otros actores
sociales, con el fin de retirar a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan y ofrecer
alternativas productivas a sus familias.

6. Impulsar la creacién de nuevas estrategias nacionales y/o politicas pablicas a través
de la participacion tripartita y el didlogo social con los empleadores y los trabajadores,
que permita el efectivo cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, contenidos en la Declaracion de la OIT de 1998, especialmente los relativos al
trabajo infantil.

7. Promover el establecimiento de alianzas con los Ministerios de Trabajo de la
subregion, para el intercambio de experiencias exitosas y buenas practicas que han
demostrado efectividad en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Guatemala
1. Incidir en el Ministerio de Desarrollo Social, para la inclusion de los indicadores de

Trabajo infantil dentro de los programas sociales.

2. Fortalecer los procedimientos de inspeccion de oficio, con la finalidad de detectar,
prevenir y erradicar el trabajo de nifios, nifias y adolescentes que estén involucrados en
las peores formas de Trabajo Infantil; asi como coordinar acciones para la referencia de
casos entre la Inspeccion General de Trabajo y la Procuraduria General de la Nacion
para iniciar el proceso de proteccion.
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3. Concluir con el Disefio del Sistema de Monitoreo y Evaluacion iniciado para
implementar y poner en funcionamiento las politicas, programas y planes nacionales
para la erradicacion del trabajo infantil y las peores formas.

4. Incidir en el fortalecimiento de la Comision Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAPETI) y su Secretaria Ejecutiva para hacer
efectiva la ejecucion de la Programacion de la Hoja de Ruta y hacer de Guatemala un
pais Libre de Trabajo Infantil y sus peores Formas, procurando las asignaciones
presupuestarias requeridas para el cumplimiento de las acciones; y consolidar su rol
como mecanismo de concertacion, coordinacion, promocion y fomento de la proteccion
de los nifios, las nifias y adolescentes contra toda clase de explotacion econémica y
laboral.

5. Especializar en estrategias de Politicas Publicas para prevenir y erradicar el trabajo
infantil y la proteccion de los/as adolescentes trabajadores/as, al equipo humano de la
Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora (UPAT), mediante la dotacion de
iNSUMOS Y recursos necesarios y pertinentes que incidan en el desarrollo de las acciones
institucionales e interinstitucionales para el cumplimiento de las obligaciones
requeridas.

Honduras
1. Incidir en la asignacion presupuestaria para la implementacion de la politica nacional
en materia de Trabajo Infantil.

2. Impulsar la aplicacion efectiva de la Ley.
3. Revisar y actualizar los listados de trabajo infantil peligroso para Honduras.

4. Dar sostenibilidad a las Subcomisiones Regionales de Trabajo Infantil, impulsando la
descentralizacién de acciones.

5. Monitorear y evaluar la ejecucion de la politica nacional.

Nicaragua

1. Sequir impulsando las acciones que hasta ahora hemos venido ejecutando, en vista de
los buenos resultados obtenidos, sin perjuicio de la adecuacion de otras experiencias
exitosas que podamos ejecutar.

2. Continuar con el Programa Plan Cosecha Cafetalera, que nos permite retirar nifios y
nifias que estan por debajo de la edad minima de admision al empleo en zonas agricolas;
creando alternativas de auto empleo para madres y padres de los nifios y nifias retirados
del trabajo infantil. Darle continuidad al Programa AMOR, especialmente al
componente No. 7, referido al trabajo infantil.

3. Hacer esfuerzos para que se instale el Consejo de Ministros del Trabajo del SICA
para coordinar acciones regionales que permitan respuestas eficaces al tema del trabajo
infantil.

4. Promover la denuncia del Convenio 77 de la OIT (Convenio sobre el examen médico
de los menores-industria), de 1946 por considerar que ha sido totalmente superado por
los convenios 138 y 182.
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1. Hacer efectiva la ejecucion de la programacion de la Hoja de Ruta para hacer de
Panama& un pais Libre de Trabajo Infantil y sus peores formas, garantizando las
asignaciones presupuestarias requeridas para el cumplimiento de las acciones, en el
marco del Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de la Persona
Adolescente Trabajadora (CETIPPAT).

2. Apoyar el proceso de elaboracion, consulta y aprobacion del Anteproyecto de Ley
Integral de Nifiez y Adolescencia, a fin de lograr compendiar la legislacion nacional en
materia de derechos de la nifiez, con respecto a la explotacion economica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer la educacion de
nifios, nifias y adolescentes, de manera que se incorpore una edad minima de admision
al empleo no inferior a 15 afios, lo que coincide con la edad de escolarizacion
obligatoria.

3. Fortalecer el proceso de especializacion de estrategias sobre politicas publicas para
prevenir y erradicar el trabajo infantil y la proteccion de las personas adolescentes
trabajadoras, al equipo humano de la Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion
de la Persona Adolescente Trabajadora (DIRETIPPAT), dotandole de los insumos y
recursos necesarios y pertinentes que incidan en el desarrollo de las acciones
institucionales e interinstitucionales para el cumplimiento de sus obligaciones.

4. Revisar y actualizar el Protocolo de inspeccion laboral adecuado a la verificacion del
trabajo infantil y adolescente, que incorpore la transversalizacion de esta problematica
en el sistema de inspeccion del trabajo, permanentemente, por lo que incrementaremos
el nimero de inspectores laborales especializados en trabajo infantil.

5. Evaluar, sistematizar y presentar el Primer Informe del Programa de Accion de
Erradicacion del Trabajo Infantil que lleva el Estado panamefio, en consonancia con el
articulo 6 del Convenio 182 de la OIT.

6. Construir Didlogo Social y consensos, incluyendo en nuestros planes a los
municipios como autoridades locales que colaboran en la fiscalizacién del problema y
dirigir los beneficios con precision.

Republica Dominicana

1. Impulsar el programa nacional de trabajo decente, promoviendo el incremento de las
oportunidades de empleos productivos en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana, lo que contribuird a prevenir y erradicar el trabajo infantil y sus
peores formas.

2. Desde el Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil, impulsar y
monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por el pais en el marco de la
Hoja de Ruta para hacer de la Republica Dominicana un pais libre de Trabajo Infantil y
sus Peores Formas.

3. Impulsar el establecimiento de un sistema de seguimiento y monitoreo del trabajo
infantil en la Republica Dominicana, que nos permita tener informacion actualizada a
los fines de dar un seguimiento efectivo, respondiendo a las caracteristicas de la
problematica en una zona geogréafica determinada.

4. Apoyar el fortalecimiento de las entidades del Estado directamente vinculadas con la
aplicacién de las normativas laborales, asi como también, apoyar a las organizaciones
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de empleadores y de trabajadores, contribuyendo a la capacitacion de los actores
laborales sobre las normativas nacionales e internacionales en materia de trabajo

infantil.

5. Fortalecer la inspeccion laboral en sus actuaciones frente al Tl y avanzar en el
fortalecimiento de los mecanismos legales para proteger a los adolescentes trabajadores,
incluyendo el reforzamiento de la implementacion del protocolo de la inspeccion.

Firmamos la presente Declaracion con el compromiso de brindar un informe en la
proxima Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil, a celebrarse en Brasil de 2013,

sobre las obligaciones adquiridas en este Encuentro.

lvan Hilbert Williams

Presidente de la Comision de Trabajo
Ministerio de Trabajo
Belice

Eugenio Solano Calderon

Viceministro de Trabajo y Seguridad Social
Costa Rica

Humberto Centeno Najarro

Ministro de Trabajo y Prevision Social
El Salvador

Carlos Doménico Ulban Loépez

Viceministro de Trabajo y Prevision Social
Guatemala

Felicito Avila Ordofiez

Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajo y
Seguridad Social
Honduras

José Leon Arguello M.

Secretario General
Ministerio de Trabajo
Nicaragua

Alma L. Cortes Aguilar

Ministra de Trabajo y
Desarrollo Laboral
Panama

Francisco Dominguez Brito

Ministro de Trabajo de la
Republica Dominicana

Dado en la ciudad de Panam4, a los 8 dias del mes de agosto de 2012.




