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CONTEXTO: JOVENES Y TRABAJO

Los jovenes en Chile tienen una brecha en participacion de ;_)L
19 p.p. con EEUU y 31 p.p. con Holanda SOVENES

Tasa de participacion laboral de jovenes
% entre 15 y 24 afios 2014
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FUENTE: OCDE l I. McKinsey &Companyl 18



CONTEXTO: JOVENES Y TRABAJO

-
Chile presenta de las tasas de NINIs (no estudia ni trabaja) mas altas ~,

-

OCDE con una brecha de 6 p.p. con EEUU y 18 p.p. con Holanda SOvENES
NINIs
% entre 20 y 24 arios 2011
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FUENTE: OQCDE - Youth not in employment, education or training (MEET) I . McKinzey & Company | 20




CONTEXTO: JOVENES Y TRABAJO

El decil de nivel de menor nivel ingresos tiene una proporcion ‘gp
de NINIs once veces mas alta que el de mayores ingresos JOVENES
NINIs segun decil ¥
| % entre 20 y 24 afos 2011 H_
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FUENTE: CASEN 2011 l I. McKinsey & Company | 21



CONTEXTO: JOVENES Y TRABAJO

: -

Los motivos de inactividad de los NINIs depende fuertemente Zi
de su género JONENES
Respuesta de jovenes a ;por qué no busca empleo? *|
% de encuestadas que citan motivo por inactividad U

NINIs hombres NINIs mujeres

NINIs 20 - 24 anos 20 - 24 aros 20 - 24 anos
No tiene
con quien dejar |29 0 A0 Al separar por género se nota
a los nifios gran diferencia de roles
donde la mujer es la

Quehaceres | encargada del cuidado de los
del hogar 26 3] 35 ninos y quehaceres del hogar

1 ] I
Falta de interées 8 17 9

i Mientras que los hombres

E parecieran tener un problema
Enfermedad ] motivacional
o discapacidad ! = i

||
Esperando E B I
gestiones ya 5 10 3
emprendidas |J || |
FUEMTE: Casen 2013 calculos propios I . McKinzey & Company | 22



CONTEXTO: JOVENES Y TRABAJO

En Chile para el mismo nivel de estudios existe una brecha a
de participacion laboral entre hombres y mujeres MAERES

Participacion laboral segin nivel de estudios
%

|:| Hombres . Mujeres
= A medida que
aumenta el

87 85 nivel de
educacion
disminuye la
brecha entre
mujeres y
hombres

= De todas
formas para el
mismo nivel de
educacion
persisten
brechas

Sin educacion  Basica completa Media completa Tecnica superior Profesional importantes

formal (Educacién

ﬁ Y ‘ m técnica 18%)

FUEMTE: Module Educacion Encuesta Casen 2011 l I. McKinsey & Company | 14
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“Chile necesita un nuevo sistema de intermediacion y
capacitacién laboral, que apoye a todos quienes tengan
problemas de insercidén en el mercado de trabajo en el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad, con
particular foco en aquellos que presentan una situacion de
mayor vulnerabilidad.

Programa de Gobierno 2014 - 2018
Presidenta Michelle Bachelet



Estrategia de Intervencion en Empleabilidad

Identificar
oportunidades de
empleo

Formacion
continua en el

Capacitacion
pertinente y con
estandar de
calidad

puesto de trabajo
y mayor
empleabilidad

= ‘f.‘

Certificacion de
competencias Insercion laboral

laborales




POLITICA PUBLICA DE FORMACION LABORAL

Politica pUblica de
capacitacion orientada a
YEUER A EEE
situacion de vulnerabilidad

Es una de las experiencias
de mayor envergadura
realizada los Ultimos anos
en Chile

Apoya activamente la
insercion laboral de sus
participantes

Recoge las
recomendaciones de otras
experiencias realizadas




PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

COMPONENTES DEL PROGRAMA +CAPAZ

Ofrece nivelacion de estudios \

Cuenta con una politica de alianzas
Desarrolla competencias técnicas y transversales

Dirige su accidon a poblacion en situacion de
vulnerabilidad

Se articula con otras politicas publicas

Informa sobre potencial desenlace y pertinencia
laboral

Ofrece experiencias situaciones de trabajo real
Ofrece informacién a la colocacion laboral
Facilita la certificacion de la experiencia laboral.

Ofrece alternativas de continuidad de estudios/




ESTRATEGIA PROGRAMA +CAPAZ
Catalogo Nacional f

de Planes Formativos ) f
f

[ ]
Competencias Técnicas (268 Planes Formativos) 20.000 :k
/ Competencias Transversales (8 médulos)

Competencias Instrumentales (17 Planes Formativos)

Practica : Evaluacion y
Formacién Laboral Intermediacion Certificacion

Laboral Laboral Competencias

Contin.
Estudios

Formacién Formacion Educacién Superior
Laboral Laboral Técnico Profesional




PLANES FORMATIVOS BASADOS EN COMPETENCIAS LABORALES

ORGANISMOS SECTORIALES de COMPETENCIAS LABORALES
Es una instancia estratégica de coordinacidon y consenso, conformada por los
actores mas representativos de un sector productivo, es decir, representantes de

los trabajadores, empleadores y el Estado. Su objetivo es identificar los perfiles
ocupacionales prioritarios para dicho sector, validarlos, solicitar a ChileValora su
acreditacion; velando por la vigencia y actualizacion de los mismos.

PROYECTO de COMPETENCIAS LABORALES
Es un conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto

definidos, con el objetivo de levantar, actualizar, adquirir y/o validar un perfil ocupacional en el @
marco del Sistema. v

Los proyectos también podran considerar el disefio de planes formativos y la construccién de rutas

. formativas laborales.

Se incorporan en el registro publico de ChileValora

Perfiles Ocupacionales validados y acreditados § .
(Catalogo de Competencias laborales)

A\,
Planes Formativos validados basados en Se entregan a SENCE para ser utilizada en su oferta
competencias formativa.
Rutas formativas laborales validadas basadas en el Se entregan a los OSCL y se ponen a disposicion de los
MC distintos actores en nuestro sitio web, son

g considerados por MINEDUC




chlleﬁto a

Las evidencias

La evidencia se
genera en
presencia del
evaluador

PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Recopilacién de
evidencias
(Certificado de
Cursos,

Aportes de
antecedentes
respecto de la
historia laboral

previa del

candidato

se obtienen de
la primera
fuente: el
candidato.

entrevistas, etc.)

Recopilacion de
evidencias

Evidencias
indirectas

Evidencias
directas

Evaluacion de la 10% . . .
, Es importante considerar que para +Capaz, se considera
Jefatura segun . . .
4 una simulacion del puesto de trabajo:
corresponda » Participacién de las jefaturas para facilitar el proceso.

Evaluacidon de 20% » Los trabajadores son observados mientras realizan su
Conocimientos trabajo no suspenden sus tareas
» Solo deben tener tiempo para la evaluacion de

Evaluacion en 60% conocimientos (30" aprox)

terreno > El jefe o supervisor debe estar disponible para
Evidencia Indirecta 10% contestar el cuestionario de evaluacion conductual
(toda) » Profesionales de recursos humanos deben apoyar la

recopilacion de antecedentes



AVANCE A LA FECHA

e
175.728 16.548

participantes participantes ¢
(83% mujeres, en practica
47% jovenes) laboral

7.693

Cursos
iniciados
(o)
80% .
® de
aprobacioén

+ AL

FOMMMATION LARCRAL




OPORTUNIDADES DE VINCULACION ENTRE EDUCACION Y TRABAJO

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EDUCACION TECNICO
EMPLEO PROFESIONAL
(MINTRAB) (MINEDUC)

* +Capaz Nivelacion de Estudios Secundarios. * Nueva Politica de Educacién Técnico

* +Capaz Liceos Educacion Técnico Profesional Profesional
* +Capaz Educacién Superior Técnico * Instalaciéon CFT Estatales
Profesional * Consejo Apoyo a la Formacién y Educacion
TP

* Gratuidad para alumnos de IPy CFT
* Marco Cualificaciones Formacion y
Educacion TP




POLITICA NACIONAL DE FORMACION TECNICO-PROFESIONAL
Vision y Ejes

Jovenes y adultos, trabajadores y trabajadoras, con oportunidades de construir sus trayectorias
laborales y formativas acorde a sus expectativas y capacidades, en coherencia con las necesidades
actuales y futuras de desarrollo del pais y las regiones.

Trayectorias
laborales y
educativas
articuladas

Competitividad,
Emprendimiento e
Innovacion

Calidad de la

Formacién Técnico- Institucionalidad

Profesional

Apoyo al aumento de la Orientaciones para Ciudadanas y ciudadanos Estructuras de gobernanza
competitividad y productividad asegurar el desarrollo de podran contar con dentro del Mineducy de
del pais, aportando al aprendizajesy el oportunidades para desarrollar caracter intersectorial,
desarrollo de capacidades de fortalecimiento de trayectorias que comprendan la considerando la relacién
acuerdo a lo requerido por las competencias técnicas y Educacion Media Técnico con el sector productivo,
empresas, los sectores transversales en la Profesional, la Educacion formativo y la ciudadania.
productivos y las comunidades. Educacion Técnico- Superior Técnico-Profesional y
Profesional. el mundo del trabajo.

# ReformaEducacional

Ministerio de Educacin



I
El desafio del Consejo Asesor de Formacion Técnico Profesional

Consolidar una mirada compartida en torno a la Formacion Técnica entre los actores
publicos y privados de los sectores asociados a ella. Ello en pos de dignificar la formacion
técnica, formar para la ciudadania y apoyar trayectorias de vida,; de acuerdo a las
prioridades de desarrollo economico y humano del pais.

Funciones y Atribuciones del Consejo

1. Asesorar al Presidente de la Republica en el analisis y definicidon de politicas y programas.

2. Elaborar una Estrategia Nacional de Formacion TP.

3. Realizar recomendaciones a la propuesta de Marco de Cualificaciones.

4. Realizar recomendaciones a toda propuesta TP desarrollada por los ministerios de Educacion,
Economia y Trabajo.

5. Proponer mecanismos de coordinacion intersectorial y de relacion entre sectores publico vy

privado.



El rol de la Estrategia Nacional de Formacion Técnico Profesional

La Estrategia Nacional de Formacidon Técnico Profesional tiene como objetivo el
desarrollo en el mediano y largo plazo de un sistema articulado de formacidn técnico-
profesional, mediante un acuerdo publico-privado entre los sectores vinculados a la
formacion para el trabajo.

La primera version de la Estrategia Nacional de Formacién Técnico Profesional se
desarrollara para el periodo 2017 — 2030, que sera revisada cada 5 anos.

Estrategia Naci
; Cion
de Turismo 2012_31020




e

Formacion

Titulo

Certificado

Formacion
continua

MATRIZ Y =, POBLAMIENTO - APLICACIONES -
DESCRIFTORES «* PERFILES " -
SECTORIALES

Prueba de prototipos
en entornas farmativos

Desarrolle de prototipas
an saclores productivos

- Definicidn de
marco conceptual

Malriz de niveles v soloccionados {1 M.l |‘.1.| f%|.|’; f:.'il?.‘lf:l.tu‘:f‘.ilﬁrl.
descriptores MCTFE ccrtlflcacnnl_'] para flnl:_'z da:
feersidin O - Construccidn itineraries

tormaltivas TP
cArticulacian curricular
- Ewvaluacian aprendizajes
- Winculacidn con sislemas da
aseguramients de calidad

- -

2016 o 2017
- -

Validaciones, ajustes con actores claves

MARCO DE CUALIFICACIONES TECNICO-PROFESIONAL

Referente para:

.____.*

Evaluacion / Reconocimiento
de la competencia

Adquirida
por experiencia
laboral

Adquirida
por aprendizaje

no formal
EVALUACION, =,  ESCALAMIENTO o
SISTEMATIZACION _.* OTROS SECTORES ,*

METODOLOGIA

Ewvaluacion de reswltados,
lecciones aprendidas,
ajustes al MCTR

PRODUCTIVOS "

Delirnicidn de
sscalamionta

a8 otros sectores/
Areas ncupacianales

INSTITUCIOMALIZACION

Caracter del Marco
{referencial, winculante]
- Alcance [subhsactaras
educativos gua incluyal
- Gabernanza

mundo formativo y laboral




CREACION DE 15 CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Tarapaca
(Alto Hospicio)
Antofagasta
'~ (Calama) B Grupo 1: 2016 - 2017
Grupo 2: 2018 - 2019
Arica Coquimbo Grupo 3: 2020 - 2021

(en definicion) (Ovalle)

Atacama

Santiago
(en definicion)

(Pefialolén)

(San Antonio, Los Andes) !

Maule
(Linares) giobio

Valparaiso (Tirda)

Araucania

O’Higgins (Lautaro, Angol)

(en definicion) Aysén
(en definicion)
Los Rios LN
(La Unidn) - ’ ) Magallanes
Los Lagos X A
& éf{* (Punta Arenas, Porvenir,

Llanquih
(Llanquihue) Puerto Natales)

*

A Partir de la oferta de cursos del Programa Mas Capaz y de la oferta de carreras de los Centros de
Formacion Técnica Estatales, en la etapa del Disefo curricular e instruccional se deberan desprender
certificaciones o moédulos de oficios que permita la convalidacidon con asignaturas de la carrera de nivel
Técnico Superior mediante procedimientos de reconocimientos de aprendizajes previos.



270

232

+Capaz L.T.P. esta presente en 270 Liceos de
los 932 existentes en Chile.

Las acciones de capacitacion se han realizado
en todas las regiones del pais.

Entre 2015 y 2016 se han asignado 27.950
cupos de capacitacion para la linea LTP de
+Capaz.

+CAPAZ, FORMACION LABORAL Y EDUCACION T.P.

9:6-0

+ AL

FOMMMATION LARCRAL

» +Capaz Continuidad de Estudios vincula formacion en oficios
con continuidad de estudios superiores TP.

*  Mantenemos vinculos con 16 [.E.S. que ofrecen Educacion
Superior Técnico Profesional.

* Entre 2015y 2016 se han asignado £.850 cupos para la linea
Continuidad de Estudios de +Capaz.




POR QUE VINCULAR EDUCACION Y TRABAJO

Para facilitar el transito entre la formacién laboral y la E.S.T.P.

Para la articulacion horizontal / vertical del sistema de formacion.
Para relacionar y fortalecer ofertas programaticas.

Para enfatizar pertinencia, calidad y descentralizacién de la oferta



INICIATIVAS VINCULADAS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS T.1.C.

La 42 revolucion industrial esta
produciendo  una  transformacion

acelerada de las ocupaciones y en los

requerimientos de habilidades. Desarrollo de habilidades en el uso de herramientas para la
busqueda de empleo y uso de TIC (Programa +Capaz / Agenda
. Digital 2020)

La demanda por nuevas calificaciones

aumenta, y la obsolescencia de
habilidades existentes se acelera.

Coordinacion de acciones de capacitacion — con énfasis en TIC

Muchas actividades rutinarias seran - en el &mbito de la Economia Creativa (Programa +Capaz /
sujetas de robotizacion, o sustitucion Secretaria Ejecutiva Economia Creativa)
por maquinas inteligentes.

El mundo tecnolog|cq . qu_e emerge Desarrollo de una agenda de fortalecimiento de capital
requiere de nuevas calificaciones y las humano para el sector exportacion de servicios, con énfasis

habilidades del siglo XXI estan en en TIC (SENCE/CORFO/CHILE EXPORTA SERVICIOS)
proceso de radical redefinicion.

Fuente: OIT, 2016

Incorporacién de cursos TIC en oferta de capacitacién (SENCE /
Programa +Capaz)




