7

|

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA



m La Secretaria de Estado de Trabajo (SET)
cuenta con un sistema de manejo de
casos, gque le permite llevar un registro de
las Inspecciones de Trabajo, el cual se
esta implementando en un noventa por
clento en estos momentos, denominado
Sistema Integrado de Trabajo (SIT).



Es el conjunto de actividades que se
desarrollan en el area de Inspeccidn
enlazadas con otros Departamentos, a
los fines de llevar un control informatico
de manejo de casos respecto a los
servicios que ofrece la Secretaria de
Estado de Trabajo (SET) a traves del
Departamento de Inspeccion.



1. PLATAFORMA

2. INSPECCION

3. PLANILLAS

4. CORRESPONDENCIA
5. EMPRESARIAL



m E| SIT Plataforma da soporte a las tareas
de atencion al publico, y al registro de las
Informaciones y denuncias recibidas por
los Inspectores de Trabajo, las solicitudes
de intervencion de inspeccion se inician a
través de este modulo, generandose una
orden se servicio especial.



m El Inspector de Trabajo puede halar otros
tipos de solicitudes de investigacidon, como
son. autorizacion de despido de
embarazadas, suspension de contratos de
trabajo, cierre de empresas, due
normalmente  son  formulados  por
empleadores y abogados.



Permite, tanto al Supervisor como al

Re
oro

oresentante Local, monitorear Ias
enes asignadas a los inspectores de

tra

najo Yy los resultados de las mismas.

Por igual contiene una agenda de trabajo
a traves de la cual el Inspector y el
Supervisor llevan un control de los
trabajos asignados.



1. Regulares: Que son las Planificadas

2. Especiales: A solicitud del usuario



Modulos Planillas y Correspondencia

Las empresas son registradas en el
sistema a traves de:

1.- Planillas de Personal Fijo
2.- Correspondencias recibidas



Ambos mddulos nos permiten guardar los
servicios de datos, recuperacion de
Informaciones 'y  mantenimiento e
integridad de datos.



m Dentro de las conductas que dan origen a
sanciones, podemos citar. descuidar el
rendimiento y calidad del trabajo,
suspender las labores sin autorizacion,
manejar fraudulentamente fondos del
Estado, beneficiarse econdmicamente de
terceros, insinuar o recibir dadivas, etc.



m E| Estado cuenta con la ley 41-08, y el
propio Cddigo de Trabajo, los cuales
contemplan los métodos de sancion
disciplinarios cuando un empleado publico
comete una falta en la ejecucion de su
trabajo; dichas sanciones van desde
Amonestaciones hasta la destitucion.



mlLa ley prevee la conformacion de una
comision de personal para la aplicacion de
sanciones, compuesta por un
representante de la Secretaria de
Administracidon Publica, un representante
de la SET y el empleado afectado.



m E| aporte de los Inspectores de Trabajo en
este aspecto ha sido valioso, senalando
gue desde el 1992, para ocupar un puesto
de Inspector hay que pasar por un
concurso publico de oposicion, siendo un
requisito indispensable ser Abogado.



m Los Inspectores han entendido la politica
gue desde hace anos ha implementado la
SET, que ha sido la de privilegiar las
Inspecciones preventivas o regulares por
las requeridas o especiales, cambiando de
ese modo, la percepcion de ser el policia
de la Inspeccidon del Trabajo que existia.



m Dentro de la programacion de difusion de

la normativa laboral, la SET planifica el
desarrollo de actividades de formacion,
que va dirigido basicamente a sindicatos
de trabajadores y a empleadores, asi
como a traves de otras vias de difusion,
como la radio, television, revistas, y otros.




m Tanto los  sindicatos como los
empleadores, tambiéen hacer su
planificacion educativa, a los fines de que
los técnicos de la SET, basicamente del
area de inspeccion, interactluen con
trabajadores y gerentes.



GRACIAS!



