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HONDURAS. CENTRO AMERICA

• PT=7,2 Millones

• PEA=2,759.409                        

1,769.567 -H

989.843- M

• Emp. Maq = 270

• PTMaq=148.830



Respuesta  Nacional

Ante la problemática del VIH / SIDA

Antecedente

• 1985 La política estatal para la respuesta nacional al VIH/SIDA
dirigida y coordinada por la Secretaría de Salud a través del
Departamento de ITS / VIH / SIDA.

• Acciones desarrollándose con enfoque de movilización social y
multi-sectorialidad. El trabajo del gobierno se complementaba con
las acciones de las ONGs, asociaciones, otros sectores y la
cooperación externa.

• PENSIDA II(2003-2007) Promoción de la salud para la prevención
del VIH/SIDA, Atención integral, Gestión y coordinación de
políticas sociales, Promoción y DDHH, Investigación científica.



Casos de SIDA según Grupos de Edad

Honduras C.A.

Período 1985 – Noviembre - 2005
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TRANSVERSALIZACION

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

• 1995: PETSIDAH (Programa de Educación en ITS/VIH/SIDA para
los Trabajadores de Honduras). promovió Dialogo Político entre
Secretarías de Salud (SS), de Trabajo (STSS), IHSS, COHEP y
Centrales Obreras.

• 1996. Implementa PETSIDAH en coordinación con SS y el IHSS

• 2000/2002: STSS con apoyo de Cooperación Técnica Alemana.
GTZ coordina PETSIDAH en empresas de Tegucigalpa y San Pedro
Sula.

• 2003 Con Onusida. Proyecto movilización de recurso para
prevención del VIH/SIDA en mujeres trabajadoras de maquila

• 2005 Con Médicos del Mundo España. Proyecto de prevención de la
transmisión perinatal del VIH en empresas maquiladoras



Firma de Convenio

Presentación del Proyecto

San Pedro Sula:   9/2/04

Tegucigalpa:  18/2/04



Firma de Convenio STTS con Médicos 

del Mundo España

TEGUCIGALPA   2005



MOVILIZACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DE 

LAS  ITS/VIH/SIDA EN MUJERES TRABAJADORAS DE LAS 

MAQUILAS

Objetivo:

Contribuir a la reducción de la vulnerabilidad y riesgo de infección por 

VIH/SIDA en trabajadores ( as) de la maquila con énfasis en mujeres 
adolescentes y mujeres jóvenes. 

Ubicación:
Empresas maquiladoras localizadas en los departamentos de Francisco 

Morazán y Cortes.

Etapas de Implementación:

• Abogacía, coordinación y gestión de recursos

• Asistencia, capacitación y seguimiento



ACTIVIDADES CLAVES REALIZADAS:
Abogacía, coordinación y gestión

Conformación del Comité Intersectorial y formulación del plan de acción:

Secretaria de Salud, IHSS, Médicos del Mundo, Puerta Abierta, Asociacion Hondureña de 

Maquiladores,, ASONAPVSIDAH, FITH-CUTH, Proyecto Hope, Cruz Roja Hondureña, 

CONADEH Regional de Derechos Humanos, C.G.T, Secretaria de Trabajo



CONTINUACIÓN…

• Socialización del Proyecto a representantes de   

CONASIDA, CONASATH, COHEP, AHM.

• Socialización del proyecto en 69 Empresas

• Proceso de incidencia política y Sensibilización con 

personal representante de 47 Empresas.

• Firma de convenio entre 47 Empresas y la STSS



Continuación…
Asistencia, capacitación y seguimiento

• Jornadas de Socialización  del 
Marco Legal y Derechos Humanos 
en coordinación con el CONADEH 
(Comisionado Nacional de 
Derechos Humanos)

• Capacitación en VIH/SIDA al 
personal clave de la StSS y de 
empresas (gerentes de recursos 
humanos, personal de salud y las 
comisiones de higiene y seguridad)  



RESULTADOS: 

Abogacía, coordinación y gestión

• Integración y apoyo de la AHM: asignación de recurso humano para 
apoyar proyecto

• Coordinación intersectorial fortalecida y operando efectivamente

• Base de datos diseñada e instalada en la Secretarias de Trabajo, 
Salud e IHSS

• Manual para orientar la implementación de servicios en VIH/SIDA en 
las empresas

• 47 empresas implementando actividades en VIH/SIDA, convenio 
con STSS (37 empresas con proyecto de prevención vertical)



RESULTADOS: 

Asistencia, capacitación y seguimiento 

• 242 trabajadores capacitados como multiplicadores

• 49,000 Trabajadoras/es  tuvieron acceso a información en VIH/SIDA, 
ITS, marco legal, uso del condón

• 90 trabajadores se practicaron prueba rápida con consentimiento 
informado

• 12 medios de comunicación apoyaron la socialización del  proyecto

• Incorporación del componente de VIH/SIDA en el Diplomado de 
Prevención de Riesgos Laborales (UNAH–STSS-AECI).



RESULTADOS: 

Asistencia, capacitación y seguimiento

• Distribuidos: 

46 buzones

34 Videos

47 Dispensadores de condones

80 mil condones

• Eliminar la prueba de VIH como requisito en los reglamentos 

internos de las empresas

• Mecanismo de asesoría y acompañamiento a  trabajadores y 

empleadores relacionado al VIH/SIDA  y derechos laborales, 

establecido en la STSS. Atención a 22 Trabajadores.



Mecanismo de apoyo y acompañamiento a los PVVS 

para problemas relacionados a derechos laborales

Dpto. de MHSO-STSS

Entrevista con el Medico de 

Medicina Ocupacional

Coordinación con 

inspectores de HS, T.Social  

y  Asesoría legal  

1.Representante 

de la empresa

2. Investigación en el 

centro de trabajo.

Derechos de las  PVVS en la 

parte laboral.(C.T. y LEY 

VIH/SIDA)

2. Se le da conocer a la 

empresa el resultado de la 

investigación

Conciliación
No 

Conciliación

Procuraduría de Trabajo
Juzgado respectivo.



Continuación…

Colocación de dispensadores 
de condones y  buzones de 
información.



Continuación…

Trifolios y afiches sobre ITS, 

VIH/SIDA, uso del condón y  ley 

especial del VIH/SIDA



Feria de la Salud ZIP INHDELVA



Reconocimiento a Empresas



Lecciones  Aprendidas

• Involucrar las autoridades de la STSS facilitó colocar el tema de
VIH/SIDA en la agenda de directivos y empresarios.

• El apoyo de los Gerentes y Jefes de Recursos Humanos de las
empresas fue un factor importante para la implementación de
actividades y políticas hacia los trabajadores.

• La capacitación de recurso clave de la STSS y de las empresas
contribuyó a mejorar el conocimiento y la calidad de los servicios de
atención dentro de la Secretaría, como dentro de las empresas.

• La participación de la Asociación Hondureña de Maquiladores
(AHM) fue factor clave para promover un mayor compromisos
por parte de las demás organizaciones miembros y por los
empresarios, facilitando locales, salones de reuniones,
convocatorias a medios, etc.



RETOS 

• Promover desde Conasida la elaboración de una 
Política de Estado en VIH/SIDA.

• Elaborar un Plan estratégico de atención integral del 
VIH/SIDA, específico a población trabajadora, con 
enfoque de DDHH y la perspectiva productiva en el 
ámbito laboral involucrando los tres sectores 
(Gobierno, empresarios y trabajadores)

• Identificar insumos/recursos (técnicos y financieros) 
para la implementación del PLAN




