Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Iniciativas de Lucha Contra el VIH/SIDA
En Politicas y Programas de SSO
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Respuesta Nacional

Antecedente

1985 La politica estatal para la respuesta nacional al VIH/SIDA
dirigida y coordinada por la Secretaria de Salud a traves del
Departamento de ITS / VIH / SIDA.

Acciones desarrollandose con enfoque de movilizacion social y
multi-sectorialidad. El trabajo del gobierno se complementaba con
las acciones de las ONGs, asociaciones, otros sectores y la
cooperacion externa.

PENSIDA 11(2003-2007) Promocion de la salud para la prevencion
del VIH/SIDA, Atencion integral, Gestion y coordinacion de




Casos de SIDA segun Grupos de Edad
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TRANSVERSALIZACION

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

« 1995: PETSIDAH (Programa de Educacion en ITS/VIH/SIDA para
los Trabajadores de Honduras). promovio Dialogo Politico entre
Secretarias de Salud (SS), de Trabajo (STSS), IHSS, COHEP vy
Centrales Obreras.

« 1996. Implementa PETSIDAH en coordinacion con SSy el IHSS

« 2000/2002: STSS con apoyo de Cooperacion Técnica Alemana.
GT|Z coordina PETSIDAH en empresas de Tegucigalpa y San Pedro
Sula.

« 2003 Con Onusida. Proyecto movilizacion de recurso para
revencion del VIH/SIDA en mujeres trabajadoras de maquila




Presentacion del Proyecto







MOVILIZACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DE

LAS ITS/VIH/SIDA EN MUJERES TRABAJADORAS DE LAS

Objetivo:

Contribuir a la reduccioén de la vulnerabilidad y riesgo de infeccién por

VIH/SIDA en trabajadores ( as) de la maquila con énfasis en mujeres
adolescentes y mujeres jovenes.

Ubicacion:
Empresas maquiladoras localizadas en los departamentos de Francisco
Morazan y Cortes.

Etapas de Implementacion:
» Abogacia, coordinacion y gestion de recursos
» Asistencia, capacitacion y seguimiento




ACTIVIDADES CLAVES REALIZADAS
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Conformacién del Comité Intersectorial y formulacion del plan de accion:

Secretaria de Salud, IHSS, Médicos del Mundo, Puerta Abierta, Asociacion Hondurefa de
Maquiladores,, ASONAPVSIDAH, FITH-CUTH, Proyecto Hope, Cruz Roja Hondurefia,
CONADEH Regional de Derechos Humanos, C.G.T, Secretaria de Trabajo




CONTINUACION...

« Socializacion del Proyecto a representantes de
CONASIDA, CONASATH, COHEP, AHM.

« Socializacion del proyecto en 69 Empresas

« Proceso deincidencia politicay Sensibilizacion con
personal representante de 47 Empresas.

« Firmade convenio entre 47 Empresas y la STSS




Continuacion...

Jornadas de Socializacion del
Marco Legal y Derechos Humanos
en coordinacion con el CONADEH
(Comisionado Nacional de
Derechos Humanos)

Capacitacion en VIH/SIDA al
personal clave de la StSS y de
empresas (gerentes de recursos
humanos, personal de salud y las
comisiones de higiene y seguridad)




Integracion y apoyo de la AHM: asignacién de recurso humano para
apoyar proyecto

Coordinacion intersectorial fortalecida y operando efectivamente

Base de datos disefiada e instalada en la Secretarias de Trabajo,
Salud e IHSS

Manual para orientar la implementacion de servicios en VIH/SIDA en
las empresas




RESULTADOS:
Asistencia, capacitacion y seguimiento

242 trabajadores capacitados como multiplicadores

49,000 Trabajadoras/es tuvieron acceso a informacion en VIH/SIDA,
ITS, marco legal, uso del condon

90 trabajadores se practicaron prueba rapida con consentimiento
Informado

12 medios de comunicacion apoyaron la socializacion del proyecto

Incorporacion del componente de VIH/SIDA en el Diplomado de
Prevencion de Riesgos Laborales (UNAH-STSS-AECI).




RESULTADOS:

« Distribuidos:
46 buzones
34 Videos
47 Dispensadores de condones
80 mil condones

« Eliminar la prueba de VIH como requisito en los reglamentos
Internos de las empresas

« Mecanismo de asesoria y acompafiamiento a trabajadoresy
empleadores relacionado al VIH/SIDA y derechos laborales,




Mecanismo de apoyo y acompanamiento a los PVVS

para problemas relacionados a derechos laborales
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2. Investigacion en el
centro de trabajo.

l

Procuraduria de Trabajo

2. Se le da conocer ala
empresa el resultado de la
investigacion

Juzgado respectivo.




Continuacion...

Colocacion de dispensadores




Continuacion...
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Trifolios y afiches sobre ITS,
VIH/SIDA, uso del condény ley
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Reconocimiento a Empresas




Involucrar las autoridades de la STSS facilitd colocar el tema de
VIH/SIDA en la agenda de directivos y empresarios.

El apoyo de los Gerentes y Jefes de Recursos Humanos de las
empresas fue un factor importante para la implementacion de
actividades y politicas hacia los trabajadores.

La capacitacion de recurso clave de la STSS y de las empresas
contribuyd a mejorar el conocimiento y la calidad de los servicios de
atencion dentro de la Secretaria, como dentro de las empresas.

La participacion de la Asociacion Hondurefia de Maquiladores
(AHM) fue factor clave para promover un mayor compromisos
por parte de las demas organizaciones miembros y por los




* Promover desde Conasida la elaboracion de una
Politica de Estado en VIH/SIDA.

« Elaborar un Plan estratégico de atencion integral del
VIH/SIDA, especifico a poblacion trabajadora, con
enfoque de DDHH vy la perspectiva productiva en el
ambito laboral involucrando los tres sectores
(Gobierno, empresarios y trabajadores)

e |dentificar insumos/recursos (técnicos vy financieros







