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Fundada en Quebec, Canadá en 1980

La única organización de educación superior activamente 
presente a nivel interamericano 

Misión

Contribuir a la transformación de las IES para responder a sus contextos sociales 
y políticos, construyendo e innovando espacios comunes de cooperación 

interamericana en articulación con sus miembros y otros aliados estratégicos.

¿Qué es la OUI ?



REGIÓN OUI MEMBERSHIP

Canadá 32

Estados Unidos 10

México 61

Caribe 54

América Central 21

Colombia 41

Países Andinos 67

Brasil 40

Cono Sur 33

Otro 2

+350 IES miembros OUI
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MEMBRESÍA OUI

Oportunidades:

 Formar parte de una organización internacional 
reconocida, que es la única con perspectiva 
interamericana;

 Contribuir a la creación de espacios comunes de 
educación superior en las Américas;

 Participar en eventos académicos 
interamericanos organizados anualmente;

 Tener acceso a una variedad de productos y servicios 
académicos ofrecidos por los programas OUI.



67 miembros en Países Andinos/19 en Chile
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MIEMBROS



INSTITUTO DE GESTIÓN EN LIDERAZGO UNIVERSITARIO
Formación de gestores en educación superior

COLEGIO DE LAS AMÉRICAS
Redes académicas: Internacionalización & Innovación

CAMPUS
Responsabilidad Social Universitaria y Programas de Posgrado

EMULIES
Espacio de Mujeres Líderes de las IES de las Américas

EIESTEC
Espacio Interamericano de Educación Superior Técnica y Tecnológica
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NUESTROS PROGRAMAS
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TENDENCIAS EN EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN

Tendencias
Emprendimiento e 

Innovación

Mayor valor del 
conocimiento que de la 

información.

Educación 
internacionalizada, por 

la digitalización de 
contenidos y mayor 

acceso.

Modificación del límite 
del espacio, el tiempo y 
el docente, por cambios 

en los hábitos de 
aprendizaje.

Metodologías en el 
aula acompañadas de 

tecnología, mayor 
innovación que 

estimula la creatividad.

La formación abierta 
democratizara la 

educación (e-learning).

Formar y motivar a los 
profesores que no 

están preparados para 
nuevas tecnologías y 

métodos de aprendizaje 
para enfrentarlas.
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METODOLOGÍAS INNOVADORAS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje basado en 
proyectos

Adquirir conocimientos y 
competencias dando respuestas a 

problemas de la vida real 

Aprendizaje cooperativo

Trabajo en grupo para mejorar la 
atención, la implicación y así 

adquirir conocimientos

Aprendizaje basado en 
problemas

Por medio de la indagación de los 
alumnos para generar datos e 

información útil, favoreciendo el 
pensamiento crítico

Aprendizaje basado en 
pensamiento

Desarrollar destrezas del 
pensamiento más allá de la 

memorización.

Aprendizaje basado en 
competencias

Demostración de los resultados de 
aprendizaje deseados como el 

centro del proceso de aprendizaje 
del estudiante

Pensamiento de diseño

Centrado en el ser humano, 
hace hincapié en la empatía 

generada por el usuario. Valora 
la creatividad, la colaboración y 

la acción

Aula invertida

Optimizar el tiempo en clases, con 
contenidos estudiados en casa o 

trabajos en grupo en el aula.

Gamificación

Integración de dinámicas de juegos 
y videojuegos en entornos lúdicos
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TENDENCIAS MUNDIALES EN EL TRABAJO

El incremento de lugares de trabajo colaborativo, para resolver 
problemas.

Empleados sin fronteras, migración e integración cultural en el lugar 
de trabajo

La incorporación de la robótica esta trasformando la manera en que 
trabajamos

Aprendizaje intergeneracional, un nuevo modelo para el desarrollo del 
talento

Valoración de la creatividad, la colaboración y la acción, redefiniendo 
la experiencia en el lugar de trabajo.

Fuente: Tendencias Mundiales en el lugar de trabajo 2017, Institute for quality of life SODEXO.
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COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI

Características Personales

• Curiosidad (innovación).

• Iniciativa (pensamiento 
emprendedor).

• Persistencia.

• Adaptabilidad.

• Liderazgo.

• Sensibilidad social y cultural.

Competencias Genéricas

• Análisis de información, 
pensamiento crítico y resolución 
de problemas.

• Creatividad y búsqueda de 
soluciones a través del diseño.

• Trabajo en grupo / colaborativo.

• Comunicación. 

Fuente: https://es.weforum.org/, Word Economic Forum.

https://es.weforum.org/
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TENDENCIAS GLOBALES EN EDUCACIÓN SUPERIOR

Tendencias globales en educación superior: la 
economía global del conocimiento y la 
educación superior masiva

LA ECONOMÍA GLOBAL DEL CONOCIMIENTO Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR MASIVA

Masificación

Privatización

Diversificación

Acceso y equidad.Reputación / Rankings / excelencia

Libertad Académica

Internacionalización

Fuente: Global perspectives on higher education, Global and local Internationalization. Hans de Wit
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INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Principales tendencias globales

- Creciente importancia de la internacionalización.

- Presiones competitivas de la globalización (los rankings globales).

- Cambio de solo cooperación a más competencia.

- Desafío de cantidad versus calidad.

- Colaboración entre instituciones de ES y organismos internacionales.

- Internacionalización del currículo y los resultados de aprendizaje 
para mejorar la calidad de la educación y la investigación.

- Movilidad en Ed. Superior más incluyente y menos elitista.
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CONCLUSIÓN

Habilidades

del 

Futuro

EDUCACIÓN

Innovaciones curriculares

Innovaciones pedagógicas

Aprendizaje continuo

TECNOLOGÍA

Inteligencia artificial

Realidad virtual

Big data

TRABAJO

Creatividad

Flexibilidad laboral

Integración cultural

Trabajo colaborativo



CONGRESO DE LAS AMÉRICAS SOBRE EDUCACIÓN SUPERIOR
CAEI 2019
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 Registro y participación – https://caie-caei.org/es/

 Sesiones paralelas (31 de mayo)

 Webinarios CAEI (9 julio y 10 septiembre)

Polos de conocimiento e innovación: 
Sinergias para el desarrollo

https://caie-caei.org/es/


Diplomado  en Gestión de la 
Innovación en la Educación 
Técnica y Tecnológica

 Formación 100% virtual
Compuesta de tres módulos y 

con una metodología activa 
participativa
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ESPACIO INTERAMERICANO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA - EISTEC

Los Ejes estratégicos:

 Integración: espacio para facilitar la 
colaboración institucional, identificación de 
buenas prácticas y aprovechamiento de 
experiencias consolidadas.

 Formación: para ofrecer oportunidades de 
desarrollo profesional a docentes y 
directivos de la educación técnica y 
tecnológica.

 Investigación: para conocer más acerca de 
la oferta educativa en el Sector y promover 
la investigación aplicada



Contact:
3744 rue Jean-Brillant, Bureau 592
Montréal, QC
H3T 1P1, Canada
Tel.: +1 (514) 343-6980
sec.general@oui-iohe.org

www.oui-iohe.org
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