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“Habilidades clave en
la nueva empleabilidad”

Luis Miguel Olivas



¿Qué te gustaría
ser de mayor?
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¿pero qué es la 
empleabilidad?
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Lo que nos dijeron nuestros padres

Estudia una 
profesión

útil

Saca 
buenas 
notas

Consigue 
un título

Haz 
contactos

Aprende 
inglés



Un modelo que ya no es viable por si solo

Estudia una profesión útil

Saca buenas notas

Consigue un titulo

Haz contactos

Aprende inglés

80% de los jóvenes encontrarán trabajo 
relacionado con el entorno digital, en 
profesiones que ni siquiera existen todavía. 

Fuente: Observatorio para el empleo en la sociedad digital



57% de puestos de trabajo está en riesgo 
por el desarrollo de la inteligencia artificial

Fuente: Citibank y Oxford University 



La esperanza de vida de una empresa
ha caído de los 61 a los 18 años

Fuente: Yale University



¿Qué te gustaría
ser de mayor en un 

mundo tan incierto y 
cambiante por la 

transformación digital?



El mercado laboral cambió para siempre, 
y la empleabilidad con el

Hoy existe una NUEVA EMPLEABILIDAD 
que impacta de lleno a toda la sociedad



El grado de 
actualización
técnica en las 

nuevas
tecnologías

digitales

DIGITAL
Una actitud
proactiva, 
innovadora, ágil
y adaptable al 
cambio
constante

EMPRENDIMIENTO
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LIFELONG LEARNING
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Formación DIGITAL y 
EMPRENDEDORA 
GRATUITA para lograr
conectar a las 
personas con la 
Nueva Empleabilidad

CONECTA EMPLEO



16

3 grandes preguntas:

 ¿qué está pasando?

 ¿qué habilidades?

 ¿cómo las identificamos?

BIG 

DATA

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL
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Las personas en el 
centro de la 
transformación



GRACIAS
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La tecnología habilita, 
pero las personas 
transforman


