Educacion Tecnica y Formacion Profesional
en America Latinay el Caribe

Desafios y oportunidades

Bibiam Aleyda Diaz
Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible 16 de mayo de e
Santiago de Chile

bdiaz@caf.com




Desarrollar las habilidades del futuro: el reto de

las instituciones educativas

J Una secundaria que no se termina de adaptar

[ Educacion superior sesgada hacia carreras de larga duracion y con poco

enfasis en STEM y orientacion técnica

1 Fuerza laboral informal y poco calificada




Oportunidades de accion

Nivel Desafios Oportunidad de inversion
Educacion Falta de mecanismos que incentiven Incentivos para estimular la innovacién
Secundaria y monitoreen el cumplimento de las y premiar iniciativas exitosas, a traves de
reformas curriculares y la adopcion de fondos concursables de innovacion escolar
nuevas practicas pedagogicas. con fuertes esquemas de evaluacion.
Debiles vinculos entre el sistema Promocion activa de vinculos escuela-
educativoy el mercado laboral. empresa, a traves del desarrollo de redes
sectoriales que promuevan las pasantias.
Escasez de mediciones e Informacion Mas informacion para promover las
sobre las habilidades socioemocionales habilidades socioemocionales, en
de los jovenes. particular el desarrollo y aplicacion de una
evaluacion estandarizada de destrezas
socioemocionales.
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Desafios

Un sesgo a favor de carreras de larga
duraciony un menor eénfasis en las
carreras tecnicas o de corta duracion.

Oportunidad de inversion

Programas de articulacion entre la educacion
mediay superior técnica para promover

la permanencia en el sistema y ofrecer una
trayectoria educativa coordinada.

Grandes brechas socioecondomicas en la
matricula de educacion superior,

Programas de financiamiento estudiantil,
disenados para apoyar no solo el ingreso de
Jovenes de menores INgresos sino tambien su
exito academico.

Poca Informacion flable y accesible sobre
las opclones academicas y ocupaciones
de los jovenes.

S vy

Sistemas de informacion para la orientacion
educativa y ocupacional enmarcados dentro
de estrategias mas amplias de orientacion
soclo-ocupacional.



Oportunidades de accion

Nivel Desafios Oportunidad de inversion

Formacion Carencla de oportunidades de capacitacion Una nueva generacion de programas

Profesional en habilidades socioemocionales, a pesar “Jovenes”, que Incorpore y promocione la
del consenso sobre su iImportancia. ensenanza de habilidades socioemocionales.
Falta de articulacion entre los sistemas Apoyar el fortalecimiento de sistemas de
de formacion profesional y las empresas, capacitacion, entablando vinculos entre las
y poca relevancia de la oferta de empresasy los proveedores para que los
formacion. cursos estén guiados por el sector privado
Escasez de informacion flable sobre Sistemas para compartir informacion sobre
la formacion profesional: su calidad las ofertas y necesidades de formacion
y relevancia, efectos sobre los profesional, que brinden iInsumos relevantes
participantes y empresas, etc. sobre los prestadores de servicios, de

encuestas a empresas e individuos, etc.
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