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El sindicalismo un medio de

prevencion

*"Hay que reconocer que a traves de las
frecuentes historias tragicas de salud y
enfermedades de los trabajadores, estos
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angular de cac
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nel fundamental de piedra
portante mejora que se
slacion.... Desde los

ucion industrial hasta

nuestros dias, el sector laboral organizado ha
constituido el factor central para la mayoria
de las mejoras obtenidas en materia de salud
y seguridad en el lugar de trabajo ”

Herbert K. Abrams, 2001. “Corta Historia de la Salud Laboral. Diario
de Politicas de Salud Publicas, Vol. 22 N° 1



Experiencia del Sindicato de Trabajadores
Industria del Cemento, Cal Yeso.. en SST

RELACION LABORAL
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En la gran mayoria de las

M
APASCO empresas cementeras y

concreteras, se estan implementa
Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad Ocupacional.




La Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

* En la actualidad, se busca mejorar la calidad de los
productos para tener mayor competitividad en los
mercados

 Sobre todo en los paises desarrollados, en las

multinacionales y en las grandes empresas en los paises
en desarrollo.

» Esto implica el mejoramiento de los procesos de
produccion y la incorporacion de nuevas tecnologias

. (%ue a su vez, provocan la aparicion de nuevos riesgos en
el trabajo, asi como, nuevas formas de gestion de los
mismos.

e Las nuevas normativas que rigen los mercados, generan
exigencias de los paises compradores hacia los paises
exportadores, tales como: el respeto de los derechos
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.



La Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la participacion de los empleadores

« Como consecuencia se estan estableciendo iniciativas
voluntarias de buenas practicas por parte de las grandes
empresas enmarcadas la mayoria de ellas en la
denominada Responsabilidad Social Empresarial.

* Al mismo tiempo que sistemas de gestion de la calidad
del producto (ISO 9000) y de gestidon ambiental (ISO
14000), existe un cambio de actitud orientado hacia la
construcciéon de una "cultura" de la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo a través de la gestion adecuada de
la prevencion.

* Propiciando el establecimientos de Sistemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo



Logros y desafios sobre los SGSST

desde la perspectiva sindical
DESAFIOS

* La subcontratacion y la
elevaciéon del trabajo precario y
el aumento en los accidentes
de trabajo.

* Nuevos sistemas y materiales
de trabajo.

 Incrementar su capacidad de
generar alternativa

» Manejo Codigos Etica

« Como incorporar a los
companeros de las medianas y
pequenas empresas del
sindicato a este cambio de
cultura en las secciones del
cemento.




La Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la participacion de los trabajadores

* Esto contribuye a la reduccion de los riesgos de
accidentes y lesiones, por lo tanto de |Is costos directos
e indirectos, favoreciendo a los trabajadores asi como
la productividad.

* Sin embargo la participacion de los trabajadores en
estos espacios en nuestra region aun no es
representativa.

* Ya que se encuentra localizada sobre todo en empresas
grandes orientadas a la exportacion.

* Y la mayoria de los trabajadores en nuestra region, se
encuentran laborando en pequenas y medianas
empresas si o es que en la economia informal.



Experiencia exitosa en impulso a la SST
en el ambito sindical

*En base en un diagnostico nacional realizado
en Meéxico en 2002 por la OIT, respecto del
sistema de salud y seguridad y en el trabajo
del pais.

La OIT, propuso a la COPARMEX y la CTM,
desarrollar un pro%rama de formacion de
Instructores en SS

*Que perseguia el Fortalecimiento institucional
de los actores sociales en temas de seguridad
y salud en el trabajo

* Propuesta que la CTM decidio aceptar y
apoyar



Cacteristicas de la colaboraciéon OIT-CTM en el
Proyecto para el Fortalecimiento de la Capacidad
en Seqguridad y Salud en el Trabajo

*Un esfuerzo conjunto OIT-CTM

 Abarcaria toda la Republica Mexicana

« Con dirigentes sindicales de todos los sectores
*Invitando a sindicatos fraternos y

e Representantes de las empresas

« Buscando fortalecer la interlocucion del sector
sindical en cuanto a SST a partir del efecto
multiplicador del mismo.

«Con el objetivo primordial de prevenir los
accidentes y enfermedades de trabajo.



Primera etapa

* Dentro de la primera etapa del proyecto se convoco en
diferentes momentos del ano 2003, a 3 seminarios
regionales sobre SST.

* Dividiendo a los convocantes por regiones geograficas, a
saber Norte, Centro y Sur de la Republica.

* Asistiendo a estos seminarios 67 participantes.

 Representativos de diversos estados y sectores
econOmicos de nuestro pais.

 Algunos de los cuales estaban trabajando en sus
empresas en Sistemas de Gestion de la SST.

 La gran mayoria de ellos pertenecientes a
organizaciones de la CTM.

* Ademas de representantes de otras centrales sindicales,
empleadores y algunas agencias gubernamentales.




Segunda etapa

 Durante el ano 2004 se realizo
una seleccion, y se convoco a
24 participantes, a los cuales se
les formo como instructores en
SST, en dos seminarios
formativos y uno de evaluacién
y seguimiento.

* A los cuales se les proporciono
una amplia formacion en
materia de SST, ademas de
herramientas metodoldgicas y
técnicas didacticas. junto con
diversos materiales sobre SST.




Logros fundamentales

* El diseno de un manual en la
materia, realizado por
especialistas, instructores y con
la aportacion de los
participantes.

* El compromiso de replicar en
suUs respectivas organizaciones
los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de sus
formacion.




Tercera Etapa

 Esta inicia en el 2005, con la realizacion de diversos
cursos sobre SST.

e Realizando 14 eventos donde los instructores realizan
su practica.

« Donde asisten principalmente los integrantes de las
Comisiones de Seguridad e Higiene de las empresas
de las regiones donde se realiza.

» Conformando grupos donde en algunos de ellos,
asisten ademas de los representantes de los
trabajadores, representantes de los empleadores y
algunos funcionarios gubernamentales.



Saldos Positivos

* La formacion de 24 compaferos como instructores
en SST, 17 hombres y 7 mujeres.

e La capacitacion de 691 dirigentes y delegados en SST
a un nivel basico.

* Mismos que representan a un universo de mas de
100, 000 trabajadores en sus centros de trabajo.

* De 564 empresas de industrias diversas entre
grandes, medianas y pequenas.

* La elaboracion de un manual en SST, que se disefio
en base a las aportaciones y necesidades de los
participantes.



Impulso de buenas practicas
en SST

» Como producto inmediato
de la realizacion de estas
actividades se logro
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= Ademas se contribuyo a la solucién de un problema de tipo
ergonomico en una de las secciones mas importantes del Sindicato

de la Industria Metalmecanica, en Celaya, Guanajuato a través de
propuestas conjuntas.

Problemas

Causa

Acciones a tomar

Resultados




Conclusiones sobre la la SST
desde la perspectiva sindical

* Para el sector sindical en el momento actual las tareas
en torno a la SST y el avance del trabajo decente en
nuestro continente son una prioridad insoslayable.

* La aportacion de los organizaciones sindicales en las
tareas de SST son fundamentales e insustituibles.

*La formacién1y capacitacion en el sector sindical en
torno a la SST son indispensables para mejorar la
interlocucidn social y fortalecer el dialogo social.

« En el momento actual la colaboracidon y cooperacion en
materia de SST, con organismos e instituciones
nacionales e internacionales juegan un papel
estratégico.



Conclusiones sobre la GSST desde
la perspectiva sindical

 Si bien los Sistemas de Gestidon de SST en nuestra
region, se implementa en la mayoria de los casos en las
grandes empresas exportadoras, es necesario rescatar
las experiencias exitosas y adecuarlas a la realidad de la
mayoria de nuestros centros de trabajo.

* Para el éxito de los Sistemas de Gestion de la SST, es
indispensable garantizar la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones.

* La atencion a las tareas de SST y el cuidado del
Medioambiente son la garantia de lograr empresas
socialmente sustentables, competitivas y productivas.



Muchas gracias

Vicente Juarez Rivera



