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¢,Cual es la sinergia de
vinculacion entre Manpower y

el Servicio Nacional de Empleo
de México?




Allanzas:

Contamos con dos
allanzas con el SNE:

— Interface en
www.empleo.gob.mx
donde se publican vy
actualizan las vacantes
de Manpower en la =
siguiente ruta: atencion z==
a usuario/buscar ofertas
de empleo/buscar en
otras bolsas de trabajo
por internet.

.7 Buscar ofertas de empleo
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— Becas Manpower TDC,
el candidato —— T e
encuentratoda la adm}m,m |
Informacion en S -
www.empleo.gob.mx
en la siguiente ruta:
opciones de e e

capacitacion/becas S

Manpowsr Training and Development Center, otorgs becas timestrales pars més d= 1,B00 cursos en lines, =n 15

idiomas, 200 d= =lios =n =spaficl y =nfocados =n dreas d= Negocios, Informétics y Tecnologias de la

. Becas Manpower TDC

mll

Manpower

difer=ntes
Informacién. Sgunss d= =stox cursos son: Office 2007, S Sigma, Verlas, Mencifn 2l ciznte, Mecadst=cnia, SAF

Manpower TDC

Para acoeder a los cursos, por favor sigus =stos s=ndilles pasos:

1.- De=carga =] Convenlo de Confidenclalidad
2.- Uénalo y =nvislo &l comeo slectrinico: skillwarne §manpower. Com. mx.
3.- Recibird=s wn =-mail con te pombre d= wseais y contrasefia para aco=der.

4TEACA DE

< Regresar | Subir

Peri®rica Sur ha. , ‘Cal. Fuentes dai Pedragal, Tialpan 14143, Méxica, D.F. Telétona 01-800-841-20-20
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*Reuniones de
intercambio con el
Servicio Estatal de

Empleo y Municipal, se
llevan a cabo de manera
presencial, se esta
trabajando un desarrollo
para que se efectue de

NMERE R LR

Estrategias STPS / Manpower

*Programa de
CONCERTADORES:
personal especifico del
Servicio Nacional de
Empleo que promueve
las vacantes y se dedica a
atraer candidatos con el
perfil solicitado en
campo.

* “EL DIA DE
RECLUTAMIENTO
MANPOWER”, con

difusidn previa, en los
Servicios de Empleo y
Servicios Delegacionales.



Vinculacion con otros Servicios de Empleo

— Actualmente contamos con convenios de vinculacion
con Bolsa de Empleo de Universidades Privadas vy
Publicas, Escuelas de Educacion Técnica Superior, etc.
Estos convenios surgen por que Manpower se preocupa
por empatar las necesidades

del mercado laboral

con el perfil de MEG_A:QL%) W

egresados de
Instituciones q!
académicas con el fin
UNIVERSIDAD
de lograr una | @
r ion n la
educcio e St i
creciente escasez de  [fg] SRS g
talento que estamos —
enfrentando en el ‘ B [ERCERMILENIO

mundo.



Fortalezas y debilidades de la vinculacion entre
un proveedor privado con los servicios publicos
de empleo

Fortalezas

— Acercamiento de las ofertas laborales a las
Instituciones

— Conocimiento de los perfiles de mayor
demanda por localidad

— Deteccion de Perfiles Especializados
— Informacion estrategica del Mercado Laboral

— Proporcionar Informacion a través de la
Encuestas de Escasez de Talento

— Ofrecemos Trabajo a la localidad




Fortalezas

— Brindan la oportunidad de
reclutamientos masivos en
sus Ferias de Empleo

— Reduccion de tiempos y
costos de reclutamiento y
seleccion de personal

— Captacion de candidatos
potenciales para cada una
de las vacantes que
tenemos

— Cobertura a Nivel Nacional




Recomendaciones para potenciar y mejorar esta
vinculacion

Recomendaciones:

— Perfilamiento de los candidatos que
se envian a entrevista para las
vacantes solicitadas

— El tiempo de respuesta de envio de
candidatos no mayor a 3 dias

— Dar a conocer a la poblacion los
puestos de mayor demanda




Apoyando a las personas y a las empresas a
tomar decisiones en el mundo del
Trabajo Contemporaneo.
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