Taller sobre Migracion Laboral y Sistemas
de Infomacion del Mercado Laboral

Quebec City, Canada, 24-25 Febrero 2009

I\/Iigkacién Laboral
Riesgos y oportunidades

Juan Artola -
Organizacion Internacional para Ias MlgraC|ones o
OIM Meéxico




Desafios y oportunidades

» Investigacion y Andlisis

> Aspectos institucionales




Investigacion y analisis

1. DEMANDA: I\/IEJOR CéDNOCIIVIIENTO
= Diversidad geograflc$ Y de durauon‘-_%
= Perfiles ocupauonales hab|I|dades

requeridas __; | '
= Cuantificacion m|n|ma




Investigacion y analisis

2. DISPONIBILIDAD Y OFERTA DE TRABAJADORES EN
PAISES DE ORIGEN.’CaIifi\caciorJes y habilidades"- |

3. EVALUACION EXPERIENCIAS EN | CURSO | -
= Condiciones V|da/V|V|enda derechos Iaborales

tratamlentd de empleadores acceso salud.
" Impacto en origen: ingreso familiar Yy
mejoramiento nivel de vida, edudauon y salud

incorporacion de experiencia proFuctlva
separacion familiar. |



Politicas y programas: aspectos macro

1. Temporalidad y permanenciT sucesivos,
complementarios, impactos dlferenuados
Intereses distintos de gobleHnos y empleadores

. Competenua mundlal por callflcaC|ones

= Pérdida de capital humano

= Debilidades de sist. educativos n%aonales y
* Demanda puede crecer mas raplﬁo que Io que
sistemas educativos ofrecen




Politicas y programas: aspectos macro

3. Migracion circular y retorno. Incentivos
para el retorno. Circulacidn de talentos

4. Derechos de los mlgrantes numeros
Versus derechos ‘ Wi




Politicas y programas: aspectos micro

Educacion de los trabajador S: previo sallda
durante trabajo temporal, aﬂretorno
ldioma/s 2
Verificacion de la documentacion
Certificacién de habilidades y e[)trenamlento
Asegurar el rétorno | f \3 |

* Promocion: duracion contratos — visa de

reingreso — acceso a residencia bermanente

* Aseguramiento: ahorros redimibles — bonos

depositados por empleadoré dep‘ortaciéh



Politicas y programas: aspectos micro

Derechos: Contratos (salario, condiciones

de trabajo, alojamiento, erV|C|os V|aJe

" Diseminacion demformatlon |

" Monitoreo de condiciones (goblerno)

= Seguridad soual |mpuestos portabllldad |
de pensiones Y] | |

= Trabajadores mas/muy callflcaflos codlgos

voluntarios de reclutamlento |



Aspectos Institucionales

" |nstancia especializada en migracion laboral

= Seleccion y Reclutamiento
= Control de agencias reclutadoras

= Coordinacidn interinstitucional

" Intervencion de diversos actores

* Intercambio bi/multilateral



Diversos aSpecltos a tener en cuenta

: Bases de datosy : © Solicitud de e
3 registro de © T ¢ reclutamiento ‘.
/ :  trabajadores i \\
 poeiciizs S A *QC B
: 1 ] : 4
© Diseminacion de - ~ . RSEIEEI6n

la informacién

OPORTUNIDADES
PARA LA MIGRACION
LABORAL

8 : S :
Retornoy - Servicios previos a
reinsercion la salida

Eattaa e e s e aaaeaseesassan, PO SO PP P RN ey

Recepcion, \ - Asistencia durante 3
seguimiento pos N el viajey el 3
.......... llegada .. tréansito



Comentario final

0 Globalizacién: mercados regionales
integrados, procesos elntegrac;lon
subregional = h N -

1 Sistema emergente de movmdad Iaboral
maés alla de politicas mlgratonas

d Marco mas comprensivo para
investigacion y andlisis =~ =



