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e 3) Algunos Datos de la Argentina

° Forma de gobierno: representativo, republicano y federal

\ . . - . - o .
f°* Constitucion Nacional reconoce la autonomia municipal

m Institucional
m Politica

m Administrativa

» Economica

Financiera
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o Crisis Argentina 2001/2002

¢cDe donde
venimos?

4 Cambio en las condiciones de vida, los
W ingresosy el empleo

O\ Crecimiento de la pobreza
N /

/ N . o
@ Altos indices de desocupacion
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P
@ Mejora de los indicadores del mercado de trabajo
4

@ Reconstruccion de las instituciones del Estado

Mt

L
@ Desarrollo de la Red de Servicios de Empleo, a través de la creacion de:

Oficinas de Empleo Municipales l
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Ventajas

6’ Descentralizacion de la Red de Oficinas de Empleo

Cobertura nacional

Conexion mas directa con prioridades,
preocupaciones y oportunidades de las personas

Informacion del mercado de trabajo local
permite montar estrategias pertinentes

Fortalecimiento de las capacidades locales
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Q’ Descentralizacion de la Red de Oficinas de Empleo

@ [ntermediacion laboral no prioritaria

Desventajas

- Heterogeneidad de funcionamiento entre las
Oficinas de Empleo

@ Desigualdades entre las regiones
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3) Creacion y Fortalecimiento de Oficinas de Empleo Municipalesﬂ

Acuerdos y
firma de
Convenios
con
Municipios

d Creacion y/o fortalecimiento de 345

Oficinas de Empleo en todo el pais,

€

Red de Servicios de Empleo
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L@) Actualidad de la Red de Oficinas de Empleo \ﬁ;ﬁ;}]

------------------------------------

. . i i  Cobertura Total
[ @ 345 Oficinas de Empleo en todo el Pals] E.@ }  25.254.134 Hab.

v

v
-----------------------------------

[ @ 48 Oficinas de Empleo préximas a fortalecer ] ot
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2) Crecimiento de la Red de Oficinas de Empleo
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Modelos

A

Territoriales

L Urbanos: Mas de 50.000 Hab. D @

101 Oes
t: Nivel Avanzado :
Nivel Basico

----------------------------

L Medios: Entre 50.000 y 20.000 Hab. B @

104 Oes
t: Nivel Avanzado
Nivel Basico
e Semi-Urbanos: Menos de 20.000 Hab. @
140 Oes

L[e Micro: Menos de 10.000 Hab.]] @ 72 Oes




ity

Ministerio de
Trabajo, Empleo

N Y Seguridad Social

9 La OE posee como destinatarios, y potenciales usuarios

@ Personas con problemas de Empleo (Ppem)

Desocupados, Subocupados, Beneficiarios de Programas, Personas que desean
cambiar de empleo, entre otros

@ Empleadores

Empresas grandes, PYMES, Particulares, Estado, Cooperativas, etc.

@ Microemprendedores
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9) Servicios Centrales de la Oe \Eﬂ;ﬂ

[ @ Informacién y orientacién]

® Intermediacién [ Asisten.cia para
Laboral el trabajo
@ independiente
® Intermediacion ® Articulacion con
Formativa prestaciones Sociales

[ ® Programas de Empleo]
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,S) Afianzamiento institucional de las
¥ Oficinas de Empleo municipales, a través de:

Procesos de Certificacion de la Calidad de Oficinas de Empleo municipales

Procesos de Certificacion de la Calidad de la Gestion de l1a Red de Oficinas de

Empleo

Desarrollo de actividades de asistencia técnica y capacitacion a los equipos
técnicos de las Oficinas de Empleo municipales, en el marco del Nuevo

Esquema de Fortalecimiento, a través de la elaboracion de una Propuesta de
Gestion Anual
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9) Ano 2010: Nuevo Esquema de Fortalecimiento ]]

Objetivos: ¢Que queremos lograr?

1. Avanzar en la homogeneidad de los estandares de
gestion de la red de OE vinculadas a la SE

2\ 2. Que cada OE sostenga de forma sistematica un \
4 \ » ) ° ) .
\ / esquema basico de servicios adecuado a la

situacion territorial.

3. Que estos servicios tengan una cobertura
proporcionada.

4. Mejorar la integralidad de las distintas lineas que

componen la gestion de la OE.
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L@ Ano 2010: Nuevo Esquema de Fortalecimiento D

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

v Asistencia Técnica

|\ v Capacitaciéon

v Financiamiento de recursos a las Oes

y Seguimiento
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./jj(@,&. Politicas Activas:

Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

Jovenes de 18 a 24 anos, desocupados, sin estudios
BlL) Beneficiarios

‘IIIIIII‘
aAaEEEEEERS

primarios o secundarios completos y en condiciones

.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

de vulnerabilidad social.

LA R RN ERRERNERNERNRENNENRNERNERSNHSHNLW,

Generar oportunidades de inclusion social y laboral a

los jovenes a través de distintas acciones integradas.

‘IIIIII.‘

- Objetivo

Y4spmmmnn?®

.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
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Jovenes Incorporados m

en Empresas

(Intermediacion laboral) L8
Jovenes en
Emprendimientos

Independientes

Apoyo a la busqueda de Empleo

Certificacion de
competencias laborales <=, .

Formacion para
la certificacion de
estudios
primarios y/o
secundario

Practicas Calificantes en el
ambiente de Trabajo

Cursos de Formacion

Orientacion y Eroicaonal

Formacion Inicial

Red de Servicios
de Empleo

v

Convocatoria (OE: Area de Empleo Joven)

JOVENES
DESOCUPADOS
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3) Promocion del Empleo

0 La formacion para la insercion inicial en el mercado laboral. (mejora la
empleabilidad)

0 Los programas de fomento de la creacion y mejora de empresas.

La creacion de puestos de trabajo en el marco de programas de obras publicas o

comunitarias.

0 Apoyo a micro y pequeinas empresas y al autoempleo.
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Empleo Descentralizados y su
vinculacion con el mundo empresarial”

Muchas gracias por su atencion
MTEySS - Direccion de Servicios de Empleo de la Republica Argentina

16, 17y 18 de Marzo 2011

200 ANOS
BICENTENARIO
_ ARGENTINO



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19

