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23 provincias y Ciudad Autónoma de Bs.As

Forma de gobierno:

 

representativo, republicano y federal

Constitución Nacional

 

reconoce la autonomía municipal

Institucional

Política

Administrativa

Económica

Algunos Datos de la ArgentinaAlgunos Datos de la Argentina

Financiera



Cambio en las condiciones de vida, los   
ingresos y el empleo 

Crecimiento de la pobreza

Altos índices de desocupación

¿De dónde
venimos?

Crisis Argentina 2001/2002Crisis Argentina 2001/2002



Mejora de los indicadores del mercado de trabajo 

Reconstrucción de las instituciones del Estado

Desarrollo de la Red de Servicios de Empleo,

 

a través de la creación de:

Oficinas de Empleo MunicipalesOficinas de Empleo Municipales



Cobertura nacional 

Conexión más directa con prioridades, 
preocupaciones y oportunidades de  las personas

Información del mercado de trabajo local  
permite montar estrategias pertinentes 

Fortalecimiento de las capacidades locales 

Descentralización de la Red de Oficinas de EmpleoDescentralización de la Red de Oficinas de Empleo

VentajasVentajas

http://www.google.com.ar/imgres?imgurl=http://api.ning.com/files/FNK4y6ViLBnWDgoJVJ93QN2fsTFMC7xlSxxrlaGzFHAJJbQ5KlJWNZckhEncE0PMhg4vplcd9vDR*cWENCRcXh4qlyxsWt*D/rompecabezas.jpg&imgrefurl=http://vialibre.ning.com/group/autodidactas&usg=__1_MYOulFsq7F7JwzUBdyioORjGk=&h=492&w=634&sz=28&hl=es&start=59&itbs=1&tbnid=WYjE2DhSvo0ajM:&tbnh=106&tbnw=137&prev=/images%3Fq%3Drompecabezas%26start%3D40%26hl%3Des%26sa%3DN%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26tbs%3Disch:1


DesventajasDesventajas

Intermediación laboral no prioritaria

Heterogeneidad de funcionamiento entre las 
Oficinas de Empleo

Desigualdades entre las regiones 

Descentralización de la Red de Oficinas de EmpleoDescentralización de la Red de Oficinas de Empleo

http://www.google.com.ar/imgres?imgurl=http://api.ning.com/files/FNK4y6ViLBnWDgoJVJ93QN2fsTFMC7xlSxxrlaGzFHAJJbQ5KlJWNZckhEncE0PMhg4vplcd9vDR*cWENCRcXh4qlyxsWt*D/rompecabezas.jpg&imgrefurl=http://vialibre.ning.com/group/autodidactas&usg=__1_MYOulFsq7F7JwzUBdyioORjGk=&h=492&w=634&sz=28&hl=es&start=59&itbs=1&tbnid=WYjE2DhSvo0ajM:&tbnh=106&tbnw=137&prev=/images%3Fq%3Drompecabezas%26start%3D40%26hl%3Des%26sa%3DN%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26tbs%3Disch:1


Creación y Fortalecimiento de Oficinas de Empleo MunicipalesCreación y Fortalecimiento de Oficinas de Empleo Municipales

Creación y/o fortalecimiento de 345 
Oficinas de Empleo

 

en todo el país, 

Acuerdos y 
firma de

Convenios
con

Municipios



345 Oficinas de Empleo en todo el País345 Oficinas de Empleo en todo el País

Actualidad de la Red de Oficinas de EmpleoActualidad de la Red de Oficinas de Empleo

Cobertura Total
25.254.134 Hab.

48 Oficinas de Empleo próximas a fortalecer48 Oficinas de Empleo próximas a fortalecer Cobertura Total
26.269.738 Hab.



Dirección de Servicios de EmpleoDirección de Servicios de Empleo

Crecimiento de la Red de Oficinas de EmpleoCrecimiento de la Red de Oficinas de Empleo
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Modelos 
Territoriales

Modelos 
Territoriales

Urbanos: Más de 50.000 Hab.Urbanos: Más de 50.000 Hab.1

Medios: Entre 50.000 y 20.000 Hab.Medios: Entre 50.000 y 20.000 Hab.2

Semi-Urbanos: Menos de 20.000 Hab.Semi-Urbanos: Menos de 20.000 Hab.3

101 Oes

104 Oes

140 Oes

Nivel Avanzado

Nivel Básico

Nivel Avanzado

Nivel Básico

Micro: Menos de 10.000 Hab.Micro: Menos de 10.000 Hab.4 72 Oes



Dirección de Servicios de Empleo

Desocupados, Subocupados, Beneficiarios de Programas, Personas que desean 
cambiar de empleo, entre otros

Empresas grandes, PYMES, Particulares, Estado, Cooperativas, etc.

La OE posee como destinatarios, y potenciales usuariosLa OE posee como destinatarios, y potenciales usuarios

Personas con problemas de Empleo (Ppem)Personas con problemas de Empleo (Ppem)

Empleadores Empleadores 

Microemprendedores Microemprendedores 



Dirección de Servicios de Empleo

Servicios Centrales de la OeServicios Centrales de la Oe

Información y  orientaciónInformación y  orientación

Intermediación 
Laboral
Intermediación 
Laboral

Intermediación 
Formativa
Intermediación 
Formativa

Asistencia para 
el trabajo 
independiente

Asistencia para 
el trabajo 
independiente

Articulación con 
prestaciones Sociales

Articulación con 
prestaciones Sociales

Programas de EmpleoProgramas de Empleo



Procesos de Certificación de la Calidad de Oficinas de Empleo municipales

Afianzamiento institucional de las 
Oficinas de Empleo municipales, a través de:

 

Afianzamiento institucional de las 
Oficinas de Empleo municipales, a través de:

Procesos de Certificación de la Calidad de la Gestión de la Red de Oficinas de 
Empleo

Desarrollo de actividades de asistencia técnica y capacitación a los equipos 
técnicos de las Oficinas de Empleo municipales, en el marco del Nuevo 
Esquema de Fortalecimiento, a través de la elaboración de una Propuesta de 
Gestión Anual



Año 2010: Nuevo Esquema de FortalecimientoAño 2010: Nuevo Esquema de Fortalecimiento

Objetivos: ¿Que queremos lograr?

1.

 

Avanzar en la homogeneidad

 

de los estándares de 
gestión

 

de la red de OE vinculadas a la SE
2.

 

Que cada OE sostenga de forma sistemática

 

un 
esquema básico de servicios adecuado a la  

situación territorial.
3.

 

Que estos servicios tengan

 

una cobertura

 
proporcionada.

4.

 

Mejorar la integralidad

 

de las distintas  líneas que 
componen la gestión de la OE.



Organizar un proceso formal

 

que incluya:

Asistencia Técnica

Capacitación

Financiamiento de recursos a las Oes

Seguimiento

Año 2010: Nuevo Esquema de FortalecimientoAño 2010: Nuevo Esquema de Fortalecimiento



Dirección de Servicios de Empleo

Beneficiarios
Jóvenes de 18 a 24 años, desocupados, sin estudios 
primarios o secundarios completos y en condiciones 

de vulnerabilidad social.

Objetivo
Generar oportunidades de inclusión social y laboral a 
los jóvenes a través de distintas acciones integradas.

Políticas Activas:
Programa Jóvenes con Más y Mejor Trabajo

Políticas Activas:
Programa Jóvenes con Más y Mejor Trabajo



Dirección de Servicios de Empleo

Jóvenes en 
Emprendimientos 
Independientes

Jóvenes Incorporados 
en Empresas 
(Intermediación laboral)

Orientación y 
Formación Inicial

Apoyo a la búsqueda de Empleo

Cursos de Formación 
Profesional

Prácticas Calificantes en el 
ambiente de Trabajo

Certificación de 
competencias laborales

Formación para 
la certificación de 
estudios 
primarios y/o 
secundarios

Convocatoria  (OE: Área de Empleo Joven)

JOVENES 
DESOCUPADOS



Dirección de Servicios de Empleo

La formación para la inserción inicial en el mercado laboral. (mejora la 
empleabilidad)

Los programas de fomento de la creación y mejora de empresas. 

La creación de puestos de trabajo en el marco de programas de obras públicas o 
comunitarias.

Apoyo a micro y pequeñas empresas y al autoempleo.

Promoción del EmpleoPromoción del Empleo
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Dirección de Servicios de Empleo de la República Argentina
Muchas gracias por su atención

16, 17 y 18 de Marzo 2011
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