LE SYSTEME
D'INFORMATION SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL DE LA

J' BARBADE

“La connaissance, c’'est le
pouvoir. L'information est
libératrice.”

M ERE DU TRAVAIL



lINTRODUCTION

» La mondialisation a changé les realités
des pays en développement

s Fournit des occasions de croissance et
de développement

= Crée un besoin d'étre plus compétitif a
I'échelle internationale
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INFORMATION

Souligne 'importance du Systeme
d'information sur le marché du travail de la
Barbade (BLMIS) pour mieux équiper tous les
decideurs sur le marché du travail avec une
information  PERTINENTE, D’ACTUALITE,
EXACTE.
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LE BLMIS... DE QUOIL

|S’AGIT-IL AU JUSTE?

PRODUCTEURS
D'IMT

Collecte de -,

UTILISATEURS
D'IMT

Le BLMIS est un réseau qui facilite I'interaction des
producteurs et des utilisateurs d'IMT
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LE BLMIS... DE QUOIL

|S'AGIT-IL AU JUSTE?

s Un systeme d'IMT est défini comme “un
ensemble d’arrangements, de
procedures et de mécanismes
institutionnels qui sont concus pour
coordonner la collecte, le traitement, le
stockage, I'extraction et la diffusion de
'information sur le marché du travail.”
(Mangozho, OIT)
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lSTRUCTURE DE PRESENTATION

= Introduire les principaux producteurs d'IMT
= Mettre en évidence les utilisateurs d’'IMT

= EXpliquer les arrangements institutionnels qui
existe au sein du BLMIS

= Souligner les défis qui se posent au
développement du BLMIS

= Faire des recommandations pour amliorer le
BLMIS.
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PRODUCTION D'IMT
Producteurs cles d'IMT

= Services de statistique de la Barbade
Recensement de la population et du logement
Enquéte par sondage continue sur la population
active (CLFSS)

= Produit des indicateurs clés d'IMT tels que les taux de
participation et de chomage.

= Linformation est ventilee selon le genre, lage, la
profession, l'industrie, etc.

Enquéte sur les employeés, les gains et les heures
(SEEH)

Enquéte sur les colits de la main-d‘ceuvre et les
salaires (SLCW)
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PRODUCTION D'IMT

|Producteurs clés d'IMT - suite

= Barbados Investment Development
CO I‘pO I‘atIOn [Société de développement de I'investissement de la Barbade]

Chiffres sur I'emploi pour les industries
manufacturieres, les services d'information et les
services professionnels et techniques

= Département du travail
Relations de travail
Sécurité et santé au travail
Services d’'emploi
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PRODUCTION D'IMT
Producteurs clés d'IMT - suite

= Département de l'immigration
Permis de travail

= Département national des assurances
Information sur la sécurité sociale

= Conseil national de productivité de la
Barbade

Indicateurs de productivité
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PRODUCTION D'IMT
Producteurs clés d'IMT - suite

= Ministétre de I'Education et des
Institutions de formation

Statistiques de |'éducation

= Organismes de recherches

Université West Indies
= SALISES

Banque centrale de |la Barbade
Ministere du Travail
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lDIFFUSION DE L'IMT

= Disponible principalement sur copie
papier

= Diffusée principalement au niveau des
politiques et de l'entreprise

= Disponibilité limitée sur I'Internet
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UTILISATEURS D'IMT

Employés

| w Travailleur

Responsables |
des politiques | indépendant/
| \Employeur

| Organisation
Chercheurs f syndicale/

Etudiants Etablissement

\ Qformation
B Chercheurs ——
\ d’emploi
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Utilisateurs d'IMT - Suite

|EXI§CUTION DES POLITIQUES

= Le BLMIS appuie I'effort déployé par le
Ministere du travail pour realiser sa
mission:

“Aider le Gouvernement et ses partenaires sociaux a

promouvoir les opportunités de travail décent et

productif, dans des conditions de liberté d'association,

d’équité, de sécurité et de dignité humaine et a fournir

des avantages sociaux et economiques de qualité aux
Barbadiens.”

MINISTERE DU TRAVAIL 13



ARRANGEMENTS
|INSTITUTIONNELS

s Le Ministere du Travail agit a titre
d’'organisme de coordination de la
circulation de linformation entre les
producteurs et les utilisateurs d'IMT.

= L'Unité de recherche et de statistiques
sur la main-d‘ceuvre (MRSU) est
responsable de Ila gestion et du
développement du BLMIS.
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|EN SAVOIR PLUS SUR LE MRSU

= Etablie en 1981 comme la section de la
recherche du Ministere du Travail

s Restructurée pour gérer et coordonner
le BLMIS in 1999

= A été chargee de compiler de I'IMT
provenant de divers producteurs et de
la diffuser plus efficacement aux
utilisateurs d'IMT.
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|PRODUITS DU BLMIS

= Publications imprimées

Bulletins et abréges de statistiques

= Met en valeur une IMT clé provenant de
divers producteurs

« Fournit une analyse des développements
dans le marché du travail.

Lettres d'information

Systeme de classification type des
professions de la Barbade (BARSOC)

s Activités d’information du public
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|PRODUITS DU BLMIS - suite

n Le site web du BLMIS
http://www.labour.gov.bb
Lancé en 1998

Fait fonction de “centre d’échange
électronique” d'information et de
statistiques sur le travail.

En voie de restructuration et d’'amélioration.
Relancement prévu pour juillet 2009
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http://www.labour.gov.bb/

LE LMIAC (comité consultatif

|d’information sur le marche du travail)

= Etait géré par le MRSU
= De structure tripartite

s Compose de producteurs et
d'utilisateurs d'IMT

s Fournissait de la rétroaction sur le site
web du BLMIS et faisait des
recommandations sur la facon
d’améliorer le BLMIS
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LE PROJET CLMIS

travail des Caraibes)

| (Systeme d’information sur le marcheé du

= A été une etape de développement
Importante pour le BLMIS

= Fournissait une aide technigue et un
financement Initial pour le renforcement
et l'amélioration des capacités de
production et d'utilisation de
I'information sur le marché du travall
dans divers pays des Caraibes.
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|RI§SULTATS DU PROJET CLMIS

x Amélioration de la CLFSS

(Enquéte par sondage continue sur la population active)

= Mise a jour du BARSOC

(Systeme de classification type des professions de la Barbade)

x Amélioration des indicateurs nationaux
de productivité
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RESULTATS DU PROJET

lCLMIS - suite

= Amélioration de 'Enquéte trimestrielle
sur les employés, les gains et les
heures (SEEH)

= Introduction de 'Enquéte annuelle sur
les colts de la main-d’ceuvre et les taux
de salaires professionnels

= Elaboration du Plan d’information sur le
marché du travail de la Barbade
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LES DEFIS QUI SE POSENT

|AU SYSTEME D'IMT

s Ressources financieres et humaines
Insuffisantes (limite le financement de
développements technologiques, personnel
Insuffisant)

= Taux de réponse mediocre pour les
sondages menes

_es repondants ne reconnaissent pas
'importance de I'|MT

—atigue des sondages
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LES DEFIS QUI SE POSENT
|Au SYSTEME D'IMT - suite

= Les utilisateurs ne sont pas au courant
de toute I'IMT disponible

= Coopération et collaboration inadequate

entre les producteurs

L'application de divers systemes de classification

Des échéanciers divergents pour la
communication de I'I[MT provenant de divers

producteurs.
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| RECOMMANDATIONS

s Renforcement institutionnel des producteurs
d'IMT
Devrait inclure une analyse organisationnelle
detaillee
= Utilisation accrue des technologies
disponibles, p.ex. le site web du BLMIS

Mettra en vedette une base donnees statistiques
en ligne

x Promotion et formation
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RECOMMANDATIONS (suite)

s Restructurer et réactiver le Comité
consultatif d’'information sur le marché
du travall

Doit avoir un mandat bien défini

Appuiera la mise en ceuvre de recommandations
antérieures

Identifier les lacunes de I'l|MT

Appuyer I'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques sur le marché du travail
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|E FIN

MERCI DE VOTRE ATTENTION.
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