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* Mision
. Liderar esfuerzos de colaboracion estratégicos
entre los Estados Miembros y otros aliados, para
promover la equidad en salud, combatir la

enfermedad, y mejorar la calidad de vida de los
pueblos de las Américas.

*Vision
La Organizacién Panamericana de la Salud sera el
mayor catalizador para asegurar que toda la
poblacion de las Américas goce de una Optima salud

contribuyendo al bienestar de sus familias y de sus
comunidades.



La presencia de la OPS en la region

~ Representacion
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{:} Carporativo

o Raprasantacion en los
Paises O unidades centrales:

descantralizadas



Paises Miembros de la OPS

*Antigua y Barbuda
Argentina
Bahamas
Barbados
Belice

Bolivia

Brasil

Canadé

Chile

Colombia
Costa Rica
Cuba
Dominica
Estados Unidos
*Ecuador

El Salvador
*Grenada

“Irlanda del Norte
H;‘u




Plan Regional de Salud de los Trabajadores

% RESOLUCION CD XIIl 1999

Actores:

- Internacional y Gubernamental

- Organizaciones laborales y privadas

- ONGs y- Universidades

- Medios de comunicacion

- Centros Colaboradores

Areas programaticas:

v'Calidad de los ambientes de trabajo
v'Marco politico y normativo
v'Promocion de la salud

v'Servicios integrales de salud




Fuerza Motriz
Globalizacién
-Cambios tecnoldgicos
:Nuevos modelos productivo

Presion

-Transferencia tecnolégica
-Aumento produccién

no tradicional para exportacion

-Maquila -Floricultura

Estado
Composicion de la fuerza laboral
-Migraciéon -Mercado precario
-Feminizacion de la mano de obra

Exposicion
Psicosocial, ergondmica,
guimica, seguridad, bioldgica,
reproductivay fisica

Efectos
Dias de trabajo perdidos,
accidentes y enfermedades
ocupacionales, baja
productividad y costos
sociales
nestabilidad labora
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Desarrollo Humano Sostenible

7\

Educacion

“Es la creacion de un
ambiente en el cual la
gente pueda desarrollar
todo su potencial y

Desarrollo
Humano
conllevar una vida Sos:v
productivay creativa

acorde a sus necesidades — N

. | ' Crackalang
e intereses”. Ambr Econohd e




Principales Alianzas para la accion

Iniciativa de
Ambientes de
Trabajo Saludables




Alianza Interagencial OPS/OMS - OIT

 Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo
OMS-OIT

« Asesoriatecnica CIMT/OEA y proceso de Cumbres de
las Américas

* Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible de
Johannesburgo (2002)


http://images.google.com/imgres?imgurl=http://laborsta.ilo.org/gifs/ilologo.gif&imgrefurl=http://laborsta.ilo.org/default_menu.html&h=151&w=163&sz=2&tbnid=yWxDip-oKZk_1M:&tbnh=85&tbnw=92&hl=en&start=1&prev=/images%3Fq%3Dilo%26svnum%3D10%26hl%3Den%26lr%3D

Alianza Interagencial OPS-OIT

Man Regional AN 28 "

Salud de los ool kit iniciativa

Jrabajadores/Planes ATS
| OIT- OPS

OIT-OMS Prog.
Erradicacion de
Silicosis

Sistemas de
Informacion en

Agricultura CA SSO

Extension dela Trabajoconjunto
Proteccion Social CIMT/OEA



Alianza OPS-OIT

Acciones a futuro

e Planificacion con%unta de sus ,pro%ramas y actividades para
orientarlas al fortalecimiento instifucional de lgs paises en
el contexto del_Jrabgjo Decente (Sequro) y la iniciativa de
Ambientes de Trabajo Saludables

 Sequir apoyando el manejo y diseminacion de informacién
en~SSO a traves de redes

« Compartir bancos de datos y metodologjas para
ggg\plementar y fortalecer |0s sistemas de informacién en

* Trabajo conjct)mto en VIH en el contexto de las Directrices
Mixtas OIT-OMS



* Acciones a futuro Alianza OPS-OIT

« Coordinar los esfuerzos para la revision y actualizacion de las
legislaciones en SSO

« Apoyar la promocion de los convenios y recomendaciones de OIT y
la Estrategia Global de Salud Ocupacional para todos de la OMS

« Impulsar el trabajo sinérgico entre los Centros Colaboradores de
OMS/OPS y OIT (CIS)

« Apoyar las acciones de implementacion del Programa Global
OMS/QOIT para la eliminacion de la Silicosis en las Américas.

« Apoyar la iniciativa OMS/OPS para la Equidad en los sistemas de
Salud Ocupacional en la Region






Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

Herramientas, Estandares y Pararmetros

Maquiladora (M) - Floricultura (F)

MECANISMOS DE
INTEGRACION

|

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
INTERSECTORIAL

|

ACCION
PROGRAMATICA

|

PLANEACION
PARTICIPATIVA

U

SICA
COMMISCA
RESSCAD

Min. Salud Min.

Trabajo

Seg. Social

ID
PLAGSALUD IRET
SALTRA ICAES
CERSSO ITCA

upacional
M. Ambiente

Redes ONGs, Trabajadores, Empleadores, Soc.Civil




Iniciativa de
Ambientes de
Trabajo Saludables
en CA. ysu
Interconectividad
con los Centros
Colaboradores
OPS/OMS vy

Un .




Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

Principales resultados en Centroameérica:

« Puede ser replicable y ajustable a nivel nacional,
subregional e intersectorial

« Coadyuvar en la elaboracion de planes nacionales de
Salud Ocupacional

e Reduccidon de riesgos ocupacionales y ambientales

« Intervenciones preventivas con un alto retorno de la
Inversion (costo-beneficio)



Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

Principales resultados en Centroameérica:

« Conformacion y fortalecimiento de los Comites Mixtos
en los lugares de trabajo

 Trabajadores y empleadores monitorean, evaluany
promueven la salud y seguridad en el lugar de trabajo

« Establecimiento de redes de salud de los trabajadores a
diferentes niveles

e Conformacion de la alianza OPS-
CERSSO/FUNDACERSSO-US DOL



Alianza OPS-CERSSO/FUNDACERSSO-US DOL

Movilizacion de recursos financieros y técnicos
Trabajo sinérgico dirigido al fortalecimiento de
la capacidad institucional de los paises
Intercambio de buenas practicas y de

informacion (Toolkit).
Fortalecimiento de acciones interprogramaticas
(genero, promocioén de la salud)
@ OEA/AICD

ﬁ Min.Trabajo @
Canada




Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

Acciones a futuro

 Fortalecimiento y expansion de la iniciativa ATS a otros sectores econdmicos y
a otras subregiones (cooperacion horizontal )

« Fortalecimiento de la Alianza incorporando otros actores: IRET, SALTRA, NSC,
AESST y otros Centros Colaboradores OPS/OMS

e Consolidacion e institucionalizacidon de la redes locales, nacionales e
internacionales.

e Institucionalizacion de las herramientas OPS-FUNDACERSSO-OIT en una sola
caja de herramientas.

« Fortalecimiento de los Consejos Nacionales de Salud Ocupacional en su
abogacia para incoporar medidas efectivas de Salud y Seguridad en las
politicas nacionales y la legislacion



Alianza para el Foro Hispano

National Higway

Traffic Safety
Administration

FORO
HISPANO



El Foro Hispano

“*Temas que abarca actualmente:

Salud y Seguridad Ocupacional

‘Inequidades

*Justicia Ambiental

«Salud Fronteriza

*Trabajadores Migrantes
Seguridad en el Transporte

*Sector Agricola

Sector de la Construccioén

*Sector Informal
‘Maquiladoras

*Atencion a grupos
vulnerables en el trabajo

Promoviendo Viviendas,
Lugares de Trabajo,

y Comunidades Seguros
y Saludables en los
Estados Unidos y en
Latinoamerica

Documentos a Discutir

Foro Hispano sobre un Ambiente Seguro y Saludable
18 - 19 de Octubre, 2000

Hotel Rosen Plaza

Orando, Florida

@i O@ SEPA &

Pan Amesian Health Organiatios
fegond Oer o 7o
‘Word eal® Organsaooe




Alianza interagencial OPS-OEA/CIMT

%
Declaracion y Plan de Accion (OEA, OIT, OPS, BID,

BM, CEPAL)

XIl - Xl =XIV Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo

sIncorporacion del concepto de SSO como una de las
dimensiones centrales del Trabajo Decente

Portafolio de Programas Consolidados en SSO

-Acuerdo con la AESST




TWlanza interagencial OPS-OEA/CIMT ¥

Informe de la XIII

de Ministros de Trabajo

Alianza Estratégica Sector
Salud y Trabajo




IV Cumbre de las Americas, Mar del Plata,
Argentina

“Crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer
la gobernabilidad democratica”

Declaracion de Mar del Plata
33. Promoveremos marcos integrados de politicas publicas
ambientales, de empleo, de salud y de seguridad social para
proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores y
trabajadoras, e impulsaremos una cultura de prevencion y
control de riesgos ocupacionales en el Hemisferio

Plan de Accidon de Mar del Plata
16. Promover condiciones de salud y seguridad y propiciar
ambientes de trabajo saludables paratodos los trabajadores,
asi como también asegurar sistemas efectivos de inspeccion
laboral para estos fines. Para ello, es indispensable impulsar
alianzas estratégicas entre el sector laboral, el sector salud,
el de ambiente y el de educacion




Alianza Estratéegica Intersectorial

= Salud y seguridad de los trabajadores = Escuelas Promotoras de la Salud
= Prevencion de VIH-SIDA - Nifios

- Maestros

Prevencion de VIH-SIDA

= Millemium
.

1 Development
v d Goals
-~

» Ambientes saludables = Agua
» Salud y seguridad de los trabajadores = Quimicos
del Sector Salud » Ambientes saludables

» Desarrollo de Recursos Humanos paralos ninos



Alianza
Estratégica

‘RABAJO Intersectorial

* Promover condiciones de
trabajo decente

* Implementar y consolidar un
sistema de informacion
sobre accidentes y enferm.
ocupacionales

* Promover la proteccion
social para el sector
informal

* Mejorar condiciones de SSO
a grupos vulnerables
migrantes, mujeres y
discapacitados.)

Informacidon epidemiologica

Q{encion primaria en saHfd

Promocion/Iniciativa
ambientes de trabajo
saludables

Salud
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Intrahogpitalarios
GEFNAGAVI)

Alianza
Estratégica

5ALUD Intersectorial

Formacion y
capacitacion de RH

parala ST

« Garantizar proteccion _
social en salud Formacic
de Recursy

-Combat_lr resgos Humanos §
ocupacionales lud
emergentes (VIH, HB, (S90S
SARS,-Gripe-Aviar)

<Apoyar lainiciativa de
SST del Sector Salud

Dimension de SSO
del| Trabajo Decertt



Alianza
Estratégica

eDU CAC'O~ Intersectorial

»Salud de los
trabajadores de la
B educacion
Prqtecmon »Prevencion del VIH- \
social'y SSO\SIDA en el lugar de FATTTDTQIECS
de los trabajo educalivos

trabajadores >Maestros como
educadores de SSO

de la
educacion

en la escuela

2revencion y tratamiento de|
VIH-SIDA provision de
servicios de salugd

Escuelas Promotoras de la
Salud

Salud



* Manejo integrado de
residuos y recursos
hidricos

* Manejo adecuado de
Escuelas y substancias quimicas Ambientes

niversidades Ambientes saludables de trabajo
saludables / Paralos nifios saludables

* Prevencidn de VIH/SIDA

Promociéon de

entornos
saludables
Proyecto G
Alternativas al

Salud

Allanza
Estratégica
Intersectorial



Centros Colaboradores OPS/OMS

s y Centre Hospitalier
; ' de Québec
U lllinois

CINBIOSE
U Michigan | U Mass. Lowell

CBNS
John Hopkins U

NIOSH
INSAT

U Texas







