
.

•PAN AMERICAN HEALTH 

ORGANIZATION

•Pan American Sanitary Bureau, Regional Office 
of the

•WORLD HEALTH 

ORGANIZATION

Principales alianzas en SSO como 

mandato para el Desarrollo 

Sostenible

II Taller Hemisférico sobre Seguridad y Salud       

Ocupacional San Salvador, El Salvador   

16 y 17 de mayo 2006

Dra. Maritza Tennassee, Asesora Regional de 

Salud de los Trabajadores

Dr. Manuel Antón, Consultor



Una agencia especializada de la     ONU y 
del Sistema Interamericano

Oficina Regional 
de la Organización 

Mundial de la 
Salud

Agencia 
especializada de 
la Organización 
de los Estados 

Americanos

Sistema de 

la ONU
OPS

Sistema Interamericano

PANAMERICANISMO                         EQUIDAD



•Misión
• Liderar esfuerzos de colaboración estratégicos 

entre los Estados Miembros y otros aliados, para 
promover la equidad en salud, combatir la 

enfermedad, y mejorar la calidad de vida de los 
pueblos de las Américas.

•Visión
• La Organización Panamericana de la Salud será el 

mayor catalizador para asegurar que toda la 
población de las Américas goce de una óptima salud 
contribuyendo al bienestar de sus familias y de sus 

comunidades.



Corporativo

Representación en los 
Países Unidades centrales y 

descentralizadas

CFNI

CAREC

PANAFTOSA
BIREME

CLAP

INCAP

La presencia de la OPS en la región

* Representación 
Técnica

CEPIS



Países Miembros de la OPS

•Antigua y Barbuda 
Argentina 
Bahamas 
Barbados 
Belice 
Bolivia 
Brasil 
Canadá 
Chile 
Colombia 
Costa Rica 
Cuba 
Dominica 
Estados Unidos
•Ecuador 
El Salvador
•Grenada 

Guyana
Haití 
Honduras 
Jamaica 
México 
Nicaragua 
Panamá 
Paraguay 
Perú 
Republica Dominicana
Saint Kitts y Nevis 
Saint Lucia 
Saint Vincent y Grenadines
Suriname
Trinidad y Tobago 
Uruguay 
Venezuela 

Países Participantes

Francia

Países Bajos

Reino Unido, Gran Bretaña e 

Irlanda del Norte 

Socio Miembro 

Puerto Rico

Países Observadores

España

Portugal



RESOLUCIÓN CD XIII 1999

Plan Regional de Salud de los  Trabajadores

Actores:

- Internacional y Gubernamental

- Organizaciones laborales y  privadas 

- ONGs  y- Universidades

- Medios de comunicación

- Centros Colaboradores

Áreas programáticas:

Calidad de los ambientes de trabajo  

Marco político y normativo

Promoción de la salud

Servicios integrales de salud



Estado
-Composición de la fuerza laboral 

-Migración -Mercado precario

-Feminización de la mano de obra

Efectos
Días de trabajo perdidos, 

accidentes y enfermedades 

ocupacionales, baja 

productividad y costos 

sociales

Inestabilidad laboral

Alianzas 

para la 

acción

Presión
-Transferencia tecnológica

-Aumento producción 

no tradicional para exportación

-Maquila -Floricultura

Exposición
Psicosocial, ergonómica, 

química, seguridad, biológica, 

reproductiva y física

Fuerza Motriz
-Globalización

-Cambios tecnológicos

-Nuevos modelos productivos





“Es la creación de un 

ambiente en el cual la 

gente pueda desarrollar 

todo su potencial y 

conllevar una vida 

productiva y creativa 

acorde a sus necesidades 

e intereses”.

Desarrollo Humano Sostenible



Principales Alianzas para la acción

“Mejorar las condiciones de vida, 

salud y seguridad en los lugares de 

trabajo y el bienestar de la fuerza 

laboral, para avanzar hacia un 

desarrollo humano sostenible”

Iniciativa de 

Ambientes de 

Trabajo Saludables

Alianza Estratégica 

Intersectorial



Alianza Interagencial OPS/OMS - OIT

• Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo 
OMS-OIT

• Asesoria técnica CIMT/OEA y proceso de Cumbres de 
las Américas

• Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible de 
Johannesburgo (2002)

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://laborsta.ilo.org/gifs/ilologo.gif&imgrefurl=http://laborsta.ilo.org/default_menu.html&h=151&w=163&sz=2&tbnid=yWxDip-oKZk_1M:&tbnh=85&tbnw=92&hl=en&start=1&prev=/images%3Fq%3Dilo%26svnum%3D10%26hl%3Den%26lr%3D


Sistemas de 

Información en 

SSO

Plagsalud

Salud de Trab. 

Agricultura CA

Plan Regional de 

Salud de los 

Trabajadores/Planes 

Nacionales

Extension de la 
Proteccion Social

Trabajo conjunto 
CIMT/OEA

Red Electronica 

Latinoamericana 

de SST

Alianza Interagencial OPS-OIT

Tool kit  iniciativa 

ATS

OIT- OPS

OIT-OMS Prog. 
Erradicación de 

Silicosis

Acciones



Alianza OPS-OIT

•Planificación conjunta de sus programas y actividades para 
orientarlas al fortalecimiento institucional de los países en
el contexto del Trabajo Decente (Seguro) y la iniciativa de 
Ambientes de Trabajo Saludables

•Seguir apoyando el manejo y diseminación de información
en SSO a traves de redes

•Compartir bancos de datos y metodologías para 
complementar y fortalecer los sistemas de información en
SSO

•Trabajo conjunto en VIH en el contexto de las Directrices 
Mixtas OIT-OMS

Acciones a futuro



Alianza OPS-OIT• Acciones a futuro

• Coordinar los esfuerzos para la revisión y actualización de las 
legislaciones en SSO

• Apoyar la promoción de los convenios y recomendaciones de OIT y 
la Estrategia Global de Salud Ocupacional para todos de la OMS

• Impulsar el trabajo sinérgico entre los Centros Colaboradores de 
OMS/OPS y OIT (CIS)

• Apoyar las acciones de implementación del Programa Global 
OMS/OIT para la eliminación de la Silicosis en las Américas.

• Apoyar la iniciativa OMS/OPS para la Equidad en los sistemas de 
Salud Ocupacional en la Región



Convenio Brasil-

Canadá

Sector Industrial 

SESI

CARICOM 

(Hoteles 

saludables)

Trabajadores 

Hispanos en EUA  

EPA, NSC, OSHA, 

NAHH

Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables
Alianza para su Implementación en la Región

Salud de los trabajadores 

del Sector Salud  

(Manual de SST del SS)

Centro América

Acuerdo OPS- 8 

Ministros de Trabajo 

(Tool-kit ATS)

Nueva cultura de trabajo

 Desarrollo personal y colectivo

 Participación publica

 Mejoramiento del trabajo

y ambiente de la comunidad



Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables
Herramientas, Estándares y Parámetros

National Country Projects

HON

M

COR

M/F

PAN

F

NIC

M
ELS

M

BEL

M
GUA

F

DOR

M.

OPS/OMS - BID – ASCI-

USAID - OIT - SID

SICA 

COMMISCA

RESSCAD

PLAGSALUD

SALTRA

CERSSO

IRET

ICAES

ITCA

Min. Salud Min. Trabajo Seg. Social M. Ambiente

Redes ONGs, Trabajadores, Empleadores, Soc.Civil 

Consejos Nacionales de Salud Ocupacional

...

Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

Maquiladora (M) - Floricultura (F)

MECANISMOS DE 

INTEGRACIÓN

COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

INTERSECTORIAL

ACCIÓN

PROGRAMATICA

PLANEACIÓN 

PARTICIPATIVA



Iniciativa de 
Ambientes de 
Trabajo Saludables 
en C.A. y su 
Interconectividad 
con los Centros 
Colaboradores 
OPS/OMS y 
Universidades

IRET         

PAHO          

COSTA RICA

COLOMBIA

COMBIOSE 

QUEBEC

U. LEON 

NICARAGUA

CCOHS HAMILTON 

ONTARIO

CERSSO,        

EL SALVADOR

UNIVERSIDAD SAN LUIS, 

GUATEMALA ÁREAS DE 

COLABORACIÓN

• Investigación

• Capacitación

• Información

• Sensibilización

FUNDACENTRO

BID

NIOSH



Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

•Puede ser replicable y ajustable a nivel nacional, 
subregional e intersectorial

•Coadyuvar en la elaboración de planes nacionales de 
Salud Ocupacional

•Reducción de riesgos ocupacionales y ambientales

• Intervenciones preventivas con un alto retorno de la 
inversion (costo-beneficio)

Principales resultados en Centroamérica:



Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

•Conformación y fortalecimiento de los Comites Mixtos
en los lugares de trabajo

•Trabajadores y empleadores monitorean, evaluan y 
promueven la salud y seguridad en el lugar de trabajo

•Establecimiento de redes de salud de los trabajadores a 
diferentes niveles

•Conformacion de la alianza OPS-
CERSSO/FUNDACERSSO-US DOL

Principales resultados en Centroamérica:



NIOSH

OEA/AICD

OIT

CCOHS

Alianza OPS-CERSSO/FUNDACERSSO-US DOL

OPS
Min.Trabajo 

Canadá

US DOL

Movilización de recursos  financieros y técnicos 

Trabajo sinérgico dirigido al fortalecimiento de 

la capacidad institucional de los países

 Intercambio de buenas practicas y de 

información (Toolkit).

Fortalecimiento de acciones interprogramaticas                                      

(genero, promoción de la salud)



Iniciativa de Ambientes de Trabajo Saludables

• Fortalecimiento y expansión de la iniciativa ATS a otros sectores económicos y 
a otras subregiones (cooperación horizontal )

• Fortalecimiento de la Alianza incorporando otros actores: IRET, SALTRA, NSC, 
AESST y otros Centros Colaboradores OPS/OMS

• Consolidación e institucionalización de la redes locales, nacionales e 
internacionales.

• Institucionalización de las herramientas OPS-FUNDACERSSO-OIT en una sola 
caja de herramientas.

• Fortalecimiento de los Consejos Nacionales de Salud Ocupacional en su
abogacía para incoporar medidas efectivas de Salud y Seguridad en las 
políticas nacionales y la legislación

Acciones a futuro



Alianza para el Foro Hispano

FORO 

HISPANO

The National Safety 

Council

OPS

The Environmental 

Protection AgencyOccupational Safety 

and Health 

Administration

OEA

National Higway 

Traffic Safety 

Administration

Iniciales

Últimos incorp.

National Alliance for 

Hispanic Health



El Foro Hispano

•Salud y Seguridad Ocupacional

•Inequidades

•Justicia Ambiental

•Salud Fronteriza

•Trabajadores Migrantes

•Seguridad en el Transporte

•Sector Agrícola

•Sector de la Construcción

•Sector Informal

•Maquiladoras

•Atención a grupos

vulnerables en el trabajo

Temas que abarca actualmente:



III Cumbre de las
Américas 2001

•Incorporación del concepto de SSO como una de las 

dimensiones centrales del Trabajo Decente

•Portafolio de Programas Consolidados en SSO

•Acuerdo con la AESST

Alianza interagencial OPS-OEA/CIMT

Declaración y Plan de Acción (OEA, OIT, OPS, BID, 

BM, CEPAL)

XII - XIII –XIV Conferencia Interamericana de 

Ministros de Trabajo



Alianza interagencial OPS-OEA/CIMT
Informe de la XIII 

Conferencia Interamericana 

de Ministros de Trabajo

Alianza Estratégica Sector 

Salud y Trabajo•Formalización de la  alianza  

entre salud y trabajo (OPS-

OEA/CIMT) y ampliación a los 

sectores educativo y de 

ambiente en beneficio de la 

salud y seguridad de los 

trabajadores de la Región.

•Elaboración de una propuesta 

hemisférica intersectorial, para 

ser incluida en la IV Cumbre de 

las Américas



IV Cumbre de las Americas, Mar del Plata, 
Argentina

Declaración de Mar del Plata

33. Promoveremos marcos integrados de políticas públicas 

ambientales, de empleo, de salud y de seguridad social para 

proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores y 

trabajadoras, e impulsaremos una cultura de prevención y 

control de riesgos ocupacionales en el Hemisferio

Plan de Acción de Mar del Plata

16. Promover condiciones de salud y seguridad y propiciar 

ambientes de trabajo saludables para todos los trabajadores, 

así como también asegurar sistemas efectivos de inspección 

laboral para estos fines. Para ello, es indispensable impulsar 

alianzas estratégicas entre el sector laboral, el sector salud, 

el de ambiente y el de educación

“Crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer   

la gobernabilidad democrática”



Trabajo

 Salud y seguridad de los trabajadores

 Prevención de VIH-SIDA

Educación

 Escuelas Promotoras de la Salud

- Niños

- Maestros

 Prevención de VIH-SIDA

Salud

 Ambientes saludables

 Salud y seguridad de los trabajadores

del Sector Salud

 Desarrollo de Recursos Humanos

Ambiente

 Agua

 Quimicos

 Ambientes saludables

para los niños

Alianza Estratégica Intersectorial



Formación y 

capacitación 

de Recursos 

Humanos

Información epidemiológica

Atención primaria en salud

Promoción/Iniciativa 

ambientes de trabajo 

saludables

Entornos de 

trabajo 

saludables

• Promover condiciones de 

trabajo decente

• Implementar y consolidar un 

sistema de información 

sobre accidentes y enferm. 

ocupacionales

• Promover la protección 

social para el sector 

informal

• Mejorar condiciones de SSO 

a grupos vulnerables 

(migrantes, mujeres y 

discapacitados.)

Alianza

Estratégica

Intersectorial



Entornos 

Saludables 

(tratamiento de 

residuos 

intrahospitalarios

GEF/ GAVI)

Dimensión de SSO 

del Trabajo Decente

Formación 

de Recursos 

Humanos en 

salud en 

SSO

•Formación y 

capacitación de RH 

para la ST

•Garantizar protección 

social en salud

•Combatir riesgos 

ocupacionales 

emergentes (VIH, HB, 

SARS, Gripe Aviar)

•Apoyar la iniciativa de 

SST del Sector Salud

Alianza

Estratégica

Intersectorial



Protección 

social y SSO 

de  los 

trabajadores

de la 

educación

Prevención y tratamiento del 

VIH-SIDA provisión de 

servicios de salud 

Escuelas Promotoras de la 

Salud

Salud de los   

trabajadores de la 

educación

Prevención del VIH-

SIDA en el lugar de 

trabajo

Maestros como 

educadores de SSO

Promoción de 

ambientes saludables 

en la escuela

Ambientes 

educativos 

saludables y 

libres de 

contaminantes

Alianza

Estratégica

Intersectorial



Escuelas y 

universidades 

saludables

Promoción de 

entornos 

saludables 

(Proyecto GEF-

Alternativas al 

DDT)

Ambientes 

de trabajo 

saludables 

(IPEC)

•Manejo integrado de 

residuos y recursos 

hídricos

•Manejo adecuado de 

substancias químicas

•Ambientes saludables 

para los niños 

•Prevención de VIH/SIDA

Alianza

Estratégica

Intersectorial



ÁREAS DE 
COLABORACIÓN

• Investigación

• Capacitación

• Información

• Sensibilización

Centros Colaboradores OPS/OMS

FUNDACENTRO

U Illinois

U Michigan

U Texas

MINSA

ISP

ACHS

CCOHS

Centre Hospitalier

de Québec

INSAT

CINBIOSE

NIOSH 

John Hopkins U

U Mass. Lowell

CBNS

IRET



Salud de los Trabajadores

Gracias


