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I. Antecedentes – La OEA y la CIMT

• Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA –

creado recientemente para fortalecer diálogo político y 

cooperación en estas áreas. 

• Asume Secretaría Técnica de la Conferencia Interamericana 
de Ministros de Trabajo (CIMT):

– Foro sectorial más antiguo de la OEA – 1963

– Foro primordial de discusión y decisión política en 
materia laboral a nivel hemisférico. 

– Cuenta con 2 órganos asesores: CEATAL (empleadores) 
y COSATE (trabajadores)



I. Antecedentes – La CIMT y la Cumbre de 

las Américas

Conferencia 
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Min. de Trabajo 

CIMT

• Marco orientador a nivel hemisférico. 

• Mandatos y compromisos de los Jefes de 

Estado y de Gobierno de 34 Estados. 

• Otorga mandatos a la CIMT.

• Desde I Cumbre deliberaciones de la 

CIMT se han enmarcado en orientaciones 

y compromisos de las Cumbres.

• Influye en definición de prioridades 

laborales que recogen las Cumbres.



I. Antecedentes – La CIMT y la Cumbre de 

las Américas

Esta relación tuvo su punto más alto en 

2005 con la celebración de la XIV CIMT y 

la IV Cumbre, que tuvo como lema:

“Crear trabajo para enfrentar la pobreza y 

fortalecer la gobernabilidad democrática”

Existe amplia coincidencia de 

mandatos en las Cumbres y la CIMT.  

Puede verse en el tema de salud y 

seguridad ocupacional….
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II. Mandatos CIMT y Cumbres sobre SSO

II Cumbre – Chile:
MinTrabajo promoverán “programas y asistencia de 

alta calidad a los trabajadores y empleadores, dando 

énfasis (entre otros) a mejorar las condiciones de 

seguridad y salud en el lugar de trabajo”, en el marco 

de modernización de la administración laboral.

XI CIMT – Chile:
la seguridad e higiene en el trabajo es una de las 

prioridades de las políticas de los Gobiernos y los 

MinTrabajo.

I Cumbre - Miami: No hizo referencia explícita 

al tema
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II. Mandatos CIMT y Cumbres sobre SSO

III Cumbre y XII CIMT en Canadá:

Continuaron afianzando el compromiso con 

este tema, y además lo abordaron desde una 

perspectiva de equidad de género.  

..“tomar acciones para eliminar las barreras 

estructurales y legales .. a la igualdad entre 

hombres y mujeres en el trabajo, abordando 

(entre otros) la salud y seguridad ocupacional 

de las mujeres”
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II. Mandatos CIMT y Cumbres sobre SSO

• Necesidad de articular políticas laborales con las 

de educación, salud y otras.  Compromiso con 

realizar esfuerzos para establecer un diálogo 

fecundo con Min. de Comercio, Salud, Educación.   

Base de Alianza Estratégica en SSO.   

XIII CIMT en Brasil:

• Compromiso de generar ambientes y condiciones 

de trabajo saludables y seguros y responsabilidad 

con el monitoreo de condiciones de SSO.

• Se ligó el tema de SSO a los aspectos 

sociolaborales de los procesos subregionales y 

regionales de integración y libre comercio.
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II. Mandatos CIMT y Cumbres sobre SSO

• “Fortalecer la alianza estratégica entre los Min. de 

Trabajo y los Min. de Salud, Educación y Ambiente 

para avanzar en la protección social y en acciones 

nacionales y subregionales que propicien ambientes 

de trabajo saludables;  mejores condiciones de salud 

y seguridad de los trabajadores y ofertas de 

formación profesional conjuntas.” Apoyo de OEA, 

OIT,OPS,PNUMA

XIV CIMT en México:

• SSO se contempla como una de las dimensiones 

del trabajo decente.

• Reconoce importancia de promover una cultura de 

prevención en SSO y hace énfasis en necesidad 

de adoptar un enfoque integrado de políticas.
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II. Mandatos CIMT y Cumbres sobre SSO

IV Cumbre en Argentina:

• “Promoveremos marcos integrados de políticas 

públicas ambientales, de empleo, de salud y de 

seguridad social para proteger la salud y seguridad de 

todos los trabajadores y trabajadoras, e impulsaremos 

una cultura de prevención y control de riesgos 

ocupacionales en el Hemisferio”

• Hace un aporte sustancial a este tema. 

• “Promover condiciones de salud y seguridad y propiciar 

ambientes de trabajo saludables para todos los 

trabajadores, así como también asegurar sistemas 

efectivos de inspección laboral para estos fines. Para 

ello, es indispensable impulsar alianzas estratégicas 

entre el sector laboral, el sector salud, el de ambiente y 

el de educación” 



III. Actividades de CIMT en cumplimiento de 

mandatos hemisféricos en los últimos 2 años

• Participación de los Ministros de Trabajo líderes de 

la CIMT (Canadá, México y El Salvador) en Consejo 

Directivo de OPS en sept. 2004, que congrega a los 

Ministros de Salud del Hemisferio.

• Representación de CIMT en Reunión de Ministros de 

Salud y Ambiente en junio, 2005.

• Representación de Min.Salud en XIV CIMT en 

septiembre, 2005.

Diálogo político de alto nivel para consolidar alianza 

estratégica.  Algunas acciones:       



III. Actividades de CIMT en cumplimiento de 

mandatos hemisféricos en los últimos 2 años

Estrategia de cooperación horizontal

Portafolio de 

Programas en SSO

Actualizado en sept. 

2005      



III. Actividades de CIMT en cumplimiento de 

mandatos hemisféricos en los últimos 2 años

Primer Taller Hemisférico sobre SSO

“La experiencia subregional de CERSSO” - Abril 2004      

Estrategia de cooperación horizontal



III. Actividades de CIMT en cumplimiento de 

mandatos hemisféricos en los últimos 2 años

Primer Taller Hemisférico sobre SSO

“La experiencia subregional de CERSSO” - Abril 2004      

Estrategia de cooperación horizontal

• Se adoptó la “Recomendación de San Salvador”:

• Fortalecer la iniciativa de FUNDACERSSO – conseguir 

mecanismos de apoyo y promover su difusión. 

• Incluir tema de SSO en XIV CIMT. 

• Propiciar mayor vinculación entre MinTrabajo y MinSalud.

• Fortalecer sistemas de información en Centroamérica.

• Propiciar iniciativas subregionales (Caribe) inspiradas en 

FUNDACERSSO.     

• Propiciar talleres de SSO para seguir promoviendo intercambio 

de experiencias..



IV. Segundo Taller Hemisférico en SSO

“Los desafíos de la SSO frente a los mandatos de la IV 

Cumbre de las Américas y las experiencias 

subregionales”

San Salvador, 16 y 17 de mayo de 2006

• Da seguimiento al Primer Taller Hemisférico en el marco 

de una nueva estrategia de fortalecimiento institucional: 

La Red Interamericana para la Administración Laboral 

(RIAL)

• Avanza en el intercambio de experiencias y en la 

definición de líneas estratégicas a nivel hemisférico sobre 

SSO…



IV. Segundo Taller Hemisférico en SSO

• ¿Qué estrategias deben adoptarse para mejorar los 

sistemas de gestión de SSO?

• ¿Qué mecanismos y procesos se deberían implementar 

para fortalecer los sistemas de información?

• ¿Cómo se integraría eficientemente el tema de lucha contra 

el VIH en programas de gestión en SSO?

• ¿Qué mecanismos de fortalecimiento de sistemas de 

inspección gubernamental en SSO se deben desarrollar?

Formulación de líneas estratégicas que 

respondan:



Segundo Taller Hemisférico en SSO

Conferencia Interamericana de 

Min. de Trabajo – CIMT

Recomendaciones y líneas estratégicas que surjan de 

este Taller pueden tener gran incidencia a nivel político

XV CIMT

2007 en 

Trinidad & 

Tobago


