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Statistics are deficient in the majority
of countries

Mostly restricted to the informal
economy sector

Under-records and under-notification

Unions acknowledge and agree on
the existence of this situation




» Differences between the data
recorded by the National Institutes of
Social Security and by the Ministries
of Labor.

* Discrepancy and incompatibility of
collected data.

* Exclusion of important sectors.




« Shortcomings in the notification and
identification processes of workplace
llinesses

 Differences in definitions, type of data,
iIndicators and report forms and systems.

 Different criteria for declaration and report.



 Information does not reflect the
magnitude, transcendence and
Impact generated by workplace
injuries and illnesses.

* The criteria of recording and
notification systems are not
harmonized, difficulties for
iInternational comparison.

 |nformation systems are not
considered as an integral part of
work risks management.



WORKPLACE INJURIES AND ILLNESSES
REPORT AND REGISTRATION SYSTEM

PREMISES

Prevention tool

Joint action from employers and workers,
governments, and social security
organizations and others.

Priority must be given to prevention with
respect and to producing statistics.



Harmonization of statistics and definition
systems for a better comparison of
Information at national and regional level
to allow prevention.

Juridical, institutional and administrative
dispositions must be determined by the
competent authority, in consultancy with
employers and workers.

Elaboration and update of national lists
of workplace illnesses.

Employer’s responsibility is to adopt the
necessary measures to report them to
the authorities.



International Fundaments for Information
Systems on Workplace
Injuries and lllnesses

« C. 102. Social Security (minimum
standard).1952. Part VI. Workplace injury
and illness benefits.

« C.121y R.121. Employment Injury
Benefits. 1964. Chart | (1980) ILO list on
workplace ilinesses.

« C.160y R. 160. Work Statistics. 1985.
Statistics on workplace injuries and
linesses.



International Fundaments for Information
Systems on Workplace
Injuries and llinesses

« C.155 y R. 164. Occupational Health
and Safety. 1981. Dispositions on the
procedures for workplace injuries and
liInesses reports.

* Protocol No. 155 on Occupational
Safety and Health and No. 194 List of
Occupational Diseases
Recommendation 2002.



International Fundaments for Information
Systems on Workplace
Injuries and llinesses

« C.81yR.81. Labour Inspection and
Protocol. 1947. Inspection report and
competent authorities’ annual report on
labor statistics.

« C.161y R. 171 Occupational Health
Services. 1985. Organization, tasks and
conditions for its functioning.



Protocol 155 and Repertoire on Recordings and
Notification Procedures for Occupational Accidents
and Diseases (2002)

Enforcement scope
National policy and framework

Recording and procedures
* Records
* Notification

National statistics publication

ILO Report



Protocol 155 and Repertoire of Practical
Recommendations on the Recording and Notification
Procedures for Occupational Accidents and Diseases

Dispositions to establish an information,
recording and notification system

e |egislative
e Institutional
e Administrative

Information and consultancies at business
level

Extension of recording and notification
systems to workers




Protocol 155 and Repertoire of Practical
Recommendations on the Recording and Notification
Procedures for Occupational Accidents and Diseases

International classifications:
e Economic activities

e Occupations (CIUO-88)
e Employment situation

Accident classification according to
work type :

e Injury type

e Injury location
e Accident type
e Material agent




International Conference of
Labour Statisticians (CIET)

CIET 1923. Resolution on accident
classification and calculus of frequency
and gravity rates.

CIET 1962. Terminology, definitions and
normalized concepts.

CIET 1982. Directive norms for
classification and presentation of statistics

CIET 1998. Resolution updating the
minimum requirements for classification
methods and data.



Incidence No. of Accidents x 1000
No. of workers

Frequency No. of Accidents x 1.000.000
No. of worked hours

Gravity No. of lost workdays x 1000
No. of workdays

Average duration No. of lost workdays x 1000
No. of accidents




Information System for Preventive
Management of Labor Risks
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Empresa Gestion Preventiva Accidentes de Trabajo Enfermedad Profesional Reportes indices Catalogos Salir Acercade ventana OIRACLE

"8 REGIMEN DE RIESGOS PROFESIONALES
Wi

—

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION
PREVENTIVA DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
Programa para el registro y la notificacion de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Profesionales
¥ la Prevencién en la Empresa

A

-

Registro: 171
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Accidon Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana

%a Empresa

Mamero Patronal

EGISTRO DE EMPRESA
l | ]

Mombre

Direccion

Observacion

Ubicacion Geografica ]

Departamento B Municipio |
Actividad Econémica

Division

Grupo

Fraccion

Categoria de Riesgo

Representante legal

Teléfono Correo Electrénico |

Unidad Regional
Trabajadores

Temporales Permanentes
Masculino F l

Femenino [ [

Total l {

Total Horas hombre Mo. Total de trabajacores
Trabajadas por Afo promedio expuestos

<]
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Accidn Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayoda Yentana ORACLE

Diagndéstico: Intervencion en la Empresa

Fecha l | I ol | ()
Responsable |
Inspector |
Tipo Intervencion |

Mimero Actividad l

Observacion

Diagnostico: Identificacion y Valoracion de Riesgos

Gestion Preventiva | Condiciones de Seguridad  Condiciones Medio Ambientales Carga de Trabajo ‘Organizacién del Trabajo

Evaluacion de la Gestidn Preventiva [ .

Lista de Criterios J [a) La empresa tiene politica preventiva de riesgos laborales? )
Ib) La empresa realiza evaluacion de riesgos ¥ cuenta con programa preventivo? -
[c) Tiene formalmente constituido un comité de seguridad e higiene? 3[e
[d) Tiene hormas y procedimientos de seguridad e higiene? NO
{e} Los trabajadores son informados sobre los riesgos a los gque son expuestos?

[f) La empresa realiza inspecciones o auditorias periddicas sohre seguridad e higiene?
[g;. Existen normas vy procedimientos del personal para prevenir riesgos laborales?

{h) Existe un sistema de vigilancia de |la siniestrialidad?

Ii} Existe servicio médico en la empresa?

[j} Tiene un programa de mantenimiento preventivo y correctivo?

k) Se facilitan equipos de proteccidn al trabajador?

!
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Acclon Editar Copsultar Blogue RBeglstro Campo Ayuda Ventana

e Bl £ [0 &y F-: 3 N = t.;-: £ |

v 16 e . 2 o
"wm Intervencian, ldentificacion v Valoracidn de Riesgos en la Emprasa

Diagnoéstico: Intervencion en la Empresa

Fecha | | | >
Responsable | @J
Inspector | B
Tipa Intervencidn |

Nimero Actividad | ‘

Observaciaon

Diagnostico: Identificacion y Valoracion de Riesgos
Gestion Preventiva  Condiciones de Seguridad | Condiciones Medio Ambientales  Cargade Trabajo  Organizacion del Trabajo

Aparatos a presion y gases 1
Condiciones de Seguridad i i - »|
Heridas leves, contusiones pequefios dafos i
: i 3 1 TR
Consscuencia peq @J 1.000
: Remotamente posible (No se sahe que haya ——
0.500 |
Expasieidn ocurrido) '—J [
NMunca ha sucedido en muchos aﬁos, ero puede o pegeoy
Probabilidad . RN B 0,500 |
acurrir =)
Grado de Riesgo | 0.250 [Soportable (1) Orientacién para la Gestion Prevertiva del Riesgo
Procede un control normal de los procesos y metodos de trabajo.
Recomendacion Técnica Sin embargo, se requiere una relacion continua del Supervisor v
los trabajadores, para evitar que los factores de riesgo,
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&ccic’m Editar Consuliar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana
[ @1 £ 170 1 55 53 4 4 > P (el 2

@ eglstro Yy thmcacmn de Accidentes: Datos de Accidentado
EMPRESA

MNamero Patronal
rMombre
Direccion
Chservacion
Ubicacion Geografica
Departamento 3 | hdunicipio
Actividad Econdémica

Division

Grupo

Fraccion

Categoria de Riesgo

Consulte ios datos de su empresa ingresando ndmero

Representante legal = 3 patronal o nombre v luego registre ¥ notifigue el accidente
Teléfono I

Unidad Regional

Temporales Permanentes Total
Masculino
Femenino ‘
Total
Total Horas hombre I | Mo. Total de trabajadores
Trabajadas por Afo promedio expuestos

Datos del Accidentado | is ~Causas del Accident:

Mombre &Accidentado

|

NUmero de Identidad |
Afiliacion | =

|

{

Sexo f
Fecha de MNacimiento = | = >
Edad (anos) J

Fecha de Ingreso a la Empresa I L [ - l =
Fecha de Ingreso al Puesto de Trabajo I - l |
Arntigliedad del Empleoc (afios) |

Ocupacion

Situacion del Empleo

Turno Habitual de Trabajo

CACICAT]

Turno en gque ocurrio el Acciderte

]

<l ’ [ B
Consulte los datos de su empresa ingresando numero patronal o nombre v luego registre ¥ notifique el accidente [
- Registro: 111
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Accidn Editar Consultar Blogue Segistro Campo Ayuda Yentana

'E_E Registro y Motificacidn de Accidentes de Trabajo
Teléfono

Correo Electronico

Unidad Regional |
Trabajadores
Temporales Permanentes Total
Masculino r [
Femenino [ [ [
Total l I [
Total Horas hombre I Mo. Total de trabajadores '

Trabajadas por Afo promedio expuestos

Fecha | 53 | = =
Hora | A

Accidente |

Lugar donde ocurrié |
Descripcion y Circunstancias del Accidente ]

Tipo de Accidente |

Agente Causal |

Parte Lesionada l

Tipo de Lesion [
Testigos del Accidente l
Responsable del informe ]

Fecha Informe [ bt | [ B [ s

U4

_Registro: 11
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Accidn Editar Consultar Blogue Eegistro Campo  Ayuda Ventana

Teléfono Correo Electronico

Unidad Regional |
Trabajadores ’Erwiar STy Ly i Ly iy Ly Ly i iy e Ly iy S Ly e i iy e iy e
Temporales Permanentes Total
masculno | I I Desea enviar la informacion al IHSS
Feinening. | I | '
Total [ [ [
Total Horas hombre I No. Total de trabajadores I

Trabajadas por Afo promedio expuestos

Cancelar

Factor Trabajo I

Factor Organizacién |

Condicion Fuera de Norma [

Factor Personal I

Acto Fuera de Norma l

w W W W
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Accidn Editar Consultar Blogue Begisti'o Campo  Ayuda Yentana

’?;_9 Registro v Notificacidn de Accidentes de Trabajo

Teléfono Correo Electronico

Unidad Regional {
Trabajadores
Temporales Permanentes Total
Masculino [ [ [
Femenino l I I
Total [ [ l
Total Horas hombre | No. Total de trabajadores I

Trabajadas por Afo promedio expuestos

[»]

Incapacidad Temporal
Duracién (Dias) [_——
Dias Subsidiados |
Incapacidad Permanente

Forcentaje

Tipo [

Reporte Médico Hospitalario

Condicion de Egreso




& Oracle Developer Forms Runtime - Web '.. |
l Empresa Gestion Preventiva Accidentes de Trabajo Enfermedad Profesional Reportes indices Catalogos Acerca i ORACLE

NALES ® Generarreporte en Pantalla e
| C Guardar reporte en Archivo

| Antigiiedad del empleo, segin grupos de Edad v Sexo [t CCE CRECTES
Region Anatdmica, segln grupos de Edad v Sexo Actividad Economica
Ocupacion, Tipo de Accidente y Sexo D
Region Anatdmica, Tipo de Lesidn y Sexo Empresas Trabajadores

Tipo Actidents, Savos Edad Enfermedad Profesional
Unidad Regi- DEFINA EL RANGO DE FECHAS PARA EL REFPORTE por Unidad Regional

la Empresa

Fecha Inicial [EXERE - [2005 - [ seoun Grunas oo Evaay Smo

ciales

Fecha Final {[OCTUBRE |~ (2005 -

J

N gl

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

£35 2
giomyy A
= SafeWork

_Registra: 111 |



Report example: “Workplace Injuries by Body part injured, type
of injury and sex”.

) pcalho BBY 00 - - g E ) de Do AD acione Reporiesia 0SO e - ore m
Archiva Edicion  VWer Favoritos Herramientas  Ayuda a
- N -
3 A > ﬂ g ) P Blsqueds j * Favoritos {2‘ > e |29 J ‘3

Onezcion | &) htp: fiocahost: 8891 freportsirwserviet?server=rwhullder +report=C:\Apkacones\IHSS\Reportestacc. .1 jsp-+destype=Cache-+desformat=pdf +fecha I=01-ENE-05 ¥ fd I

B& & -8 BOR 4> )& » (MR- B-B 0w - DOOE %W

S Intranet local

i
g Accidentes de Trabajo segun Region Anatomica (parte lesionada), Tipo de Lesion y Sexo :-ij
3 dol 91 ENE 2005 al 31DIC 2005
o
=
= Tipo Lesion
» Arputaciores ¥ Cormmosionss ¥ Contesinnas y Flactos o2 la ebciacidad Frachras
o Parte Lesionada amekecnes vaumalisuos nlemes splashmienios
TOTAL NACIONAL
E F M F M F m F M F M M
Cabozn’ Ragiin cmneara 1 o 0 () Q 2 0 Q 1 13 2 2 4 23.53%
{OrnND. COMtIo, aUpm
< phaliugo)
Cabaza’ DOCA (Cod) (s Ion o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 o 1 5.88%
105 fabios, dieates y kogus)
Cabaza O {on nhsion o9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 588%
| oebilm ¥ det nanvio opiiocs
Memitie nfercy. Plema 0 (] 0 0 0 2 0 0 (1] Q9 0 2 2 11.76% B3
Menteo Superior Bram 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5.88%
Mombio suponorn Codo 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 0 1 1 5,88%
Olras lesires gessisis 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 588%
Tronco Expalta (eoiumna 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 588%
méadula, mOscUios adyanonis)
Troneoy Peives 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 5,88%
Troneo, unkackines milipas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 588%
Utieacknes moliplos: Troneo 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5,88%
Y Um0 0 wrios mismbos
Ubicacknes nilipes 010 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 11.76%
[ecsams
1 0 0 1 0 8 0 3 3 1 4 13 17
TOTAL ’
1 5.88% 1 5,88% 8  4706% 3 17.65% 4 353%
b | w
#] 14 «[1de1 » M 3302x2159mm | O = 4 4| ‘




Report example “Rates by Enterprise”

| hitp:/flocalhost:B891/reportsirwserviet?server=rwhuilder+report=C:WplicacionestHSS\Reporteshi - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Ver Favortos  Heramientas  Ayuda

Direccion ,@j http:/flocalhost:8891 freports rwservietserver=rwbulder+report=C:\Aplicaciones|IHSSReportestind_emp_pais.jsp+destype=Cache-+desformat=pdF+fecha_i=01-ENE-05+fecha VJ I

‘B@_v‘:’ i Dol E/lOr « » s*p@l Tur'o’r‘@mz% Rl m@,

|2
Indices por Empresa Jit
del O1ENE2005 4 31DIC 2005

| Indlices de Accidentalidard Orgpnizacion Internacional del Trabeyo (OIT) | | Indicas de Enformedad Profosional OIT ” Incices THSS \

Nombre Empresa ACC  F |G Il il PDPLI EP IF G DPPIEP IF G Siniestralidad
Empresa Los Alls GITE 100005 1MSB0 At 0700 THL2B 1400 00D TeTAO 0612

i
i v
|
i 0
R
&
i @
i -
| &
[ 2

Empresa Avicoka 11.408 0.0 1.464 0.0 04 1408 684,510 60.0 0.0 8652123 0415
(0K CORAL BTG 0rA 19048 . : 12,788 0.0 0.0 0.0 0.0 00

MMinisturas

DAsltbuldora del Sur 12100 108342 2641 : : 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
Corredar 2 Sequres 0,096 4.240 2002 0. : 0.0% 4,50 . 0.0 0.0 0.0
Corslrucka Mega 21880 19252 4551 . : AL AL 2 0.0 2428866

indices do Pais 06rd 390 4429 . . . 14.43) 00 186712

L LTt 0 mxtsem [0 A B



=R hitp:/flocalhost:BB891/reportsirwserviet?server—rwhbuilder+report=C:\aplicaciones\ihssireportes\i - ... I |@

Archivo  Edicion Ver  Favoritos  Herramientas — Ayuda 8’

Q Abras @ B @ g@ p Busqueda * Favoritos @ 8 = '\.jﬁ E D "3

>>

-Direccién }@ http:fflocalhost: 8891 freportsfrwserviet?server=rwbuilder+report=C:\aplicacionesiihss\reportesiind_emp V| _ Ir | Winculos
RS @ é SERME|I9 4 b bl @ |[v& - R~ | F
@b ~-® OOOEE S5

Indices por Empresa P

01 ENE 2005 al 20 OCT 2005

Nomeroc Patonal 101-2005-1234-A

Marcadores *

Nombre Emprasa Empresa Los Altos
Direccion Altos de la Collna

Ministuras

¥a 12
HMara Lopax con Leson 32 26
Oscar Aklana con Leska 5 2
Pocko Porax con Leson 3 [x]
oa ocon Lesion 20 16
Total: 82 62
Total Accldentes: 5

nte  Duracion incapacidad  Dlas subsididdos  Porcentaje Incapacidad
. iy e

L)
L=

acidad Dlas Subsidiados  Porcentaje incapacidad
1 o

Adrian Esposito 50 o
Total: 51 o
Total Enfermedad Profesional:

Total Accldentes Total Enfermedad Total Trabajadores Total Trabajadores No Horas Hombre
Profesional Promedlo Expuestsos Trabajadas
2 1 36 20 74,830

Numero de Dlas Perdidos por Accidentes TotalDetunclionas Nomero de Dlas Perdidos por Enfermedad. Profesicnal
52 o 2

Indicas IHSS Indices OIT

IF 0.00032 Accidentalldad Enfermedad Profasional
" 55.55556 IG 694.44444 IE 12.35470
G 1.224.80222 IF 26.70940  ILI 18.54520 s 2670040

Promedio de dias didos por losionoes i i
Sinlestralidad prelicdioal Ly P":,',',',‘"’E',‘,’,m"“ cLarmonm e inoapmaled

26.00 2.00

[) 1« «| 1de1 » ¥ 21589x2794 mm | O = a5 4]

| '3 Intranet local
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Accion Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana

'%.E Indices por Empresa

Defina el Rango de fechas

Fecha Inicial |ENERO , [2005 |~  Fecha Final | DICIEMBRE

EMPRESA

riamero Patronal | -,
Nombre ||
Observacion |

Indices

Total de Trabajadores

Trabajadores Promedio Expuestos

Mamero de Horas Hombre Trabajadas

rMamero de Enfermedades Profesionales

rMumero de dias perdidos por Accidentes de Trabajo

|
|
|
Mémero de &Sccidentes |
|
|
|

Mamero de dias perdidos por Enfermedad Profesional

Indices IHSS Indices Organizacion Internacional del Trabajo - OIT
Accidentalidad Enfermedad Profesional

e |
I |
Siniestralidad |

- Registro: 171



Report example “Rates by Economic Activity”

A hitp:/flocalhost: 8891/reportsirwservlet?server=rwbuilder+report=C:\aplicaciones\ihss\reportesti - Microsoft Internet Explorer B@
I

frchivo  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

Direcrion @j http:/flocalhost: 8891 freports rwserviet?server=rwbuilder+report=C:\aplicacionesihssireportesiind_ac,jsp+destype=Cache+desformat=pdf+fecha_i=01-ENE-05+fecha_f=31-D] ¥ \ Ir

BE B ALBOREIK ()M ¢ 08 F-& o -o|NOFEE N

Archivo

Indices por Actividad Econdmica

del ~ 01ENE 2005 al 31DIC 2005

[ Tndicos do Accidenfalidad Urgarezacion Inferniacional ol Trabajo [01T] ] [ ndices rmedad Frafosional UIT 1 Thdlices THSS ]
Actividad Econdmica  Act F o i i popLI EP IF G DPPIEP IF 16 Slnlestralldad

{ Marcadores

Compravanty do alimentos, bebidasy 3 1270 108.342 0.880 0.138 85.333 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 0.000
produckos dil tabaco

Condrucciin do edficyion y de 4 2.188 192.526 4551 0421 88.000 0.547 83.136 152.000 ! 2,428,956 0.052

obras de regriona civl
Exraccien y berlich de cartea 66.774  1,005.085 U2 73123 16400 26.700 761.218 114.000 i 787.403 0612

mikeal  gralila ?- minerdes  no
matiloos; excepto fa s

Ganaderia 37.238 068.180 3,006 36.063 26,000 24.826 T44.754 120,000 j 3482.753 0.249

1
g
3
i
=
=

Senvcics financiorcs y da soquras 0.096 4.280 . 0.000 44500 0.096 4.560 190.000 4 0.000 0.000

{bancas, fimancierss, companias da
oo y similyas)
Indices de Pais 0676 £.818 K 0.005 10.082 0.278 2,896 509.6 ! 292,285 0.000

tdel M 3302x2589mm |0 A w4



HOLISTIC VISION OF WORKERS' HEALTH
PROTECTION

PREVENTION LEVELS

EMPLOYMENT
RE-INTEGRATION

T~

HEALTH WATCH

Employers and their Workers'’
representatives participation
/ PREVENTIVE MEASURES
TREATMENT OR AND RISK CONTROL
REHABILITATION
REFERENCE ADDAPTATION TO WORKING
HEALTH ENVIRONMENT AND CONDITIONS

PROMOTION



An information system for the recording
and nofification of workplace injuries and
ilinesses is a mean, not an end.

We must use the information fo manage
prevention.

Edin Pop
www.oit.or.cr/frabajoseguro
edinpop@gmail.com



http://www.oit.or.cr/trabajo

