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| as estadisticas son deficientes en
la mayoria de paises

Casl siempre estan restringidas al
sector de la economia formal

Sub-subregistro y sub-notificacion
Las organizaciones sindicales,

coinciden y reconocen esta
situacion




» Diferencias entre los datos que
registran los Institutos Nacionales
de Seguridad Social y los
Ministerios de Trabajo.

» Discrepancia e incompatibilidad de
los datos recolectados.

* Exclusion de sectores importantes



» Deficiencias en la notificacion y
reconocimiento de las Enfermedades
Profesionales

* Diferencias en las definiciones, tipos de
datos utilizados, formularios e indicadores
de los sistemas de registro y notificacion.

 Diferencia de criterios en la declaracion y la
notificacion.



» La informacion no refleja la
magnitud, la trascendenciay el
Impacto que generan los AT y las
EP.

e Los criterios de los sistemas de
registro y notificacion no estan
armonizados, es dificil la
comparacion internacional.

» Los sistemas de informacion no
se consideran un componente
integral de la gestion de riesgos
del trabajo.



SISTEMA DE NOTIFICACION Y REGISTRO DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES (AT / EP)

PREMISAS

Instrumento para la prevencion

La accion conjunta de empleadores y
trabajadores, los gobiernos, organismos de
seguridad social y otras organizaciones.

Se debe dar prioridad a la prevencidon con
respecto a la elaboracion de estadisticas.



Armonizacion de los sistemas
estadisticos y las definiciones, con el fin
de permitir mejor comparacion de
Informacioén a nivel nacional y regional
con fines preventivos.

Las disposiciones juridicas,
Institucionales y administrativas deben
ser determinadas por la autoridad
competente, en consulta con los
empleadores y trabajadores.

Elaboracion y actualizacion de listas
nacionales de EP.

La responsabilidad del empleador es
adoptar las medidas necesarias para
gue se notifigue a la autoridad
competente.




Fundamentos Internacionales para los
Sistemas de Informacion sobre ATy EP

« C. 102. Seqguridad Social (norma
minima).1952. Parte VI. Prestaciones en
caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

« C.121y R.121. Prestaciones en caso de
accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. 1964. Cuadro | (1980) lista de
la OIT relativa a las enfermedades
profesionales.

« C. 160y R. 160. Estadisticas del Trabajo.
1985. Estadisticas sobre lesiones y
enfermedades profesionales.



Fundamentos Internacionales para los
Sistemas de Informacion sobre ATy EP

« C.155 y R. 164. Seguridad y Salud de
los Trabajadores. 1981. Disposiciones
sobre procedimientos para la declaracion
de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

 Protocolo No. 155 relativo a la
seguridad y salud de los trabajadores y
Recomendacion No. 194 sobre la lista
de la OIT relativa a las enfermedades
profesionales 2002.



Fundamentos Internacionales para los
Sistemas de Informacion sobre ATy EP

« C.81y R.81.Inspeccion en el trabajo
y Protocolo. 1947. Notificacion a la
Inspeccion e informe anual de la
autoridad competente sobre estadisticas
del trabajo.

« C.161y R. 171 Servicios de Salud en
el Trabajo. 1985. Organizacion,
funciones y condiciones de
funcionamiento.



Protocolo 155 y Repertorio sobre registro y
notificacion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (2002)

Ambito de aplicacion

Politica y marco nacional

Requisitos y procedimientos
* Registro
* Notificacion

Publicacidon de estadisticas
Nacionales

Reporte a OIT



Protocolo 155 y Repertorio de Recomendaciones
Practicas sobre registro y notificacion de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales

Disposiciones para el establecimiento de
sistemas de informacion, registro y
notificacion

e |egislativas

e Institucionales

e Administrativas

Informacion y consultas a nivel de la
empresa

Extension de los sistemas de registro y
notificacion a los trabajadores por cuenta
propia



Protocolo 155 y Repertorio de Recomendaciones
Practicas sobre registro y notificacion de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales

Clasificaciones internacionales de:
o Actividades econdmicas
e QOcupaciones (CIUO-88)
e Situacion en el empleo

Clasificacion de los accidentes de
trabajo segun:

e Naturaleza de la lesion

e Ubicacion de la lesion

e Forma del accidente

e Agente material




Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET)

CIET 1923. Resolucion sobre la
clasificacion de accidentes y calculo de
las tasas de frecuencia y gravedad.

CIET 1962. Terminologia, definiciones y
conceptos normalizados.

CIET 1982. Normas directrices para la
clasificacion y presentacion de
estadisticas

CIET 1998. Resolucidon actualizando los
requisitos minimos para los datos y
meétodos de clasificacion.



Incidencia

Frecuencia

Gravedad

Duracion media

ESTADISTICAS E INDICES

No. de Accidentes x 1000
No. de trabajadores

No. de Accidentes X 1.000.000
No. de horas trabajadas

No. de jornadas perdidas x 1000
No. de jornadas trabajadas

No. de jornadas perdidas x 1000
No. de accidentes




Sistema de Informacion para la Gestion
Preventiva de los Riesgos del Trabajo




& Oracle Developer Forms Runtime - Web Q@

Empresa Gestion Preventiva Accidentes de Trabajo Enfermedad Profesional Reportes indices Catalogos Salir Acercade ventana OIRACLE

"8 REGIMEN DE RIESGOS PROFESIONALES
Wi

—

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION
PREVENTIVA DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
Programa para el registro y la notificacion de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Profesionales
¥ la Prevencién en la Empresa

A

-

Registro: 171




& Oracle Developer Forms Runtime - Web

Accidon Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana

%a Empresa

Mamero Patronal

EGISTRO DE EMPRESA
l | ]

Mombre

Direccion

Observacion

Ubicacion Geografica ]

Departamento B Municipio |
Actividad Econémica

Division

Grupo

Fraccion

Categoria de Riesgo

Representante legal

Teléfono Correo Electrénico |

Unidad Regional
Trabajadores

Temporales Permanentes
Masculino F l

Femenino [ [

Total l {

Total Horas hombre Mo. Total de trabajacores
Trabajadas por Afo promedio expuestos

<]
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Accidn Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayoda Yentana ORACLE

Diagndéstico: Intervencion en la Empresa

Fecha l | I ol | ()
Responsable |
Inspector |
Tipo Intervencion |

Mimero Actividad l

Observacion

Diagnostico: Identificacion y Valoracion de Riesgos

Gestion Preventiva | Condiciones de Seguridad  Condiciones Medio Ambientales Carga de Trabajo ‘Organizacién del Trabajo

Evaluacion de la Gestidn Preventiva [ .

Lista de Criterios J [a) La empresa tiene politica preventiva de riesgos laborales? )
Ib) La empresa realiza evaluacion de riesgos ¥ cuenta con programa preventivo? -
[c) Tiene formalmente constituido un comité de seguridad e higiene? 3[e
[d) Tiene hormas y procedimientos de seguridad e higiene? NO
{e} Los trabajadores son informados sobre los riesgos a los gque son expuestos?

[f) La empresa realiza inspecciones o auditorias periddicas sohre seguridad e higiene?
[g;. Existen normas vy procedimientos del personal para prevenir riesgos laborales?

{h) Existe un sistema de vigilancia de |la siniestrialidad?

Ii} Existe servicio médico en la empresa?

[j} Tiene un programa de mantenimiento preventivo y correctivo?

k) Se facilitan equipos de proteccidn al trabajador?

!

4

4

Z
(@]
4

ik

=
@}
4

:

L4

_Registro: 1111 | | Lista de Valor.. | | <0SC»




& oracle Developer Forms Runtime - Web
Acclon Editar Copsultar Blogue RBeglstro Campo Ayuda Ventana

e Bl £ [0 &y F-: 3 N = t.;-: £ |

v 16 e . 2 o
"wm Intervencian, ldentificacion v Valoracidn de Riesgos en la Emprasa

Diagnoéstico: Intervencion en la Empresa

Fecha | | | >
Responsable | @J
Inspector | B
Tipa Intervencidn |

Nimero Actividad | ‘

Observaciaon

Diagnostico: Identificacion y Valoracion de Riesgos
Gestion Preventiva  Condiciones de Seguridad | Condiciones Medio Ambientales  Cargade Trabajo  Organizacion del Trabajo

Aparatos a presion y gases 1
Condiciones de Seguridad i i - »|
Heridas leves, contusiones pequefios dafos i
: i 3 1 TR
Consscuencia peq @J 1.000
: Remotamente posible (No se sahe que haya ——
0.500 |
Expasieidn ocurrido) '—J [
NMunca ha sucedido en muchos aﬁos, ero puede o pegeoy
Probabilidad . RN B 0,500 |
acurrir =)
Grado de Riesgo | 0.250 [Soportable (1) Orientacién para la Gestion Prevertiva del Riesgo
Procede un control normal de los procesos y metodos de trabajo.
Recomendacion Técnica Sin embargo, se requiere una relacion continua del Supervisor v
los trabajadores, para evitar que los factores de riesgo,




£ Oracle Developer Forms Runtime - Web

&ccic’m Editar Consuliar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana
[ @1 £ 170 1 55 53 4 4 > P (el 2

@ eglstro Yy thmcacmn de Accidentes: Datos de Accidentado
EMPRESA

MNamero Patronal
rMombre
Direccion
Chservacion
Ubicacion Geografica
Departamento 3 | hdunicipio
Actividad Econdémica

Division

Grupo

Fraccion

Categoria de Riesgo

Consulte ios datos de su empresa ingresando ndmero

Representante legal = 3 patronal o nombre v luego registre ¥ notifigue el accidente
Teléfono I

Unidad Regional

Temporales Permanentes Total
Masculino
Femenino ‘
Total
Total Horas hombre I | Mo. Total de trabajadores
Trabajadas por Afo promedio expuestos

Datos del Accidentado | is ~Causas del Accident:

Mombre &Accidentado

|

NUmero de Identidad |
Afiliacion | =

|

{

Sexo f
Fecha de MNacimiento = | = >
Edad (anos) J

Fecha de Ingreso a la Empresa I L [ - l =
Fecha de Ingreso al Puesto de Trabajo I - l |
Arntigliedad del Empleoc (afios) |

Ocupacion

Situacion del Empleo

Turno Habitual de Trabajo

CACICAT]

Turno en gque ocurrio el Acciderte

]

<l ’ [ B
Consulte los datos de su empresa ingresando numero patronal o nombre v luego registre ¥ notifique el accidente [
- Registro: 111
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Accidn Editar Consultar Blogue Segistro Campo Ayuda Yentana

'E_E Registro y Motificacidn de Accidentes de Trabajo
Teléfono

Correo Electronico

Unidad Regional |
Trabajadores
Temporales Permanentes Total
Masculino r [
Femenino [ [ [
Total l I [
Total Horas hombre I Mo. Total de trabajadores '

Trabajadas por Afo promedio expuestos

Fecha | 53 | = =
Hora | A

Accidente |

Lugar donde ocurrié |
Descripcion y Circunstancias del Accidente ]

Tipo de Accidente |

Agente Causal |

Parte Lesionada l

Tipo de Lesion [
Testigos del Accidente l
Responsable del informe ]

Fecha Informe [ bt | [ B [ s

U4

_Registro: 11
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Accidn Editar Consultar Blogue Eegistro Campo  Ayuda Ventana

Teléfono Correo Electronico

Unidad Regional |
Trabajadores ’Erwiar STy Ly i Ly iy Ly Ly i iy e Ly iy S Ly e i iy e iy e
Temporales Permanentes Total
masculno | I I Desea enviar la informacion al IHSS
Feinening. | I | '
Total [ [ [
Total Horas hombre I No. Total de trabajadores I

Trabajadas por Afo promedio expuestos

Cancelar

Factor Trabajo I

Factor Organizacién |

Condicion Fuera de Norma [

Factor Personal I

Acto Fuera de Norma l

w W W W
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Accidn Editar Consultar Blogue Begisti'o Campo  Ayuda Yentana

’?;_9 Registro v Notificacidn de Accidentes de Trabajo

Teléfono Correo Electronico

Unidad Regional {
Trabajadores
Temporales Permanentes Total
Masculino [ [ [
Femenino l I I
Total [ [ l
Total Horas hombre | No. Total de trabajadores I

Trabajadas por Afo promedio expuestos

[»]

Incapacidad Temporal
Duracién (Dias) [_——
Dias Subsidiados |
Incapacidad Permanente

Forcentaje

Tipo [

Reporte Médico Hospitalario

Condicion de Egreso




& Oracle Developer Forms Runtime - Web '.. |
l Empresa Gestion Preventiva Accidentes de Trabajo Enfermedad Profesional Reportes indices Catalogos Acerca i ORACLE

NALES ® Generarreporte en Pantalla e
| C Guardar reporte en Archivo

| Antigiiedad del empleo, segin grupos de Edad v Sexo [t CCE CRECTES
Region Anatdmica, segln grupos de Edad v Sexo Actividad Economica
Ocupacion, Tipo de Accidente y Sexo D
Region Anatdmica, Tipo de Lesidn y Sexo Empresas Trabajadores

Tipo Actidents, Savos Edad Enfermedad Profesional
Unidad Regi- DEFINA EL RANGO DE FECHAS PARA EL REFPORTE por Unidad Regional

la Empresa

Fecha Inicial [EXERE - [2005 - [ seoun Grunas oo Evaay Smo

ciales

Fecha Final {[OCTUBRE |~ (2005 -

J

N gl

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

£35 2
giomyy A
= SafeWork

_Registra: 111 |



Ejemplo del reporte generado: “Accidentes de Trabajo segun

Regiéon Anatémica (parte lesionada), Tipo de Lesion y Sexo”.

2RO
a D DD il

Archivo Edicion Ver Favoritos

y

1

Direccion |21 http: flocalhost 8891 reparts/rwserviet?server=rwhuilder-+report=C:\Aplkcaciones\IHSS\Reportes\acc_t 1 jsp-+destype=Cache-+desformat=pdf +fecha_i=01-ENE-0: v fgd Ir

L
o - 1% 2]

I.\ 7

Blsqueda

Herramientas  Ayuda

' Favoritos 62\

-

noulos

& | By = - & BOB M4 » bl €% & B-B O hoex

@ OO OEE

| D

(LSRN /|
» bece

Marcadores

Mirssturas

Parte Lesionada

Caboza’ Ragon canears
{OI%N0. cOrtro, uem
o pbaflugo)

Cabazia’ DOCA (Ood) [eeusion o
108 Bbios, disates y Rogus

Cabaza Op icon molsion da
B oebilm ¥ del narvio opiioos
Menitys infercy. Mlema
Memnbro Superior Branm
Membio supoiiorn Codo

OUas [esones Qeas aies

Tronoo Expakla (columng
macula, MOscUos adyanankes)

Tronoox Paivs

Tronoo, tbkeacknes mutliplas
Ubtoackones molipkos: Tronco
Y Um0 0 vErios mismbos
Ubcacknes nilipks 1o

HEecEams

TOTAL

Accidentes de Trabajo segun Region Anatomica (parte lesionada), Tipo de Lesion y Sexo
al 31DIC 2005

Armputaciones ¥
e ke nes

QLo O OO O

Qo ol o ©

-

M
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0

5.88%

Cormosionas ¥
vaumalissos Blemos

F M
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 1
1 5,88%

&) Listo.

#] 4 ¢« 1d21 » M 3302x2158mm O

dol 91 ENE 2005

Cortesinnas ¥
splashmientos

R ONON ON O OF ©

¥ o o

47.06%

Tipo Lesion

Flacios o2 la ebcacidad

o o

(-} K-108-2 M-I K-

Lo ool o ©

ORON ONON O

Wi N O O O

17.65%

Frachras

F M
1 o
1 0
0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
1 0
0 0
0. 0
0 0
3 1
4T 353%

o o o o o

o o o

TOTAL NACIONAL

13

4

S Intranet local

23,53%

5.88%
5,88%
11.76%
5.88%
5.88%
5.88%
5,88%

5,88%
5,88%
5,88%
11,76%

o




Ejemplo del reporte “Indices por Empresa”

| hitp:/flocalhost:B891/reportsirwserviet?server=rwhuilder+report=C:WplicacionestHSS\Reporteshi - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Ver Favortos  Heramientas  Ayuda

Direccion ,@j http:/flocalhost:8891 freports rwservietserver=rwbulder+report=C:\Aplicaciones|IHSSReportestind_emp_pais.jsp+destype=Cache-+desformat=pdF+fecha_i=01-ENE-05+fecha VJ I

‘B@_v‘:’ i Dol E/lOr « » s*p@l Tur'o’r‘@mz% Rl m@,

|2
Indices por Empresa Jit
del O1ENE2005 4 31DIC 2005

| Indlices de Accidentalidard Orgpnizacion Internacional del Trabeyo (OIT) | | Indicas de Enformedad Profosional OIT ” Incices THSS \

Nombre Empresa ACC  F |G Il il PDPLI EP IF G DPPIEP IF G Siniestralidad
Empresa Los Alls GITE 100005 1MSB0 At 0700 THL2B 1400 00D TeTAO 0612

i
i v
|
i 0
R
&
i @
i -
| &
[ 2

Empresa Avicoka 11.408 0.0 1.464 0.0 04 1408 684,510 60.0 0.0 8652123 0415
(0K CORAL BTG 0rA 19048 . : 12,788 0.0 0.0 0.0 0.0 00

MMinisturas

DAsltbuldora del Sur 12100 108342 2641 : : 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
Corredar 2 Sequres 0,096 4.240 2002 0. : 0.0% 4,50 . 0.0 0.0 0.0
Corslrucka Mega 21880 19252 4551 . : AL AL 2 0.0 2428866

indices do Pais 06rd 390 4429 . . . 14.43) 00 186712

L LTt 0 mxtsem [0 A B



=R hitp:/flocalhost:BB891/reportsirwserviet?server—rwhbuilder+report=C:\aplicaciones\ihssireportes\i - ... I |@

Archivo  Edicion Ver  Favoritos  Herramientas — Ayuda 8’

Q Abras @ B @ g@ p Busqueda * Favoritos @ 8 = '\.jﬁ E D "3

>>

-Direccién }@ http:fflocalhost: 8891 freportsfrwserviet?server=rwbuilder+report=C:\aplicacionesiihss\reportesiind_emp V| _ Ir | Winculos
RS @ é SERME|I9 4 b bl @ |[v& - R~ | F
@b ~-® OOOEE S5

Indices por Empresa P

01 ENE 2005 al 20 OCT 2005

Nomeroc Patonal 101-2005-1234-A

Marcadores *

Nombre Emprasa Empresa Los Altos
Direccion Altos de la Collna

Ministuras

¥a 12
HMara Lopax con Leson 32 26
Oscar Aklana con Leska 5 2
Pocko Porax con Leson 3 [x]
oa ocon Lesion 20 16
Total: 82 62
Total Accldentes: 5

nte  Duracion incapacidad  Dlas subsididdos  Porcentaje Incapacidad
. iy e

L)
L=

acidad Dlas Subsidiados  Porcentaje incapacidad
1 o

Adrian Esposito 50 o
Total: 51 o
Total Enfermedad Profesional:

Total Accldentes Total Enfermedad Total Trabajadores Total Trabajadores No Horas Hombre
Profesional Promedlo Expuestsos Trabajadas
2 1 36 20 74,830

Numero de Dlas Perdidos por Accidentes TotalDetunclionas Nomero de Dlas Perdidos por Enfermedad. Profesicnal
52 o 2

Indicas IHSS Indices OIT

IF 0.00032 Accidentalldad Enfermedad Profasional
" 55.55556 IG 694.44444 IE 12.35470
G 1.224.80222 IF 26.70940  ILI 18.54520 s 2670040

Promedio de dias didos por losionoes i i
Sinlestralidad prelicdioal Ly P":,',',',‘"’E',‘,’,m"“ cLarmonm e inoapmaled

26.00 2.00

[) 1« «| 1de1 » ¥ 21589x2794 mm | O = a5 4]

| '3 Intranet local
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Accion Editar Consultar Blogue Registro Campo Ayuda Yentana

'%.E Indices por Empresa

Defina el Rango de fechas

Fecha Inicial |ENERO , [2005 |~  Fecha Final | DICIEMBRE

EMPRESA

riamero Patronal | -,
Nombre ||
Observacion |

Indices

Total de Trabajadores

Trabajadores Promedio Expuestos

Mamero de Horas Hombre Trabajadas

rMamero de Enfermedades Profesionales

rMumero de dias perdidos por Accidentes de Trabajo

|
|
|
Mémero de &Sccidentes |
|
|
|

Mamero de dias perdidos por Enfermedad Profesional

Indices IHSS Indices Organizacion Internacional del Trabajo - OIT
Accidentalidad Enfermedad Profesional

e |
I |
Siniestralidad |

- Registro: 171



Ejemplo del reporte “Indices por Actividad Economica”

A hitp:/flocalhost: 8891/reportsirwservlet?server=rwbuilder+report=C:\aplicaciones\ihss\reportesti - Microsoft Internet Explorer B@
I

frchivo  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

Direcrion @j http:/flocalhost: 8891 freports rwserviet?server=rwbuilder+report=C:\aplicacionesihssireportesiind_ac,jsp+destype=Cache+desformat=pdf+fecha_i=01-ENE-05+fecha_f=31-D] ¥ \ Ir

BE B ALBOREIK ()M ¢ 08 F-& o -o|NOFEE N

Archivo

Indices por Actividad Econdmica

del ~ 01ENE 2005 al 31DIC 2005

{ Marcadores

[ Tndicos do Accidenfalidad Urgarezacion Inferniacional ol Trabajo [01T] ] [ ndices rmedad Frafosional UIT 1 Thdlices THSS ]
Actividad Econdmica  Act F o i i popLI EP IF G DPPIEP IF 16 Slnlestralldad

Compravanty do alimentos, bebidas y 1270 108.342 0.880 0.138 85.333 0.000 0.000 0,000 ! 0.000 0.000
produckos dil tabaco

Condrucciin do edficyion y de 4 2.188 192.526 4551 0421 88.000 0.547 83.136 152.000 ! 2,428,956 0.052

obras de regriana civl

1
g
3
i
=
=

Exraccin y berslich de carben B6.774  1,005.085 U722 73123 16400 26.700 761.218 114.000 i 767.403 0612
mrweal grafil v mineedes na
matiicoe; equo?asd

Ganaderia 37.238 068.180 3,006 36.063 26,000 24.826 T44.754 120,000 j 3482.753 0.249

Senvcics financiorcs y da soquras 0.096 4.280 . 0.000 44500 0.096 4.560 190.000 4 0.000 0.000

{bancas, fimancierss, companias da
oo y similyas)
Indices de Pais 0676 £.818 K 0.005 10.082 0.278 2,896 509.6 ! 292,285 0.000

tdel M 3302x2589mm |0 A w4



VISION HOLISTICA DE LA PROTECCION
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

NIVELES PREVENCION

REINSERCION EN EL EMPLEO
VIGILANCIA DE LA SALUD

Empleadores y sus ‘P/

articipacion de los
representantes de trabajadores

/ MEDIDAS DE PROTECCION

TRABAJO

REFERENCIA A Y CONTROL DE LOS RIESGOS
TRATAMIENTO,Y
REHABILITACION , ADAPTACION DEL AMBIENTE
PROMOCIONDE Y CONDICIONES DE TRABAJO

LA SALUD



Un sistema de informacion para el registro
y la notificacion de accidentes de trabagjo
y enfermedades profesionales es un medio,
Nno un fin en si mismo. Debemos ufilizar la
informacion para la gestion de la
prevencion.

Edin Pop
www.oit.or.cr/frabajoseguro
edinpop@gmail.com



http://www.oit.or.cr/trabajo

