FUNDACERSSO
EXPERIENCIA TRIPARTITA
REGIONAL EN §S0

II Taller Hemisférico de Seguridad y Salud Ocupacional







ANTECEDENTES

®INICIATIVA DE LA CIMT DE LA REGION.

®PROYECTO CERSSO 1999-2004 US DOL.

@®LOGROS EXITOSOS DE CERSSO.

®#COMPROMISO DEL | TALLER HEMISFERICO
DE SSO. JUNIO 2004.



ANTECEDENTES

®NUEVA INICIATIVA DE LA CIMT DE LA REGION.

®FINANCIAMIENTO GOBIERNO CANADA (7
PAISES, MARZO 2005).

® FINANCIAMIENTO OEA (8 PAISES AGOSTO 2005).



VISION

Ser Promotores de la
competitividad y productividad en
la region, procurando la proteccion
a la salud y la seguridad en el
ambito laboral.



MISION

Somos una Fundacion que busca la

reduccion de riesgos, de
enfermedades vy accidentes de
trabajo 2 traves de la

implementacion de programas de
capacitacion y aprendizaje



MISION

También busca mejorar la salud
ocupacional y crear mecanismos de
seguridad en el ambiente laboral, que
permitan disminuir los costos vy
aumentar la productividad.

Fortalecer las capacidades de Ilos
Ministerios de Trabajo vy otros
organismos locales y de la region, que
actien en procura de la seguridad y
salud ocupacional.



GOBIERNO DE FUNDACERSSO

® COMITE DIRECTIVO TRIPARTITO REGIONAL.

®DIRECCION EJECUTIVA.

® COMITE CONSULTIVO.

® COMITE ASESOR EXTERNO.



ESTRATEGIA DE FUNDACERSSO

®APROVECHAMIENTO DE LOGROS DE
CERSSO.

® OPERACION EN SIETE PAISES.

®ACCIONAR DENTRO DEL TRIPARTISMO Y
ENFOQUE DE GENERO.

® COORDINACION CON AGENCIAS Y
ORGANIZACIONES DE SSO EN LA REGION.

® CLARA DEFINICION DE LA BUSQUEDA DE LA
AUTO-SOSTENIBILIDAD.



EJES DE ACCION INICIALES

#APOYO A COMISIONES TRIPARTITAS
NACIONALES DE SSO.

® REPRODUCCION DE METODOLOGIA DE SSO
DE FUNDACERSSO, VIA INSTITUTOS DE
“"ORMACION PROFESIONAL, TECNICOS Y
BASICOS.

®DEMOSTRACION QUE INVERTIR EN SSO, ES
UNA SITUACION EN QUE GANAN
TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

® ALCANCE PUBLICO.



LOGROS EN LA REGION.
COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

oCONASSO (Guatemala).

oCONASSO (El Salvador).
#CONASAHT (Honduras).

oCNHYST (Nicaragua).
#CSO (Costa Rica).

sNOSH (Belice).



LOGROS EN LA REGION.
COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

®REUNIONES LOCALES SISTEMATICAS.

®PLANES NACIONALES SSO.

®REUNION REGIONAL, NOVIEMBRE 2005.

®REUNION DE COLABORADORES FEBRERO 2006.



LOGROS EN LA REGION.
COMISIONES TRIPARTITAS NACIONALES SSO.

®DESARROLLO DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
Y LEYES.

®PARTICIPACION EN GOBIERNO FUNDACERSSO.

®FORTALECIMIENTO DEL TRIPARTISMO.

«Marzo 2005 — Marzo 2006
(CANADA)

e Abril 2006 — Noviembre 2006 (OEA)



. =s LOGROS EN LA

" GUIA PARA LfA ELABORACION Y 7
GESTION DE UN PROGRAMA DE REGION.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL ‘ »
TRABAJO

B REPRODUCCION DE LA
= " METODOLOGIA DE SSO.

eGuia de SSO.

eManual T. E.

eTool Kit (software y
manual).

eAlbum de dibujos

mejora
. continua




LOGROS EN LA REGION.
REPRODUCCION DE METODOLOGIA DE SSO.

®RED REGIONAL DE ENTIDADES DE FORMACION.

265 EMPRESAS BENEFICIADAS EN 6 PAISES.

260,000 PERSONAS BENEFICIADAS.

#15 ESTUDIOS DE MEJORES PRACTICAS DE
SSO EN LA REGION.



LOGROS EN LA REGION.
REPRODUCCION DE METODOLOGIA DE SSO.

#CAPACITACION PARA  INSPECTORES E
INSPECTORAS DE SSO MINISTERIOS DE
TRABAJO (OHSAS 18000).

®UTILIZACION DE CONTENIDOS DE LA
METODOLOGIA DE SSO EN PLANES DE
ESTUDIOS.

®RELACIONES CON GREMIALES DE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES .



LOGROS EN LA REGION.
ALCANCE PUBLICO.

®DIVERSOS ACTOS LOCALES DE PROMOCION.

®ESPACIOS LOCALES GRATUITOS DE DIFUSION
ESCRITA.

®PROGRAMA DE TV EN COSTA RICA.

®PROGRAMA DE RADIO EN NICARAGUA Y
PARTICIPACION EN LOS OTROS PAISES POR
GESTION LOCAL.



LOGROS EN LA REGION.
ALCANCE PUBLICO.

@BOLETIN REGIONAL MENSUAL Y LOCALES.

®#DOCUMENTOS PROMOCIONALES LOCALES
(AFICHES, TRIFOLIARES ETC).

swww.fundacersso.org

®REVISTA REGIONAL DE FUNDACERSSO
“LABOR Y SALUD”.



EJES DE ACCION ACTUALES Y
AUTO-SOSTENIBILIDAD.

®APOYO A COMISIONES TRIPARTITAS
NACIONALES DE SSO.

®ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OPS Y OIT.

®ACTUALIZACION Y ARMONIZACION DE
METODOLOGIA FUNDACERSSO-OPS-OIT.

®HERRAMIENTAS NOVEDOSAS DE SSO.



EJES DE ACCION Y AUTO-
SOSTENIBILIDAD.

#BENEFICIO A OTRAS 80 EMPRESAS MAS EN
LA REGION.

®ALIANZAS ESTRATEGICAS LOCALES
(TRABAJO, SALUD, MEDIOAMBIENTE,
EDUCACION Y OTROS).

®DESARROLLO DE PROMOTORES DE SSO.

®CONTINUIDAD A LA RED REGIONAL DE
INSTITUCIONES DE FORMACION.



EJES DE ACCION Y AUTO-
SOSTENIBILIDAD.

® REPRODUCCION METODOLOGIA DE SSO POR
MEDIO DE GREMIALES DE EMPRESARIOS Y
DE TRABAJADORES.

# COORDINACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON COLABORADORES DE
SSO LOCALES Y REGIONALES.

®IDENTIFICACION Y PROMOCION DE MEJORES
PRACTICAS EN SSO.

® ALCANCE PUBLICO.



Muchas Gracias
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