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FUNCIONES DE LAS ENTIDADES 
TRIPARTITAS

 Las Comisiones Nacionales o Consejos Nacionales 

de SSO son las entidades integradas por los 

sectores gubernamental, empleador y trabajador 

encargados de la coordinación de estrategias y 

acciones de SSO en un país; lo que abarca la 

formulación de proyectos de normativa legal, el 

desarrollo de programas técnicos, campañas 

nacionales  y proyectos de formación en la materia



IMPORTANCIA DE LAS ENTIDADES 
TRIPARTITAS NACIONALES

 La importancia de que un país posea un Consejo o 

Comisión Nacional de SSO, radica en que esta 

entidad desempeña un papel estratégico en la 

implementación de un sistema nacional de enfoque 

de gestión de SSO



ELEMENTOS BASICOS DE UN SISTEMA 
NACIONAL DE GESTION DE LA SSO, EN 

LOS QUE INTERVIENEN LAS ENTIDADES 
TRIPARTITAS NACIONALES

 POLITICA NACIONAL DE SSO

 LEGISLACION NACIONAL DE SSO

 PLAN ESTRATEGICO DE PAIS EN SSO

 INSPECCION DE CONDICIONES DE SSO

 FORMACION Y EDUCACION EN SSO



ESTADO DE LAS COMISIONES Y 
CONSEJOS NACIONALES DE SSO DE LA 

SUBREGION DE CENTROAMERICA Y 
REPUBLICA DOMINICANA

 A través del Proyecto CERSSO se logró el 
fortalecimiento de los Consejos de los países en los 
que ya existía y se coadyuvo a la creación de los 
mismos en los países que no lo poseían



COORDINACION ENTRE COMISIONES O 
CONSEJOS NACIONES DE SSO, A TRAVES 

DEL COMITÉ DIRECTIVO DE 
FUNDACERSSO

 FUNDACERSSO esta sustentada en el dialogo 

tripartito en SSO, prueba de ello es que su Consejo 

Directivo esta conformado por representantes de las 

comisiones o consejos nacionales, con el objeto de  

consolidar una visión subregional ante el tema de la 

SSO, que permita integrar a nuestros países en sus 

enfoques y acciones frente a los procesos 

internacionales.



LOGROS DE LOS CONSEJOS O 

COMISIONES NACIONALES DE 

LA SUBREGION POR PAIS



CONASSO – GUATEMALA -

 Revisión de Reglamento interno de la CONASSO

 Formulación del Plan Nacional Estratégico de país 
en SSO, el cual está siendo actualizado

 Revisión y actualización del Reglamento Nacional 
de SSO

 Revisión de Política Nacional de SSO en proceso

 Alianza estratégica entre el Proyecto SALTRA y 
CONASSO

 Revisión del sistema de registro de siniestralidad 
local en proceso



CONASSO - EL SALVADOR -

 Actualización de Reglamento interno de 

funcionamiento de la CONASSO

 Formulación de la Política Nacional de SSO la cual 

ya fue aprobada por el Órgano Ejecutivo

 Formulación del Plan estratégico de País, el cual 

esta siendo actualizado

 Elaboración Tripartita del Proyecto de Ley General 

de Prevención de Riesgos Laborales



CONASSO - EL SALVADOR -

 Coordinación de Proyectos educativos en SSO a 

nivel nacional

 Elaboración del Plan de Acción Anual de la 

CONASSO



CONASATH – HONDURAS -

 Formulación del Plan Nacional Estratégico de Salud 

de los Trabajadores

 Elaboración del Plan Operativo de Actividades 

prioritarias locales

 Promoción de programas educativos a nivel nacional

 Coordinación de acciones para fortalecer 

técnicamente las acciones de Inspección de SSO. 



CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL –
COSTARICA

 Desarrollo de acciones de fortalecimiento de la incorporación 
de la SSO dentro del Sistema Educativo.

 Actualización de normativas existentes en concordancia del 
avance tecnológico y la aparición de nuevos riesgos en las 
diversas actividades económicas del país.

 Desarrollo de actividades de capacitación para los Comités de 
SSO especialmente en los sectores agricultura y construcción.

 Formulación del Plan Nacional de Salud Ocupacional.

 Organización de la Semana Nacional de la SSO con el afán de 
incentivar a los centros de trabajo a controlar los factores 
causales de la accidentalidad nacional.

 Realización de estudios de procesos de trabajo y perfiles de 
riesgos de diferentes sectores productivos



CONSEJO NACIONAL DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD DEL TRABAJO DE NICARAGUA

 Aprobación y publicación de 25 normativas sobre 

SSO

 Organización del Día Nacional de la Seguridad, 

Higiene y Salud de los Trabajadores

 Formulación del Plan Estratégico Nacional de SSO.

 Elaboración tripartita del Proyecto de Ley General 

de Higiene y Seguridad del Trabajo



LOGROS CONSSO REPUBLICA 
DOMINICANA

 Elaboración y aprobación del Reglamento 
Interno del CONSSO

 Elaboración y Aprobación del Nuevo 
Reglamento de SSO

 Sometimiento al congreso de la República del 
presupuesto del CONSSO

 Institucionalización de la dinámica del trabajo 
del CONSSO



PERSPECTIVAS FUTURAS DE LOS 
CONSEJOS O COMISIONES NACIONALES 

DE SSO

1. Continuar fortaleciendo la estructura de los 
consejos o comisiones nacionales con el 
apoyo de FUNDACERSSO y continuar 
consolidando los sistemas nacionales de 
gestión de cada país

2. Fortalecimiento del Consejo Directivo de 
FUNDACERSSO lo cual es necesario para 
avanzar en los niveles de coordinación entre 
las comisiones de los países miembros a fin 
de brindar una respuesta subregional 
integrada ante la problemática de la SSO



PERSPECTIVAS FUTURAS DE LOS 
CONSEJOS O COMISIONES NACIONALES 

DE SSO

3. Dar seguimiento a las líneas estratégicas 

para la coordinación de entidades de 

cooperación en la subregión entre las que 

se destacan:

 Organización de una futura reunión subregional 

de consejos o comisiones nacionales



PERSPECTIVAS FUTURAS DE LOS 
CONSEJOS O COMISIONES NACIONALES 

DE SSO

 Establecimiento de perfiles de formación académica 

que deberá contener los programas de SSO a nivel 

de formación básica, técnica y de post-grado en los 8 

países

 Promoción de perfiles nacionales en SSO, unificados 

y con la validación de los Consejos Nacionales



PERSPECTIVAS FUTURAS DE LOS 
CONSEJOS O COMISIONES NACIONALES 

DE SSO

 Fortalecimiento de los sistemas de 

información sobre siniestralidad laboral en 

los países de la subregión

 Actualización de los listados nacionales de 

enfermedades ocupacionales

 Coordinar esfuerzos tendientes a organizar 

programas de difusión de derechos y 

obligaciones laborales en SSO


