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los Publicos de Empleo con el
lucion reciente y herramientas
pleadores

r Privado (como cliente y colaborador de
de Empleo)

del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

IIl.  Propuestas de nuevas areas de cooperacion con el sector
privado por desarrollar
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Privado (como cliente y
0s Publicos de Empleo)

servicios: Quién mejor que un empleador
es sobre |los beneficios que obtiene a traves

r de los programas: Asociaciones empresariales,
otras organizaciones reciben recursos para operar
as de gobierno.

Como co-financiador: De programas a empresas que cubren el costo
de disefo, la entrega de capacitacion, instructores y materiales.

Como intermediario: Organismos privados como  ONGs,

organizaciones comunitarias y agencias privadas de empleo.
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vado (como cliente y
Pdblicos de Empleo)

ar la oferta de servicios de empleo en:
capacitacion
Ny servicios de orientacion laboral

rvicios especializados de intermediacion y/o capacitacion a un
sector particular o a un grupo objetivo
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nteramericano de Desarrollo

cadas el Banco ha financiado mas
ulsan el fortalecimiento de:

bajo como arbitros de la Politica de empleo
liticas orientadas a promover la productividad

ionalizacion y el alcance de los servicios de empleo

La capacitacion laboral orientada a la demanda del sector
productivo

Paises: Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, Honduras, Jamaica,

Panama, Perd, México y Republica Dominicana entre otros.
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Interamericano de Desarrollo

| uso de mecanismos de colaboracion
e Empleo:

/Agencias de outsourcing en su red (ManPower,

los empleadores en muchos casos cubren el costo de
ores, material, transporte y otros apoyos para el programa de
pacitacion en la empresa que facilita la vinculacion de buscadores de
empleo.

El modelo CIMO que opero la STPS por mas de dos décadas co-financiaba
la capacitacion, principalmente en la empresa orientada a mejorar la
productividad de trabajadores activos. Este modelo, fue adoptado por
otros paises entre los que de destacan Panama, Malasia y Corea.
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teramericano de Desarrollo

ontinua: En Riviera Maya se asocian los
o de empleo y los planteles educativos para
S recursos publicos y privados que se dedican a
al humano.

écnica Regional: A través de una Cooperacion Técnica
, la Red de Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe,
anco facilita la retroalimentacion y la orientacion técnica entre los
Servicios.
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areas de cooperacion con el sector

on de sectores productivos en la entrega de
Cion y capacitacion para el trabajo. (Alianzas publico
citacion y el empleo / Consejos Sectoriales)

publicas con las privadas (Portal de empleo)

rear asociaciones de consejeros laborales especializados que puedan
desarrollar actividades de vinculacion en varios ambitos

Involucrar a proveedores privados para la intermediacion especializada
(por ejemplo discapacitados, pueblos indigenas, organismos de apoyo a

mujeres)
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Banco Interamericano de Desarrollo
Representacion en México: 9138-6200

www.ladb.org

www.iladb.org.topics.labor
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