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Desarrollo del Servicio Público de Empleo

 1975 – creación del Sistema Nacional de Empleo, basado en 
Convenio 88 de OIT

 1990 – creación del Fondo de Amparo al Trabajador – FAT:

– Dirigido a acciones de desarrollo económico, seguro de 
desempleo, “Abono Salarial” para trabajadores de bajos ingresos, 
así como financiación del Sistema Público de Empleo 

–Administrado por un consejo tripartito deliberativo conformado 
por representantes de gobierno, trabajadores y empleadores

 Mayor estabilidad financiera

 Canal para escuchar necesidades de los trabajadores 

 Contacto más directo entre legisladores y diseñadores de 
política 
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El Servicio Público de Empleo de Brasil y otras 
políticas

Seguro de Desempleo 

Formación 
profesional

Servicios de 
colocación 

Programas específicos para 
mujeres, igualdad racial y 
personas con discapacidad
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Experiencias exitosas para superar las barreras 
al empleo de los grupos más vulnerables

 Seguro de desempleo, disponible para 
trabajadores despedidos de trabajos formales 
(incluye trabajo doméstico) o rescatados de 
esclavitud moderna, y pescadores artesanales.

Establecimiento de grupos prioritarios en las 
políticas de formación profesional

Capacitación profesional y social – contenido 
mínimo requerido 

 Programas de créditos subsidiados para 
emprendedores
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Experiencias exitosas para superar las barreras 
al empleo de los grupos más vulnerables

 Distribución de recursos a estados y municipios:

– De acuerdo a la población y tamaño del mercado laboral 

– Con una redistribución del 10% a las localidades de menor 
desarrollo 

– Toma en cuenta desempeño en términos de integración de 
políticas

Experiencia reciente

 Formación profesional en construcción para familias que 
reciben Bolsa Família (programa federal de transferencia 
monetaria condicionada)


