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CONSEJO NACIONAL DE INMIGRACION

ORIGEN y ATRIBUCIONES

Creado en agosto de 1980, con organizacion vy
funcionamiento definidos en Ley, es un organismo
colegiado vinculado al Ministerio de Trabajo y Empleo
que tiene las siguientes ATRIBUCIONES:

e Orientar y coordinar las actividades de
inmigracion;
e Formular la politica de inmigracion;



e Establecer normas de seleccion de inmigrantes,
con el fin de proporcionar mano de obra
especializada a varios sectores de la economia
nacional y la capacitacion de recursos para
sectores especificos;

e Promover o fomentar estudio de problemas
relativos a la inmigracion;

e Definir las regiones (....) vy elaborar Ilos
respectivos planes de inmigracion;



e Efectuar el levantamiento periddico de las
necesidades de mano de obra extranjera calificada
para admision en caracter permanente o temporal;

e Dirimir las dudas y solucionar los casos omisos;

e Opinar sobre alteracion de la legislacidon relativa
a la inmigracion, propuesta por organismo federal;

e Elaborar su Reglamento Interno.



COMPOSICION DEL CNIg

e 09 Representantes del Gobierno;

e 05 Representantes de los Trabajadores;

e 05 Representantes de los Empleadores;

e 01 Representante de la Comunidad Cientifica
y Tecnolodgica; vy

e 05 Observadores.




Consejo Nacional de Inmigracion -
Directrices

e Aumentar la eficiencia de la Inmigracion;

e Establecer normas mas claras y menos discrecionales;

e Incrementar la generacion de empleo y renta en el
Brasil;

e Estimular inversiones extranjeras productivas;

e Facilitar el instituto de la Reunion Familiar;

e Facilitar la transferencia de renta al Brasil -
Jubilados;

e Proteccion de la Mano de Obra nacional.



CNIg - Politica Nacional sobre Migracion

Laboral - Ejes Tematicos

e Revisar y actualizar el Estatuto de Ilos
Extranjeros;

e Actualizacion del CNIg;

e Situacion actual de los inmigrantes en el Brasil;

e Politica activa de Inmigracion;

e Politica de Emigracion Laboral.



ACCIONES DEL MTE RELACIONADAS CON LAS

MIGRACIONES

e Creacion de un Guia Informativo a Trabajadores
Brasilehos en Regiones con Flujos Substanciales de
Migrantes;

e Reglamentacion del Convenio n° 166 da OIT -
Repatriacion de Maritimos;

e Propuesta de Ante Proyecto de Ley para reglamentar la
transferencia/contratacion de brasilenos al exterior;

e Ratificacion de la Convencion de la ONU sobre los
derechos humanos de los trabajadores migrantes y de sus
familiares;

e Acompafiamiento del Plan de Accion de la OIT;
e Adhesion a la OIM;

e Apoyo a la puesta en marcha de la libre circulacion de
personas en el MERCOSUR.



Creacion de un guia de orientacion para trabajadores
brasilenos en regiones de flujo migratorio internacional

|
: —_—

° Objetivo: Llevar informaciones calificadas sobre

derechos, deberes, ventajas y desventajas de las
migraciones a potenciales migrantes.

e Metodologia: Creacién  de  Comisién

interministerial por Ordenanza. Informaciones
sociales de caracter interdisciplinario.

e Contenido: Derechos Humanos, Derechos

Sociales (educacion, salud, trabajo, prevision social),
riesgos de las migraciones, a quien recurrir.



C 97 — Convenio sobre los trabajadores migrantes

Fecha de adopcion: 01/07/1949

Ratificacion por el Brasil:18/06/65
C 143 — Convenio sobre los trabajadores migrantes

(Disposiciones complementares)

Fecha de adopcion: 24/06/75

Ratificacion por el Brasil: No (1987)

Situacion Actual: analizado por el CNIg (decision CTRI)
922 CIT - Conferencia Internacional del trabajo (16/06/2004)

Propone la creacion de un Comité Permanente sobre Migraciones
vinculado a la Organizacion Internacional del Trabajo. Creacion
de un Plan de Accion (GT creado).




Transito de trabajadores

en el Mercosur

Acuerdo de Regularizacion Migratoria Brasil/Bolivia
Acuerdo sobre Residencia para Nacionales de los Estados
Parte del Mercosur

Acuerdo, por intercambio de Notas, entre la Republica
Federativa del Brasil y la Republica Argentina

Acuerdo sobre transito vecinal fronterizo entre los Estados
Partes del Mercosur

Acuerdo para la creacion de la visa Mercosur

Acuerdo para la creacion del mecanismo para el ejercicio
profesional temporal en el Mercosur



Principales Resoluciones

Administrativas - Normativas - Recomendadas
o _ B

> Resoluciones Administrativas

e RA. 05/03 - Concesion de visas
temporal o permanente o
permanencia definitiva a compaiiero o
companera, sin distincion de sexo.

e RA. 07/04 - Procedimientos para
Autorizacion de trabajo a extranjeros.

Resoluciones Normativas

e RN. 59/04 - tripulante de
embarcacion de pesca extranjera
arrendada.

e RN. 60/04 - inversionista extranjero,
persona fisica.

e RN. 61/04 - transferencia de
tecnologia o prestacion de servicios
de asistencia tecnica.

e RN. 62/04 - autorizacién de trabajo a
extranjero con poderes de gestion.

e RN. 63/05 - autorizacion de trabajo y
visa permanente a extranjero para
representar, en el Brasil, institucion
financiera o asemejada con sede en el
exterior.

RN. 64/05 - criterios para autorizacion de
trabajo a extranjeros.

RN. 65/05 - participaciéon de conferencias,
seminarios, congresos o reuniones.

RN. 66/05 - extranjero empleado a bordo de
embarcacion de turismo.

RN. 68/05 - prestar servicio voluntario.
RN. 69/06 - artista o deportista.

RN. 70/06 - administrar entidades sin fines
lucrativos

RN 72/06 - profesionales extranjeros para
trabajo a bordo de embarcacion o plataforma
extranjera

Resoluciones Recomendadas

RR. 02/03 - concesion en caracter ]
excepcional, visa temporal para tratamiento
de salud.

RR. 03/03 - concesion de visas temporales o
permanentes en los términos del Acuerdo
Brasil/Portugal sobre contratacion reciproca.



Coordenacion General de Inmigracion - CGIg
Directrices

e Aumentar la eficiencia de la Inmigracion;
e Claridad en los procedimientos;

e Foco en la generacion de empleo y renta
en el Brasil;

e Estimular inversiones extranjeras
productivas;

e Proteccion de la mano de obra nacional.



Competencias de la CGIg

e Planear, coordinar, orientar y supervisar las actividades
relacionadas a la autorizacion de trabajo a extranjeros;

e Planear, coordinar, orientar y supervisar las actividades
relacionadas con la contratacion o transferencia de
brasilenos para trabajo en el exterior;

ePrestar apoyo técnico y administrativo en las actividades
de soporte al Consejo Nacional de Inmigracion.



e Es una exigencia del articulo 12 de la Ley n©
7.064/82 y deber del MTE.

e Se aplica a empresas extranjeras que vengan al
Brasil a contratar trabajadores para trabajo en el
exterior (hasta por 3 anos).

e Requisitos: Participacion accionaria de empresa
brasilena (solidariedad), indicacion de apoderado,
contrato de trabajo en portugués, costeo de los
pasajes.

e Prorrogacion: vacaciones anuales en el Brasil,
seguro de vida y accidentes personales, asistencia
medica y social.
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Tripulante de embarcacgdo que exerca atividade a bordo de embarcacéo ou instalagdo maritima (plataformas)
Investidor pessoa fisica e investidor pessoa fisica analisado pelo CNIg

Assisténcia técnica, cooperac¢ao técnica e transferéncia de tecnologia

Assisténcia técnica por prazo de até 90 dias

Administradores, diretores, gerentes e executivos com poderes de gestdo e concomitancia

Especialista com contrato de trabalho

Artistas ou desportistas, sem contrato de trabalho




ESTADISTICAS (PAISES)

Actualizacion hasta el 31 de diciembre de 2005
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ESTADISTICAS (PAISES)

Actualizacion hasta el 31 de julio de 2006
<

Paises que mais enviaram estrangeiros em 2005 e 2006
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Tel: (+5561) 3317-6785
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