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Un mundo cambiante
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ieSEne mercadolaboral

BlUsqueda ejecutiva
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El pasado...

El presente

Gobierno paternalista... :> Gobierno al servici&...
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Lineamientos europeos



entosjelilopeos

m Marzo 2000 : el Consejo Europeo lanzo la
Estrategia de Lisboa
Revisada y fortalecida en 2005
Lineamientos de empleo: instrumento principal

m La Misidon de los SPE de UE/EEE

Un marco comun a nivel de la UE

Refleja los objetivos compartidos y las actividades de
los Servicios Publicos de Empleo dentro del mercado
laboral europeo expandido.

m EURES



SPE : servicios
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Tareas Socialmente, VDAB busca integrar
sociales eficientemente al mercado laboral a
aqueéllos que buscan trabajo
Econdmicamente, es importante que
Tareas las vacantes se ocupen rapiday
econdmicas acertadamente




Registro S O Derechos
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Lineamientos del camino Orientacion -Reorientacion
Acciones especificas
Entrenamiento

. B



- mejor servicio para el cliente

e cambio en las condiciones del mercado

— la necesidad de transparencia en el mercado laboral
* legando a los grupos de clientes
* el interés publico

* situacion de ganar-ganar para los SPE y los PRES



El caso del VDAB



<250 >25Yy poca
3 meses 6 meses calificacion

Vinculaciéon y envio semanal automatico de ofertas de trabajo

: Lineamiento del camino
Archivo personal

Centro con entrenamiento
correcto + N . B : ——
. y de atencion Consejeria | | Profesional, practicas
vinculacion ) . i
telefdonica Laborales asistencia en la

con vacantes

bluqueda de empleo...




1. Centro de orientacidn: reactivar a quienes buscan empleo a
traves de informacion, orientacion y motivacion en una sesion
colectiva = obligatoria.

2. Iniciativa individual debe seguir inmediatamente
Editar el camino para trabajar conjuntamente con quien busca
trabajo
Detectar problemas
Canalizar hacia servicios que no esten orientados a mercado
laboral, si fuera necesario

3. Lineamientos del camino
Consejeria activa e intensiva durante 6 meses con la finalidad
de encontrar un trabajo por medio del consejero y utilizar
todas las posibles herramientas
Entrenamiento o experiencia laboral, si fuera necesario

> Impartida por el consejero de VDAB 0 una organizacion
privada.



TICs : el Impacto
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Enfoque multicanal

Costo

www.vdab.be B 0800 30 700
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