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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

DISTRIB’UCI()N DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
INSPECCION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COMPETENCIA FEDERAL

ORGANISMO MATERIA

Fiscaliza el cumplimiento de la legislacidon laboral en el ambito de la
jurisdiccidén nacional.

Condiciones generales de trabajo y cumplimiento de C.C.T.

En materia de Seguridad Social, Fiscaliza en todo el territorio
M.T.E.y S.S. | nacional y en forma concurrente con la A.F.I.P., el cumplimiento por
parte de los empleadores de la obligacion de declarar e ingresar
aportes al Sistema Unico de la Seguridad Social, y aplica las
sanciones que correspondan por los incumplimientos que se
detecten.

Fiscaliza el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en
materia de higiene y seguridad en el trabajo en establecimientos
S.R.T. sujetos a jurisdiccion federal.

Fiscaliza el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las
Administradoras de Riesgos del Trabajo.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE

INSPECCION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Es la encargada de recaudacion, fiscalizacién y ejecucién judicial de

los Recursos de la Seguridad Social.
La fiscalizacion de los recursos de la seguridad social la ejerce en

forma concurrente con el MTEyYSS de la Nacidn

Ley 25.871 Fiscaliza y sanciona a empleadores que ocupan a
trabajadores extranjeros en situacion migratoria irregular.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE

INSPECCION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COMPETENCIA LOCAL

ORGANISMO MATERIA

Cada Provincia ejerce dentro de su territorio el Poder de
Administraciones | Policia de Trabajo, fiscalizando: Condiciones generales de
Provinciales del trabajo, cumplimiento de normas de los C.C.T. y condiciones
Trabajo de higiene y seguridad en el trabajo, que no sean de
competencia de organismos nacionales.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

FINALIDAD DEL PLAN

El Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo se desarrolla en
todo el Territorio Nacional desde el ano 2003.

[ Sus objetivos son: }

eRegularizar a los trabajadores No Registrados.
eImpulsar el trabajo decente promulgado por la OIT.
eErradicar la evasion de aportes y contribuciones.
eSostener el Sistema de Seguridad Social .

eConcientizar socialmente sobre la problematica del Trabajo No
Registrado.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

UNIVERSO INSPECCIONADO ENTRE EL 2003/2009

) # % DETECCION DE
PERIODO DE ESTABLECIMIENTOS | # TRABAJADORES | TRABAJADORES NO
FISCALIZACION FISCALIZADOS RELEVADOS REGISTRADOS

Sep. 2003 a Dic. 2004 89.000 295.038 21,89%
Afio 2005 106.166 310.443 22,66%
Afio 2006 188.020 499.142 24,17%
Afio 2007 123.536 411.041 23.72%
Afio 2008 97.275 378.793 30.20%
Afio 2009(*) 35.225 122.488 32.25%

(*)Datos al 28 de Agosto de 2008
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639.222 Establecimientos.

2.016.945 Trabajadores.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

ORGANIGRAMA

| Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social |
I
Secretaria de Trabajo I

| Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social |

Delegaciones

Direccion Nacional de Fiscalizacion Regionales
I [ I I Son las

Direccion de Direccién de Direccién de Direccién de fep Esseeng?eig?oe;e

Inspeccion Resolucion de la Programacion Seguimiento y Trabaijo en las

Federal- DIF Fiscalizacién - DRF Operativa - DPO Control - DSyC distintas

. jurisdicciones del

T|§ne acargo la ] Resuelven la totalidad de Interviene en las etapas Realiza controles de la Jpois. Llevan
ejecucion operafiva los procesos iniciados de inteligencia previa al totalidad de los procesos  qqelante la
del Plan (IISCOIIZQCIOH producto de desarrollo de las de la fiscalizacion, ejecucién del plan
y eTOQOS 'OSTFUC'VOSI fiscalizaciones que fiscalizaciones. interactuando con las en sus jurisdicciones
en el ambito de la culminaron con Planificacién territorial e distintas dreas a fin de segun los
Ciudad de Buenos infracciones, como asi inteligencia fiscal. mejorar y optimizar la ineamientos
Aires y en las también la resolucion de gestion del Plan impartidos por la
actividades de los recursos administrativos. Direccién Nacional
competencia federal. Juez administrativo.

de Fiscalizacion.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

Etapa de Fiscalizacién

DPO-DIF-DR

Inspeccion -
Relevamiento
de Trabajadores

ETAPAS DE UNA FISCALIZACION

Etapa de Instruccion

DIF-DR

Etapa de Resolucion

DRF
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Juncno Ejecutivo
por la DAJ

J/

Envio AFIP para

Control y Seguimiento de la totalidad de los procesos
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

PROCESO DE PLANIFICACION

G
‘& & Planificacion

sobre actividades a
fiscalizar

[ indices oficiales (INDEC) }\

[ Bases de Datos de }/

[ Estudios econémicos

. . ., Proceso de la
Fiscalizacion . Resultados
Informacion

Organismos Externos

el PNRT
7}

Bases histérica de /
objetivos fiscalizados por ,

Retroalimenta la planificaciéon y permite mejorar la focalizaciéon de
abjetivos

H O MINISTERIO 4
\ ® Plan Nacional de
' J eIy e 0 Regularizacion del Trabajo




SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

CONTROL CIRCUITO PNRT

PROCESOS PNRT

DISENO E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CONTROL REFERENTES A:

> LA TAREA DE CAMPO EN TODA LA JURISDICCION NACIONAL.

> CADA UNA DE LAS ETAPAS ADMINISTRATIVAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO
PNRT.

FINALIDAD

> SE ANALIZA LA CALIDAD DE TRABAJO Y DESCRIBEN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN EN CADA
ESTABLECIMIENTO.

> SE DETECTAN POSIBLES DESVIOS, INCONSISTENCIAS O PROBLEMAS, PROPONIENDO  LAS
CORRECCIONES Y MODIFICACONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

CONTROL DE LA FISCALIZACION

REFISCALIZACION

e Seleccionando objetivos
SE REALIZAN LOS CONTROLES relevados anteriormente

'?:ISEE:ARILCES I’c»?«:ap\gRlFl;gARLcL)ﬁs« - implicando  zonas de  gran
INSPECTORES DE CADA concentracion de establecimientos

DELEGACION Y LA CALIDAD DEL en base a diferentes indicadores

TRABAJO. de Gestion.
e Redlizando Encuestas de Calidad
—a-empleadeores-y rabajadores———
INDICADORES

»>7 DE REGULARIDAD
»>7 TASA DE NO REGISTRO
»CONTROLES EN LAS DELEGACIONES

>NIVEL DE INCIDENCIA (VOLUMEN DE FISCALIZACIONES) DE LA DELEGACION CON
RESPECTO A LA REGION.
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

CONTROL DE LA FISCALIZACION

ETAPA DE INSTRUCCION

SE REALIZAN LOS CONTROLES
NECESARIOS EN LA ETAPA DE
INSTRUCCION DE LAS
ACTUACIONES PARA EVITAR
DILACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO Y DISPENDIO
ADMINISTRATIVO.

INDICADORES

=)

e Seleccionando expedientes de
cada etapa del Plan en base a
indicadores de Gestion.

* Redlizando Manuales de
Procedimiento.

*Redlizando capacitaciones en las
delegaciones fundamentadas en
dichos manuales.

»>CONSULTAS ELABORADAS SOBRE LA BASE DEL SISTEMA DE GESTION.
> DIFERENCIA DE TIEMPOS ENTRE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.

MINISTERIOQ 4

TRABALIQ

|
EMPLED v SEGITRIDAD &
gl

® Plan Nacional de
Regularizacién del Trabajo




SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION

EL TRABAJO REGISTRADO ES
TRABAJO DE CALIDAD, SEGURO Y
PROTEGIDO.
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