LABOUR PROGRAM

Salud y Seguridad Ocupacional en
Canada — una Responsabilidad
Compartida
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La Experiencia Federal Canadiense

« Jurisdicciones Federales / Provinciales / Territoriales (SSO)
« Sistema de Responsabilidad Interna
» Papel de las Inspecciones Gubernamentales

« Educacion y promocion de la SSO



LABOUR PROGRAM

Marco de la Politica Federal sobre SSO

« (Codigo del Trabajo de Canada
« SSO - Normas y Reglamentos
* Programa — administracion

« CCOHS (Centro Canadiense de Salud y Seguridad
Ocupacional)
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Como desarrollar y configurar un Marco
Duradero

- Elaboracion de propuestas legislativas en consulta con _
representantes nacionales de las Partes en el Lugar de Trabajo
a nivel Federal (ad hoc)

- Analisis y formulacion de la reglamentacion con el apoyo de un
Comite tripartita, permanente de Revision de la
Reglamentacion

- Identificacion de problemas relativos al logro de resultados del
programa por parte del Comité de Consulta sobre Practicas del
Programa

 Administracion del programa — presentacion de las
herramientas a los representantes de las partes en el lugar de
trabajo para recibir sus comentarios
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Codigo del Trabajo de Canada Parte |l

Declaracion del proposito :

“... Evitar accidentes y dafo a la salud...”

Programas Complementarios:

* Indemnizacién a trabajadores que hayan sufrido accidentes
laborales

« Manejo de la discapacidad causada por lesiones sufridas en
el trabajo, a fin de facilitar un retorno rapido y seguro a sus
labores
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Sistema de Responsabilidad Interna -
Un enfoque compartido en el lugar de
trabajo

« Empleadores:
» derecho a administrar el trabajo

» obligacion de garantizar un lugar de trabajo seguro

« Derecho de los empleados a:

» Saber cuales son los riesgos a los cuales se enfrenta en el lugar de
trabajo

» Participar en la planificacién de la SSO
* Negarse a realizar trabajos peligrosos (con algunas excepciones)
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Rol de la Politica de Cumplimiento de
Inspecciones Gubernamentales

Proactivo:

» Educar y aconsejar a las partes en el lugar de trabajo
« Promover y facilitar el cumplimiento
* Monitorear el cumplimiento

Reactivo:

» Investigar quejas de incumplimiento

* Investigar y decidir con respecto a negativas a trabajar por
razones de peligro

« Investigar accidentes y muertes
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Conjunto de Herramientas para un Trabajo
Proactivo

« Guia de Intervencion enfocada a Sectores Especificos
« Guia para industrias de alto riesgo
« Un analisis de riesgos en el lugar de trabajo
« Poner de relieve sus riesgos potenciales

Modelo de Gestion de Riesgos
« Estructurado segun niveles de riesgo, desde el mas alto al
mas bajo
« Enfoque centrado en lugares de trabajo de alto riesgo

 Modelo de Intervencion Nacional
* No confrontacional
« Fomento del Sistema de Responsabilidad Interna (SRI)
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Pasos a seqguir en el Futuro

Retos para el Futuro

* Implementacion total del Sistema de Responsabilidad Interna (SRI)

- Educacion de las partes en el lugar de trabajo acerca de sus roles y
responsabilidades

* Maneras de abordar la complejidad que conlleva la SSO

« Aumento de los casos de muerte en algunas jurisdicciones



