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TEMAS

Seguridad y Salud Ocupacional y el VIH/SIDA en los lugares de
trabajo.

Perspectiva del Caribe
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ANTECEDENTES

La reunión inter-sesional de los Ministros de Trabajo
del CARICOM celebrada en Guyana en Abril 1998,
aprueba el reporte presentado por

Banco de Desarrollo (BID) sobre indicadores del
Mercado Laboral en la región del Caribe

Anslem De Bourge  - Grenada



Resultados Principales del 
Informe

La competencia global y la erosión del las preferencias del
comercio están disminuyendo la seguridad laboral.

Las tasas de desempleo en la región son altas
comparativamente.

Altos niveles de desempleo entre los jóvenes, las mujeres y
las personas mayores de cuarenta años.

La calidad del empleo se ha deteriorado (reducción de los
salarios reales, incremento del empleo temporal y expansión
del sector informal).

Altos niveles significativos de subempleo prevalecen en los
diferentes países.
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RESULTADOS DEL REPORTE 
PRINCIPAL

A pesar del continuo desempleo, existe un déficit de
trabajadores calificados en áreas técnicas y directivas y
además con buena ética laboral.

El crecimiento de la productividad laboral ha sido
bajo/negativo

No existe un sistema efectivo para utilizar las habilidades de 
distribución que existen en cada país.

La migración significativa de trabajadores calificados ha 
reducido la ráfaga disponible de trabajadores calificados

Sistemas de Información inefectivos sobre el mercado laboral
Nacional/Regional

Incidencia del VIH/SIDA en los lugares de trabajo.
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IMPACTO DE LA COMPETENCIA 
ECONOMICA GLOBAL

Adicionalmente, el crecimiento en la competencia global ha
incrementado el riesgo de peligros ocupacionales a nivel de
empresas mientras enfermedades crónicas como VIH/SIDA
tienen un impacto negativo en altos niveles de productividad y
crecimiento económico.

Contrariamente a estos antecedentes, es evidente que aumentar
la productividad, la innovación, la buena gestión y una fuerza
de trabajo motivada, flexible y saludable es necesario para
mejorar la competencia internacional y para la sobre vivencia
de las economías del Caribe
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INSPECION LABORAL

En este contexto, la inspección laboral constituye un
componente mayor en asegurar que las
condiciones de trabajo y ambiente sean
proporcionadas y que se mantengan los
documentos adecuados sobre los accidentes o
enfermedades ocupacionales que pueden ocurrir
en los locales del empleador
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INSPECCION LABORAL 

Como consecuencia, es necesario concentrarse en tres áreas prioritarias:

1. El desarrollo apropiado de sistemas de gestión en salud y seguridad
ocupacional, VIH y SIDA.

2. Sistemas de Información en accidentes, enfermedades y VID/SIDA

3. Estrategias para abordar las enfermedades mortales de VIH/SIDA en
los lugares de trabajo
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ROLE OR TRIPARTISMO

La Naturaleza y la Magnitud de los problemas, sin
embargo, requiere no solo de

Coordinar esfuerzos de los Ministerios de Salud,
Educación y Trabajo pero requiere de un
compromiso por todas Gobiernos de
cooperación social, Empleadores y Sindicatos.
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OBSTACULOS MAYORES

Los problemas y retos que afectan el trabajo organizacional
y administrativo de VIH/SIDA en los lugares de trabajo
incluye:

Falta de confianza, el no reconocimiento del impacto
negativo del VIH/SIDA en los lugares de trabajo

La falta de compromiso

Relaciones inter-personales pobres

Conflictos de metas e intereses
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OBSTACULOS MAYORES

La construcción de confianza, niveles altos de productos
eróticos, crecimiento económico y social sostenido, son pre
requisitos necesarios para lidiar con los problemas del
VIH/SIDA en los lugares de trabajo
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GRACIAS!!!
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