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Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones -.SNC ...

Son componentes del SNC: el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, los subsistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacién y la formacién, de normalizacién de competencias y de evaluacidn y certificacion de competencias, el esquema de
movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacién del SNC.

Se crea el Esquema de Movilidad Educativa y Formativa, para facilitar la movilidad de las personas entre las diferentes vias de
cualificacion que son la educativa, la formaciéon para el trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos para la
certificacion de competencias, con el fin de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con el sector productivo y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

PARAGRAFO 30. Las condiciones y mecanismos para la acreditacién de las entidades publicas certificadoras de competencias
laborales, seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo.
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RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
RAP
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Definicion

RAP: Es la via de -cualificacibn por la cual se
reconocen aprendizajes obtenidos a lo largo de la
vida por una persona, independiente de doénde,
cuando y como fueron adquiridos.

El reconocimiento se otorgara mediante procesos de
evaluacion y certificacion de competencias u otros
mecanismos*, tomando como referente los resultados
de aprendizaje del Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Disposiciones generales (]

OBJETO AMBITO DE APLICACION

Adoptar y reglamentar RAP para:

O 00O
{ V V V ! Personas naturales nacionales
)ﬂ]\ hl )ﬂ]\ |.|.| y extranjeras interesadas en

acceder a RAP.

Favorecer el
acceso y la

Favorecer la

AN

moviidaden [ R\ Thcliiad
cualificacién laboraly = . . )
educativa y de cualificacion Entidades publicas y privadas
TR T de las encargadas de realizar los
para el personas. procesos de reconocimiento.

trabajo.

DEFINICIONES

Se especifican 3: AP - RAP - CC (otras comunes estan en decreto 1649 y 1650)

Contempla acuerdos de CUOC, MNC y FT.

Construcciones mesa RAP.



Disposiciones especificas

Igualdad
Aprend. a lo ;
largo de la Inclusion
vida
FINALIDAD 7
Reconocimiento con calidad,
pertinencia, equidad y
oportunidad
Diversidad Flexibilidad

Transparencia

ARTICULACION
RAP y SNC PRINCIPIOS
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OBJETIVOS

Formalizar los aprendizajes adquiridos por las
personas a lo largo de la vida independiente de
donde, cuando y como fueron adquiridos.

Promover la valoracidn social, cultural y laboral de
los aprendizajes adquiridos a largo de la vida.

Facilitar el acceso y la movilidad laboral y entre las
vias de cualificacion, a las personas que logran el
reconocimiento de sus aprendizajes previos, en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones en
Colombia, asi como a nivel internacional.

Facilitar la empleabilidad de las personas.
Apoyar los procesos de reconversion laboral a partir
de la valoraciéon de los aprendizajes adquiridos a lo

largo de la vida.

Contribuir al mejoramiento de la cualificacion de las
personas.
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CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
Catalogos sectoriales de cualificaciones

REFERENTES PARA

L

EL RAP : 5
Iﬂ Se debera guardar
! coherencia con los
lineamientos establecidos
en el SNC
= En el mecanismo de evaluacidn y certificacion de competencias: “"
| normas de competencia, normas sectoriales de competencia “'
| laboral y normas internacionales adoptadas y adaptadas.
.

Se requieren definiciones de otros
componentes del SNC
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EVALUACION PARA EL RAP

Proceso
O . . ,
m Conocimientos ---- Lineamientos MT
----- Demuestra - --- Habilidades - - - expresadas en RA
/D} Destrezas -~ Componentes SNC
Criterios de calidad Actitudes

Competencia
Descriptores MNC

* Se consideran aprendizajes previos, porque se dan antes de un proceso importante como lo es la evaluacién (Werquin, 2020).




Disposiciones especificas %

1. La evaluacion y certificacion de competencias.

2. La verificacion de las certificaciones de competencias obtenidas en el exterior.

MECANISMOS PARA 3. Lavalidez en los programas educativos y formativos.
EL RAP

4. La verificacion de los certificados de la Formacion para el Trabajo obtenidos en el
exterior.

5. La comprobacion de las cualificaciones.

6. La validez en el sector productivo.



Disposiciones especificas

MECANISMOS PARA
EL RAP

Los procesos de evaluacion y
certificacién de competencias que
actualmente desarrollan las
entidades autorizadas podran
seguir operando de acuerdo con

la normatividad vigente.

Se podran aplicar Unicamente
hasta tanto MinTrabajo
establezca, a través de acto
administrativo, el sistema de
aseguramiento y garantia de la
calidad para el RAP.

El empleo Mintrabajo
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Las cualificaciones obtenidas a
través de la comprobacion de las
cualificaciones no conduciran a
titulos ni a certificados de la via de
cualificacidn educativa, nia
certificados de la via de
cualificacion de la formacién para
el trabajo.

En el caso que una persona aspire
aingresar a un programa de la via
de cualificacion educativa o de FT,
a través del RAP, deberad cumplir
con los requisitos legales y los de
la institucién donde quiera
matricularse de acuerdo con la
normatividad vigente.

Las constancias a las que se hace
referencia en el mecanismo de
comprobacion de las
cualificaciones podran ser tenidas
en cuenta en los procesos de
gestién de capital humano.
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AN ACTUALMENTE

— v — — — Normas sectoriales de competenciay
- normas internacionales adoptadas.

Es el mecanismo mediante el cual las entidades evaluadoras y certificadoras publicas
nacionales habilitadas por el Ministerio del Trabajo, valoran y certifican las
competencias demostradas por una persona a partir de las normas de competencia, las
normas sectoriales de competencia laboral y las normas internacionales de competencia
laboral adoptadas y adaptadas para Colombia en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones, con fines de acceso y movilidad educativa, formativa y laboral.
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Elempleo Verificacion de las certificaciones
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de competencias obtenidas en el exterior
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Es el mecanismo por el cual el Ministerio del Trabajo, a través de las entidades
evaluadoras y certificadoras publicas nacionales habilitadas por el Ministerio
del Trabajo, verifica y reconoce la validez de las certificaciones de
competencias obtenidas en el exterior, para lo cual se podran considerar los
acuerdos o tratados internacionales suscritos por Colombia sobre la materia.

* Tener en cuenta proyecto Alianza Pacifico.
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Es el mecanismo a través del cual se realiza el reconocimiento de aprendizajes previos para efectos de acceso,
progresion o movilidad, en los programas educativos y formativos.

Contempla el reconocimiento que realiza que podra hacerse de la certificacion de competencias en los
programas de educacion superior, de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de formacion profesional
integral y de formacién para el trabajo, en el marco de la autonomia institucional y de conformidad con la

normatividad vigente.

Ademas, contempla el reconocimiento o la equivalencia que se realiza de estudios parciales, de programas
finalizados, de resultados de aprendizaje, o de titulos, otorgados o certificados por una institucion,
correspondientes a programas de educacién superior, de educacién para el trabajo y desarrollo humano y de
formaciéon profesional integral, con los que integran el curriculo de los programas de Formacion para el

Trabajo.

También comprende el reconocimiento formal que las instituciones oferentes de los programas de
Formacion para el Trabajo en Colombia otorgan a los estudios parciales realizados en el exterior y tiene
fines de continuacion de estudios en un programa de Formacién para el Trabajo. Este procedimiento es
desarrollado de manera auténoma por cada institucidon oferente de los programas de Formacién para el Trabajo.
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P Verificacion de los certificados de la Formacion
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para el Trabajo obtenidos en el exterior
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Es el mecanismo mediante el cual el Ministerio del Trabajo verifica y reconoce la validez
de un certificado otorgado por una instituciéon educativa - formativa autorizada en otro
pais para expedir certificados de Formacion para el Trabajo, una vez la persona ha
finalizado con éxito su proceso formativo. Con este reconocimiento se adquieren los
mismos efectos juridicos que tienen en Colombia los certificados de los programas de
Formacién para el Trabajo.

|
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Es el mecanismo mediante el cual una persona, a través de un proceso de evaluacion, integro, riguroso y de calidad,
demuestra que cuenta con las competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en una estructura de
cualificacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

La persona que demuestre todas las competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en una estructura de una
cualificacidon del Catalogo Nacional de Cualificaciones obtendra un certificado de cualificacion, el cual debera incluir:

- La denominacion de la cualificacién.

- El nivel de cualificacidn del Marco Nacional de Cualificaciones.
- El nombre de la persona evaluada.

- El tipo y nimero de documento de identificacion de la persona.
- El nombre de la entidad que expide el certificado.

- Lafecha y el lugar de expedicién.

Ademas, la entidad evaluadora debera entregar una constancia con la relaciéon de las competencias y los resultados de
aprendizaje de la estructura de la cualificacion, demostrados por la persona, como un anexo al certificado de cualificacién.


Moderador
Notas de la presentación
FONDO 1


esdetodos
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En el caso que una persona no demuestre el total de las competencias y resultados de
aprendizaje de la estructura de la cualificacién, segin sea la proporcion demostrada, se podra
ubicar en una de las siguientes categorias:

- Desempefio basico: igual al 30% y hasta el 40%.
- Desempefo intermedio: igual al 41% y hasta el 70%.
- Desempefo avanzado: igual al 71% y hasta el 99%.

En estos casos, la entidad evaluadora debera entregar una constancia con la relaciéon de las
competencias y los resultados de aprendizaje de la estructura de la cualificacién, demostrados por
la persona.

El Gobierno Nacional promoverda, a través de procesos de formaciéon para el trabajo, la
completitud del 100% de las competencias y los resultados de aprendizaje de la estructura de la
cualificacion en la que fue evaluada la persona.
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Es el mecanismo a través del cual los empresarios y los empleadores, podran reconocer

la certificacion de competencias y los certificados de cualificacion obtenidos a través de

la via del reconocimiento de aprendizajes previos (RAP), para efectos de acceso, progresiéon o
movilidad, en el ambito laboral.
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Sistema de aseguramiento y garantia de la calidad del
RAP.

El Ministerio del trabajo establecera, mediante acto
administrativo, el conjunto de politicas, normas,
condiciones, indicadores y mecanismos encaminados a la
generacion de transparencia, objetividad, validez vy
confianza en el RAP, su mejoramiento continuo, asi como a
su valoraciéon en el mercado laboral y en las vias de
cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
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Instancias para el RAP

&

Comité asesor para el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos
- CARAP -

Asesorar al Ministerio del Trabajo en el disefio, implementacion .
y seguimiento, del RAP como via de cualificacién.

El empleo
esdetodos

El empleo

datcdoe Mintrabajo

ORGANO RECTOR

Mintrabajo

Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio del Trabajo o su
delegado.

Viceministro de Educacion Superior del Ministerio de Educacion
Nacional, o su delegado.

Viceministro de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, o su delegado.

Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o
su delegado.

Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o su
delegado.

Un (1) representante del sector productivo.

Un (1) representante de los trabajadores.
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Funciones CARAP

1. Promover el didlogo social entre actores publicos y privados involucrados en el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como via de
cualificacion.

2. Proponer al Ministerio del Trabajo estrategias para el fortalecimiento del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como via de cualificacion.

3. Plantear al Ministerio del Trabajo propuestas relacionadas con la calidad y la transparencia de los procesos y mecanismos de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP) como via de cualificacién.

4. Suministrar insumos para el analisis de necesidades de la poblaciéon y de los sectores econémicos en los que se requiera Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP).

5. Proponer estrategias y mecanismos que faciliten la articulacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) con las otras vias de cualificacion,
asi como con los componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

6. Plantear al Ministerio del Trabajo propuesta de ajustes al marco normativo del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como via de
cualificacion y al Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias (SECC).

7. Proponer al Ministerio del Trabajo estrategias para la implementacion y fortalecimiento del Subsistema de Evaluacién y Certificacion de Competencias
(SECCQ).

8. Propender por la creacién y la consolidacién de alianzas estratégicas para la cooperacion técnica nacional e internacional relacionadas con el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como via de cualificacion.

9. Proponer estrategias que faciliten la identificacion y cierre de las brechas de competencia.

10. Expedir el reglamento para el funcionamiento del Comité Asesor para el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).

Paragrafo. Los lineamientos para el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) que estén relacionados con la via educativa, seran
generados de manera articulada entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Trabajo en el marco del CARAP.
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) SUBSISTEMA DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS



Definicion ) kA j

El Subsistema de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias (SECC)
es el conjunto de normas, politicas,
actores, condiciones y procedimientos
para evaluar y certificar las
competencias  adquiridas por las
personas a lo largo de la vida, con el fin
de favorecer su cualificacién y facilitar
su movilidad educativa, formativa vy
laboral, en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).




Disposiciones generales U B

OBJETO ; ;
Adoptar y reglamentar: AMBITO DE APLICACION
° © 0 O Personas naturales nacionales y
el SECC del SNC, con criterios 1I]]\ h] )I]]\ h] eXtra”éi;?ja';%eﬁsigfgﬁecg cceder a
de oportunidad, calidady ~ TTTTT
pertinencia. Entidades publicas evaluadoras y

certificadoras
B
DEFINICIONES

Se especifican 6 y otras comunes estan en decreto 1649 y 1650.

Contempla acuerdos de CUOC, MNC y FT.
Construcciones mesa SECC.
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OBJETIVOS

Calidad
RECTORIA g — 1. Facilitar el reconocimiento formal de los

s : : Ldoneidad Pertinencla conocimientos, habllldade§, destrezas y actllt,udes
@ Esfﬂ??o?ﬂ%s Mintrabajo de una persona a través de la evaluacion y
— —_— certificacién de competencias.

2. Aportar informacién para la identificacion de las
brechas de competencia de las personas, con el
fin de contribuir en la generacidén de estrategias
para favorecer su cierre y el mejoramiento de la

‘0 id .
. P Equidad cualificacién del talento humano.
ARTICULACION , ,
SECC SNC ; 3. Favorecer la empleabilidad, la movilidad
Yy \ educativa, formativa y laboral de las personas.
N\
AN
Accesibilidad Transparencia 4. Promover la evaluacion vy certificacion de
L competencias como un mecanismo para el
- Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP)
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
PRINCIPIOS
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ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD PARA
ENIDADES PUBLICAS
EVALUADORAS Y
CERTIFICADORAS

O Condiciones y mecanismos para la habilitacion y funcionamiento de los
organismos publicos que evallan y certifican competencias; el
reconocimiento de aprendizajes previos a través de la evaluaciéon y
certificacion de competencias y el reconocimiento de la certificacion de
competencias en las diferentes vias de cualificacion, asi como en el
sector productivo.

Q MinTrabajo a través de la DMFT, sera el encargado de habilitar a las
entidades publicas para realizar procesos de evaluacion y certificacion de
competencias.

QO Requisitos para la habilitacion institucional:
Procedimiento — Instrumentos de evaluacidon - Infraestructura - Recurso

humano calificado — Capacidad juridica — Capacidad técnica — Capacidad
financiera -
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i) La planeacién que las entidades publicas habilitadas deben realizar en
forma anual para la ejecucion del procedimiento, de acuerdo con las
necesidades del sector productivo y de la comunidad.

ii) La ejecucién de la evaluacion de las competencias de las personas, a

PROCEDIMIENTO partir de los instrumentos elaborados sobre los referentes del Sistema
PARA EVALUAR Y Nacional de Cualificaciones (SNC).

CERTIFICAR
COMPETENCIAS iii) La verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el

procedimiento.

iv) La expedicidn del certificado de competencias por parte de la entidad
publica habilitada.

v) El registro del certificado de competencias en la plataforma de
informacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
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Normas de competencia — Normas sectoriales de competencia
laboral — Normas internacionales adoptadas y adaptadas

v Y
L]
]
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T
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Se debera guardar
coherencia con los
lineamientos establecidos
en el SNC

REFERENTES PARA
EL SECC

Se deben contemplar las
definiciones de otros componentes
del SNC
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entidad
evaluadora y certificadora de competencias.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra continuar evaluando y
certificando las competencias de las personas, en su calidad de
organismo publico encargado de cumplir con la funcién social de prestar
este servicio en forma gratuita para sus beneficiarios y en consonancia
con lo dispuesto en el presente Decreto, en el marco del Sistema

Nacional de Cualificaciones.
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Cifras Saber Hacer Vale ()

Programa de certificacion y capacitacion para poblacién nacional y migrante

CONSOLIDADO PROGRAMA SABER HACER VALE
P Colombi
Convocatorias er:sonas Mujeres | Hombres | LGTBQ+ 219TRAN Migrantes
certificadas 05
Primera Convocatoria 2927 1928 963 36 1974 953
Segunda Convocatoria
(En curso. Informacion 1518 1139 340 39 1036 482
a Junio 15 de 2022)
Personas certificadas 4445 3067 1303 75 3010 1435
69% 29% 2% 68% 32%
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