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Principio del socialismo del buen vivir:
eSupremacia del ser humano sobre el capital

Constitucion de la Republica del Ecuador:

e Universalidady gratuidad : en salud, educacion (nivel inicial,
basico y bachillerato).

e Eltrabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
economico, fuente de realizacion personal y base de la economia.

e Universalidad de la seguridad social (ampliacion a trabajo no
remunerado)

y
| ' e Elderecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de
todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del
Estado.

e Progresividad: El contenidode los derechos se desarrollara de
I | ‘ manera progresiva a traves de las normas, la jurisprudenciay las

politicas publicas.
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Articulacion de instrumentos
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Blogue de constitucionalidad

Plan Nacional de Desarrollo

Politica sectorial

Fuente: Guia para la formulacion de politicas publicas sectoriales
Elaboracion: MCDS
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Focalizacion de servicios y
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[ 2.124 personas, 618 hogares,
627 nucleos familiares

52% poblacidon mestiza, 32% indigena
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* Prestacion de servicios de salud, desarrollo infantil, educacidn, entre otros.
* Focalizacion del Bono de Desarrollo Humano, pension no contributiva y por discapacidad
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* 41% de jovenes que
aplicaron obtuvieron
empleo (20.000)

Red socio empleo

* 79.061 colocaciones
realizadas a nivel

nacional.
k|

Revolucion del trabajo
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Inclusiéon laboral de las Erradicacion del trabajo
personas con discapacidad infantil
» 77.000 personas * 161.447 NNA
insertadas (Ley de desvinculados del Trabajo
discapacidades) Infantil en el Ecuador

* 367.087 personas
capacitadasy
sensibilizadas en tematica
de Trabajo Infantil.

Difusion de derechosy

obligaciones laborales: Servicio civil ciudadano
trabajo digno
* 5.179 inspecciones » 5.000 Voluntariasy
integrales realizadas. voluntariosen el
* 48.786 trabajadores proyecto

concientizados en
derechosy obligaciones
laborales
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Eliminacién de la tercerizacién e
intermediacion laboral

Supresion de contratos por horas.

Penalizacion de la evasion a la seguridad
social.

Establecimiento de salario digno.

Dignificacion del trabajo remunerado del
hogar

Incremento del salario basico (5170 a $340)

Financiamiento de indemnizacion por retiro
del sector publico.

Revolucidn del trabajo:
logros y desafios

Desafios

Fortalecimiento de la estabilidad laboral (eliminacidn del
contrato a plazo fijo y despido nulo para mujeres
embarazadas y dirigentes sindicales.

Equidad salarial (brechas salariales y limite de utilidades)

Democratizacion de organizaciones salariales (elecciones
universales, directas y secretas del comité de empresa)

Fortalecimiento institucional del ente rector.

Fortalecimiento de la salud y seguridad ocupacional.

Acceso progresivo a la seguridad social de las personas
trabajadoras del hogar no remuneradas.
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La gran sacrificada en la larga y triste noche neoliberal fue sin
duda la clase trabajadora. Se convirtio al trabajo humano en un
instrumento mas de acumulacion del capital, cuando el trabajo
humano tiene un valor ético, porque no es objeto, es sujeto; no es
un medio de produccion, es el fin mismo de la produccion.

Rafael Correa Delgado
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