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• La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece 

 el derecho a la seguridad social (artículo 123 apartados “A”

 
y “B”).

• Los 

 
derechos 

 
humanos 

 (sociales) 

 
establecidos 

 
en 

 los 

 
artículos 

 
1º

 
y 

 
4º

 
de 

 
la 

 Constitución 

 
que 

 
son 

 progresivos 

 
e 

 interdependientes.

Base Jurídica ‐

 
constitucional

• Artículo 2º

 
de la Ley del Seguro 

 Social.

Carencia por acceso a los
servicios de salud

Carencia por acceso a la
seguridad social

29.2

60.7

21.5

61.2

Carencias por acceso a la Salud y a la Seguridad 
Social

(porcentajes)

2010 2012

Fuente: Coneval, Medición multidimensional de la Pobreza
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Contributiva
• Conformada por instituciones de 

 seguridad social como el IMSS y el 

 ISSSTE, los institutos estatales de 

 seguridad social, entre otros.

• Se fortalece con nuevos 

 instrumentos

 

como la Iniciativa 

 para crear el Seguro de 

 Desempleo.

No contributiva
En 

 

proceso 

 

de 

 

construcción 

 

y 

 

se 

 

integra 

 
por: 

•Programa 

 

65 

 

y 

 

Más 

 

(pensión 

 

no 

 
contributiva); 

•Seguro 

 

de 

 

Vida 

 

para 

 

Jefas 

 

de 

 

familia 

 
(protección 

 

a 

 

menores 

 

en 

 

situación 

 

de 

 
orfandad); 

•Seguro Popular (atención a la salud); 
•Estancias Infantiles (apoyo con cuidados 

 
infantiles 

 

a 

 

madres 

 

y 

 

padres 

 
trabajadores).

•Programa de Empleo Temporal

Un sistema dual de protección social
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

 
Por la complejidad de la población a atender bajo el rubro de la 

 protección no contributiva (hogares en pobreza) se tiene como 

 soporte la construcción de un “piso social básico”

 
(derechos 

 sociales: salud, educación, vivienda, servicios de la vivienda, 

 alimentación, seguridad social e ingreso).



 
Existen varios instrumentos que definen una estrategia 

 integrada de la estrategia de política social mexicana (PNDS, 

 PSDS, PNMsH).



 
Prospera: articula los componentes desarrollo social, seguridad 

 social y trabajo.

Protección Social no Contributiva (ejes)
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Prospera

 
es 

 
el 

 
mayor 

 
programa 

 
de 

 transferencias condicionadas de México. 

Como 

 
Oportunidades

 
incluía 

 
los 

 componentes 

 
de 

 
educación, 

 
salud 

 
y 

 alimentación.

Como 

 
Prospera

 
se 

 
fortalece 

 
e 

 
incluye: 

 vinculación a apoyos productivos, inclusión 

 financiera, 

 
becas 

 
de 

 
capacitación 

 
para 

 
el 

 trabajo.

Prospera: Programa de Inclusion Social

BENEFICIARIOS PROSPERA: 6.1 

 
MILLONES DE FAMILIAS 

META 2018:
6.5 MILLONES
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Prospera tiene dos universos de atención: 

Los 

 
jóvenes 

 
que 

 
han 

 
estudiado 

 
hasta 

 
el 

 bachillerato con apoyos de Prospera y

 
que 

 ahora tienen las siguientes posibilidades:
•Seguir estudiando en el nivel superior 

 (Becas SEP)

•Establecer 
 
un 

 
negocio 

 
propio 

 (vinculación 

 
productiva 

 
con 

 
15 

 programas federales)

•Capacitación 
 

para 

 
conseguir 

 
un 

 empleo

 
de calidad (becas STPS)
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Los 

 
adultos, 

 
pueden 

 
vincularse 

 
a 

 
los 

 
15 

 programas 

 
productivos, 

 
de 

 
acuerdo 

 
a 

 
los 

 activos 

 
propios 

 
(físicos 

 
y 

 
humanos) 

 
y 

 condiciones de mercado. 

“Territorios 

 
Productivos”:

 
conecta 

 organización 

 
social, 

 
capacidades 

 
y 

 
bienes 

 públicos 

 
como 

 
detonantes 

 
de 

 
un 

 
“territorio 

 funcional”.

La 

 
inclusión 

 
financiera: 

 
permite 

 
acceder 

 
a 

 opciones de ahorro y crédito con base en los 

 recursos 

 
que 

 
reciben 

 
de 

 
transferencias 

 condicionadas.
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Hacia la construcción de un sistema de protección social ampliado

El sistema de protección social no contributivo tiene los siguientes 

 componentes:

SALUD

 

(SEGURO POPULAR SS)
PENSIONES

 

(65+ SEDESOL)
SEGURO JEFAS DE FAMILIA 

 

(SEDESOL)
GUARDERÍAS (ESTANCIAS 

 

INFANTILES SEDESOL)

INGRESO:
VINCULACION

 

A PROGRAMAS 

 

PRODUCTIVOS
CAPACITACIÓN

 

PARA EL 

 

TRABAJO
EMPLEO TEMPORAL

PISO SOCIAL
EDUCACION
VIVIENDA
SERVICIOS 
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PROCESO DE CONSTRUCCIÓN

• Ley de Seguridad Social Universal: en proceso legislativo.

• Ley de Servicios de Salud Universales: en proceso de 

 formulación.

Los componentes de la etapa actual:

• Eje articulador: Padrón de Prospera (en proceso Padrón Único de 

 personas y familias con carencias).

• Instrumentos normativos:

– Decreto de Creación (reforma) de Prospera

– Reglas de Operación de los programas vinculados
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AVANCES

• 71,230 jóvenes que han concluido la educación media superior con 

 Prospera beneficiados con Bolsa de Trabajo, Portal de Empleo, 

 Programa Bécate y Fomento al Autoempleo.

• Seguro de Vida para Jefas de Familia: 5 millones 384 mil mujeres

 

con 

 prerregistro; más de 7 mil niñas, niños y jóvenes en situación de 

 orfandad con apoyos para continuar su educación hasta la universidad.

• Programa 65 y Más: 5 millones 652 mil adultos mayores

 

con una 

 pensión no contributiva de carácter vitalicio.

• Estancias Infantiles: 9 mil 395 Estancias; 290 mil niños con cuidados 

 infantiles.

• Programa para la Formalización del Empleo (STPS‐SHCP).
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¡Muchas gracias!
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