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Seminario sobre Politicas
Publicas Intersetoriais:
Protecao Social e Emprego

Rio de Janeiro, 30 de novembro e 01 de dezembro de 2010
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A experiéncia Brasileira: Qualificacdo Social e Profissional
integrada a rede de protecéao social

A RELACAO INTERSETORIAL NA

CONSOLIDACAO DA PROTECAO
SOCIAL
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Slstema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

Instrumento

Funcdes basicas e

Missao

Sistema
Publico de
Emprego,

Trabalho e
Renda

MTE

T balh Emp ego

complementares

1) Intermediacao de Méao-
de-obra e Orientacao
Profissional

2) Qualificac&o Social e
Profissional e Certificacao
Profissional

3) Fomento as atividades
empreendedoras

4) Seguro-Desemprego

5) Informacdes sobre
Mercado de Trabalho /
Observatorios

iy

Colocacéo do
trabalhador em
vagas captadas
no mercado de
trabalho,

Encaminhament
0 para atividades
autbnomas,

Estimulo a
atividades
empreendedoras
e formas
alternativas de
geracao de
trabalho e renda
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Contribuicao PIS/PASEP destinada ao FAT

PROGRAMA DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO A CARGO ~
DO BNDES

|  PROGRAMAS E AGOES A CARGO
DO MTE, INCLUINDO A QSP




-> Trabalho .

Ministério do Trabalho e Emprego e e

Brasil - Comportamento do Emprego Formal no Saldo Actuimulado
Janeiro a Outubro - 2003 a 2010, Segundo o/ CAGED
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POLITICA DE QUALIFICACAO
NO BRASIL

Plano Nacional de Qualificacao

Promocao de qualificacao social e profissional e
certificacao do trabalhador brasileiro, com prioridade
para as pessoas vulneraveis sOcio e

economicamente.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO

- Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT;

- Balizado por Resolucoes do Conselho Deliberativo do
FAT - CODEFAT,;

- Articulado a intermediacao de mao-de-obra e demais
politicas publicas de emprego e renda,

- Desenvolvido a partir de quatro mecanismos distintos de
Implementacéao.
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UM PAIS DE TODOS

Analise da Evolucao do PNQ
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ETAPAS DO PLANSEQ

. Recebimento das demandas;

. Analise das demandas;

. Audiéncia Publica;

. Comissao de Concertacao;

. Analise do projeto;

. Termo de Referéncia e Edital de Chamada Publica;
. Chamada Publica;

. Formalizac&o dos convénios;

. Execucao.
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Intersetorialidade:

A EXPERIENCIA DO PLANSEQ
PROXIMO PASSO
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PLANSEQ PROXIMO PASSO

Acédo interministerial:
- MTE/MDS/Casa Civil;
- Abrangéncia Nacional;
- Setores: Construcéo Civil e Turismo.

Publico alvo:
- Ser beneficiario ou membro de familia beneficiaria de Bolsa Familia;
- Possuir idade acima de 18 anos;
- Possuir pelo menos a 42 série do ensino fundamental completa.

Inscrigdes:
- Postos do SINE;
- Agéncias dos Centros de Referéncia de Atendimento Social - CRAS.

= O beneficiario do Bolsa-Familia deve apresentar comprovante de
beneficiario e/ou nimero do NIS/PIS (o sistema verifica a
veracidade).
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Meta total de

159.???trabalhacﬁnresfas

em todo o Brasil

226 municipios atendidos em
23 estados e Distrito Federal.

formados ouemsala
de aula

BER

PlanSeQ Proximo Passo

« Publico: beneficiarios do Bolsa Familia
« Setores econdmicos: Construcao Civil e Turismo
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O Processo de Gestao e Acompanhamento
Desafios Iniciais
- Conhecer as equipes

- Compreender os Sistemas: Sigae - Siconv -
CadUnico - Bolsa-familia

- Integrar as redes de trabalho e protecao social
nos estados e municipios ao processo de
execucao da qualificacao

- Aproximar os alunos dos setores econ0micos da
Construcao Civil e do Turismo

- Aperfeicoar os modelos de monitoramento e
supervisao
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Problemas Iniciais

- Primeiro ano de execucao: ritmo lento

\

- Aprender a conhecer as necessidades do publico
- Medo de perder o beneficio
- Falta de Integracao das equipes

- Dificuldades na operacionalizacao dos
sistemas
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Plano de Acao para melhorar os indices

Primeiro Passo: Decisao de gestao -
priorizacao da acao - Presidéncia -
Ministros

- Deciséo Estratégica: Interesse real na
Inclusao social e econdmica
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Emprego e Protecao Social

Integracao

Decisao

PROCESSO NATURAL

INTERSETORIALIDADE

BiEL
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Niveis Necessarios de Planejamento

c o CASA CIVIL E MINISTERIOS
REUNIOES MENSAIS ASS. TECNICAS - Contato
(SECRET E DPTOS) Integracao Permanente

e \} -
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Acoes Implementadas

- Participacao do Presidente e dos Ministros em
formaturas e aulas inaugurais - valorizacao do programa

- ReuniOes quinzenais com as equipes

- Predilecao pela manutencao de interlocutores de
operacao

- Contatos com todos os estados e municipios parceiros

- Realizacdo de seminarios e reunidoes com executoras

- Definicdo de estratégias de acompanhamento das acdes

- Intensificacao do didlogo com o setor produtivo

- Apoio direto a intermediacdo de mao de obra
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PlanSeQ Proximo Passo

Insercdo dos dados no SIGAE apos iniciativas
Intersetoriais - Resultados com Entidades sem Fins
Lucrativos

60.000 -

40.000

20.000+

Em aula + concluidos

@ Setembro O Novembro

Dados extraidos da Base de Gestdao em 22.11.10
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PlanSeQ Proximo Passo

Insercdo dos dados no SIGAE apos iniciativas
Intersetoriais - Entidades sem Fins Lucrativos +
Estados/Municipios

80.000+
60.000
40.000-
20.000

Em aula + concluidos

@ Setembro & Novembro

Dados extraidos da Base de Gestdao em 22.11.10
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OUTRAS ACOES COM
PARTICIPACAO INTERSETORIAL



> Trabalho e © &
~#4 Ministério do Trabalho e Emprego ! H

DDDDDDDDDDDDD

PlanSeQ Petroleo e Gas Natural

Petrobras (Promimp) e MTE

A partir das reunioes intersetoriais:

Alteracoes no fluxo operacional de forma a facilitar
a execucao;

Realizacdo de Seminarios conjuntos;
Melhoria na qualidade pedagogica,;

Aproximacgao com o setor produtivo.
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PlanSeQ Petroleo e Gas Natural

. Aumento de 150% do valor da bolsa auxilio

Bolsa Auxilio - Petréleo e Gas
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PlanSeQ Petroleo e Gas Natural

Aumento de 13% para 35% da meta de execucao, projecéo de 70%
para 2010.

Elevacao da meta de execugao do Petroleo e Gas
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60% -
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30% -
20% 1 13%
10% -
0%

70%
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PlanSeQ Socials

. Realizacao de oficinas com a participacao da Casa
Civil e da SEPIR - Afrodesdentes e Trabalho
Domeéstico Cidadao;

« Retomada em 2009 do Trabalho Doméstico Cidadao:

» Aproximacao com as entidades de classes, em
especial de afrodescendentes e de trabalhadoras
domeésticas;

 Integracao do Trabalho Doméstico com acoes de
elevacao de escolaridade desenvolvidas pelo MEC.
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Novos PlanSeQs

- Sucroalcooleiro - Agricultura e Casa Civil

- Copa do Mundo - Turismo - Educacao -
comités de preparacao para a Copa -
Estados e Municipios

- Egressos do Sistema Prisional - CNJ
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Conclusdes da nossa experiéncia

O principio intersetorial é condicdo obrigatoria para a
eficacia na gestao de programas de protecéao social
associados a politicas publicas de emprego;

- A participacao do setor produtivo deve iniciar no
planejamento dos cursos, e deve ser fomentada
durante todo o processo formativo;

- A Casa Civil desempenha papel fundamental na
Integracao das equipes;
- Aincluséao do trabalhador deve prever tambem

programas de geracao de renda alternativos - Micro-
empreendedor individual
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DESAFIOS...

BiEL



2R Waned Bk

Ministério do Trabalho e Emprego

- Promover a elevacao da escolaridade

- Complementar o processo de intersetorialidade
com a participacao mais efetiva de estados e
municipios

- Definir indicadores precisos de avaliacao da
politica

- Fomentar novas estrategias de cooperacao
Intersetorial

- Promover a plena empregabilidade do publico
em vulnerabilidade
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OBRIGADA

ana.paula@mte.qov.br
61- 3317-6320
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