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Sector Agropecuario Formal
700,547
H 634,933
M 65,614

Población total

122,433,211
H 59,153,709
M 63,279,502

Población menores 
de 14 años
32,346,802

H 16,420,195
M 15,926,607

Población en 
edad de trabajar 

(15 años y más)

90,086,409
H 42,733,514
M 47,352,895

Población 
Económicamente 

Activa

54,226,803
H 33,425,292
M 20,801,511

Población No 
Económicamente 

Activa

35,859,606
H 9,308,222

M 26,551,384

Población
Ocupada

52,043,100
H 32,118,633
M 19,924,467

Población
Desocupada

2,183,703
H 1,306,659
M 877,044

Empleo
Formal

22,187,546
H 13,862,134
M 8,325,412

Empleo 
Informal

29,855,554
H 18,256,499
M 11,599,055

Trabajadores Domésticos Formales
78,488
H 35,191
M 43,297

Empresas del Sector Formal
21,408,511

H 13,192,010
M 8,216,501

Sector Informal
14,105,666

H 8,380,988
M 5,724,678

Empresas del Sector Formal 
con Empleo  Informal

7,291,393
H 4,206,044
M 3,085,349

Sector Agropecuario Informal
6,177,072

H 5,480,612
M 696,460

Trabajadores Domésticos 
Informales
2,281,423

H 188,855
M 2,092,568

Fuente: ENOE



Población 
15 a 29 años

30,425,577
H 15,054,447
M 15,371,130

Población 
Económicamente 

Activa

16,423,461
H 10,356,462
M 6,066,999

Población No 
Económicamente 

Activa

14,002,116
H 4,697,985
M 9,304,131

Población Ocupada

15,264,450
H 9,693,861
M 5,570,589

Población
Desocupada

1,159,011
H 662,601
M 496,410

Empleo Formal

5,992,735
H 3,690,726
M 2,302,009

Empleo Informal

9,271,715
H 6,003,135
M 3,268,580

Sector Agropecuario Formal
134,834

H 109,918
M 24,916

Trabajadores Domésticos Formales
9,008
H 3,313
M 5,695

Empresas del Sector Formal
5,848,893

H 3,577,495
M 2,271,398

Sector Informal
3,638,354

H 2,350,243
M 1,288,111

Empresas del Sector Formal con 
Empleo Informal

3,367,581
H 1,974,330
M 1,393,251

Sector Agropecuario Informal
1,816,395

H 1,633,731
M 182,664

Trabajadores Domésticos Informales
449,385

H 44,831
M 404,554

Fuente: ENOE











• Una Zona Económica Especial (ZEE) es un área delimitada
geográficamente, ubicada en un sitio con ventajas naturales y logísticas
para convertirse en una región altamente productiva.

• Las ZEE ofrecen un entorno de negocios excepcional para atraer la
inversiones y generar empleos de calidad, considerando entre otros
elementos:

o Beneficios fiscales y laborales.

o Régimen aduanero especial.

o Marco regulatorio ágil.

o Infraestructura de primer nivel.

o Programas de apoyo (Capital humano, financiamiento, innovación).

o Otros estímulos y condiciones preferenciales.





Cadenas 
de valor 
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Tecnológica

Beneficios Esperados
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PLAN INTEGRAL DE FORMACIÓN DE 

CAPITAL HUMANO

Mapeo de la Oferta y Demanda

Análisis de Prospectiva

Fortalecimiento de habilidades

Capacitación en planta

Intervenciones en educación técnica

Información (inteligencia) de mercado
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• Establecido en el artículo 153-K de la Ley Federal de Trabajo. En mayo de 2013, se publicó el
decreto de su creación en el Diario Oficial de la Federación.

• En mayo de 2015 se promulgó la Ley de Productividad y Competitividad, que institucionaliza
al CNP y su rol en la construcción de una política de fomento económico de largo plazo.

• El CNP es un órgano consultivo del Ejecutivo Federal, cuyo objetivo es recomendar políticas y
proyectos concretos que permitan aumentar y democratizar la productividad en México.

• El CNP está integrado por miembros de los sectores público, privado, trabajadores y academia:
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Durante la 3ª Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de Productividad se aprobó la
agenda sectorial y diagnóstico del sector autopartes.

Con la finalidad de determinar los requerimientos específicos del sector:

i. Se convocaron a dos talleres sobre formación de habilidades y
financiamiento.

ii. Se realizaron reuniones y visitas de campo a empresas del sector
autopartes.

Con esta información y en conjunto con las dependencias pertinentes del sector
público y el sector privado se desarrollaron las recomendaciones y matrices de
compromisos.
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RECOMENDACIÓN 09 DE LA UNIDAD DE PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA



Mantenimiento Industrial 

Metal - Mecánica

Sistemas de Calidad y 

Productividad

Diseño Asistido por 

Computadora

Inyección de Plástico

Soldadura

Logística 
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4
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6

Competencias, 

Técnicas, 

Trasversales, 

Laborales y 

Financieras

* Fuente « CLAUGTO – IECA»
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PERFILES PRIORITARIOS.



Definición de perfiles ocupacionales por competencias con la colaboración 
del CLAUGTO

• Pertinencia en los servicios de vinculación

• Claridad en la intermediación

• Adaptabilidad a necesidades de mercado

Perfiles ocupacionales


