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* |nstitucion publica que tiene como principales objetivos:

o Facilitar la vinculacion entre oferentes y
demandantes de empleo.

o Orientar a los buscadores de
~empleo y apoyar su calificacion.

- o Auxiliar a las empresas
- en la bulsqueda de
candidatos para cubrir

= sus vacantes de empleo.
OPERACION: P

« 32 entidades federativas.

167 oficinas. 7
Mas de 3 mil empleados. e
Convenio de coordinacion. -

Un presupuesto del 0.01 del PIB

#®SNE

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO
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STPS SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL

« Se proporciona informacioén y asesoria a:
« Empleadores, para que publiquen y atiendan sus requerimientos de personal calificado.

» Buscadores de empleo, para que se postulen a las vacantes acordes a su perfil laboral.

Los Servicios de Vinculacién Laboral que se proporcionan son:

-

IQue .p'05|bll::tan.'lca . Quf pos!l?llltan Ila Mecanismos de atencion
colocacion f:n erricorio co OcaCIOE‘l ene complementaria
nacional extran]ero
4 N\ ( N\ ( )
) « Talleres para Buscadores de
, « Mecanismo de Empleo.
* Bolsa de Traba]o. Movilidad Laboral. « Observatorio Laboral.

« SNE por Teléfono.

« Centros de Intermediacion

 Portal del Empleo.
Laboral.

- Atencion a

Trabajadores Agricolas
- Ferias de Empleo. Temporales México —
Canada.

« Periddico Ofertas de Empleo.
+ Revista Informativa.
 Sistema Estatal de Empleo.
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SUBPROGRAMAS

El SNE promueve la colocacion de buscadores de empleo, en un puesto
de trabajo u ocupacion productiva, mediante el otorgamiento de
apoyos econdmicos o en especie que posibilitan la capacitacion vy
fortalecimiento de sus competencias laborales, el desarrollo de un
proyecto productivo y la movilidad laboral.

_ Becate ; . Movilidad Laboral
Capacitacion para el trabajo e »

Fomento al - e gcd Repatriados
Autoempleo i Trabajando
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Poblacion menores
__ de 14 anos

32,346,802
H 16,420,195
M 15,926,607

Poblacion total

122,433,211 =
H 59,153,709
M 63,279,502

Poblacion en

edad de trabajar
(15 afios y mas)

90,086,409

H 42,733,514
M 47,352,895

Fuente: ENOE

—

—

—

Poblacidn
Econdmicamente
Activa

54,226,803

H 33,425,292
M 20,801,511

Poblacion No
Econdmicamente
Activa

35,859,606

H 9,308,222
M 26,551,384

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LA
POBLACION TOTAL - 3ER TRIMESTRE 2016

Poblacion
Ocupada

52,043,100

H 32,118,633
M 19,924,467

Poblacion
Desocupada

2,183,703
H 1,306,659
M 877,044

m—

Empleo
Formal

22,187,546

H 13,862,134
M 8,325,412

Empleo
Informal

29,855,554

H 18,256,499
M 11,599,055

—

Sector Agropecuario Formal

700,547
H 634,933
M 65,614

Empresas del Sector Formal

21,408,511
H 13,192,010
M 8,216,501

Trabajadores Domésticos Formales

78,488
H 35,191
M 43,297

Sector Informal

14,105,666
H 8,380,988
M 5,724,678

Sector Agropecuario Informal

6,177,072
H 5,480,612
M 696,460

Empresas del Sector Formal
con Empleo Informal

7,291,393
H 4,206,044
M 3,085,349

Trabajadores Domésticos
Informales
2,281,423

H 188,855
M 2,092,568
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Poblacidén
_—~ Economicamente
Activa

16,423,461
H 10,356,462
M 6,066,999

Poblacion
15 a 29 afios —

30,425,577

H 15,054,447
M 15,371,130

Poblaciéon No
Econdmicamente
Activa

~— 14,002,116
H 4,697,985
M 9,304,131

Fuente: ENOE

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LA

POBLACION DE 15 A 29 ANOS - 3Er TRIMESTRE 2016

Poblacion Ocupada
15,264,450

H 9,693,861
M 5,570,589

Poblacion
Desocupada

— 1,159,011

H 662,601
M 496,410

__ Empleo Formal

5,992,735
H 3,690,726
M 2,302,009

Empleo Informal

9,271,715
H 6,003,135
M 3,268,580

S—

—

—

Sector Agropecuario Formal
134,834

H 109,918
M 24,916

Empresas del Sector Formal
5,848,893

H 3,577,495
M 2,271,398

Trabajadores Domésticos Formales
9,008

— H 3,313

M 5,695

Sector Informal
3,638,354

H 2,350,243
M 1,288,111

Sector Agropecuario Informal
1,816,395

H 1,633,731
M 182,664

Empresas del Sector Formal con
Empleo Informal
3,367,581

H 1,974,330
M 1,393,251

Trabajadores Domésticos Informales
449,385

H 44,831
M 404,554
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STPS RESULTADOS DEL SNE

ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
DICIEMBRE DE 2012 A OCTUBRE DE 2016*

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO Atenciones Colocaciones
Servicios de Vinculacion Laboral 18,156,521 4,019,291
Bolsa de Trabajo 5,215,554 1,889,389
Ferias de Empleo 1,633,383 585,146
Portal del Empleo 7,677,289 1,461,100
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada 85,868 83,656
Talleres para Buscadores de Empleo 736,240
Sistema Estatal de Empleo 382,530
SNE por Teléfono 1,575,659
Centros de Intermediacién Laboral 849,998
Subprogramas 1,685,299 1,282,220
Bécate 1,108,672 879,981
Fomento al Autoempleo 54,051 54,051
Movilidad Laboral, Sector Agricola 459,278 317,916
Movilidad Laboral, Sectores Industrial y de Servicios 30,348 30,272
Repatriados Trabajando 32,950
Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral 49,405 41,540
TOTAL 19,891,225 5,343,051

* Cifras preliminares.

n/a No aplica.



STPS RESULTADOS DE LAS ACCIONES
T PREVISION SOCAL (DIC 2012 — OCT 2016)

ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
(PERSONAS DE 16 A 29 ANOS)

Diciembre de 2012 a octubre de 2016*

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

Atenciones Colocaciones

Servicios de Vinculacién Laboral 9,956,210 1,336,482
Bolsa de Trabajo 2,712,461 1,004,532
Ferias de Empleo 946,632 321,668
Portal del Empleo 5,045,021 n/a
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada 10,677 10,282
Talleres para Buscadores de Empleo 444,833
Sistema Estatal de Empleo 198,526
SNE por Teléfono 121,077
Centros de Intermediacién Laboral 476,983

Subprogramas 857,045 641,553
Bécate 593,266 456,413
Fomento al Autoempleo 14,934 14,934
Movilidad Laboral, Sector Agricola 222,637 155,872
Movilidad Laboral, Sectores Industrial y de Servicios 14,361 14,334
Repatriados Trabajando 11,847 0

Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral 15,006 11,282

10,828,261 1,989,317

* Cifras preliminares.
n/a No aplica.
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EXPERIENCIAS DE COORDINACION
ENTRE MINISTERIOS DE TRABAJO Y
EDUCACION

ANTE LA NUEVA REALIDAD DEL MUNDO DEL TRABAJO Y
LOS DESAFIOS DE LA INCLUSION JUVENIL
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ZONAS ECONOMICAS
ESPECIALES
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STPS 7ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES

* Una Zona Econdmica Especial (ZEE) es wun drea delimitada
geograficamente, ubicada en un sitio con ventajas naturales y logisticas
para convertirse en una region altamente productiva.

e las ZEE ofrecen un entorno de negocios excepcional para atraer la
inversiones y generar empleos de calidad, considerando entre otros
elementos:

o Beneficios fiscales y laborales.

Régimen aduanero especial.

Marco regulatorio agil.

Infraestructura de primer nivel.

Programas de apoyo (Capital humano, financiamiento, innovacion).

sitirolit oo iNo

Otros estimulos y condiciones preferenciales.
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STPS 1. POLITICAS PUBLICAS COMPLEMENTARIAS

SECRETARIA DEL TRABAJO
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= Desarrollo de
capacidades Beneficios Esperados
acorde a
necesidades de

empresas Capital
Humano

A, 'I
2, | Generar empleos de calidad
1%

«2a Atraer inversion
" B nacional y extranjera
&3 y J

Y0
m 3 Generar cadenas

de valor

Coatzacoalcos

Lizato r’ ‘ ” 4 Acelerary diversificar
Cardenas las exportaciones
Innovacion y

Transferencia Financiamiento Propiciar el desarrollo
Tecnoldgica W% ¥ deactividades econdmicas
_ de alta productividad
Chiapas
= Fomentar = Programas especiales = Fomentar mejoras en el
actividades de financiamiento y m bienestar de aregion
economicas garantias para:
complementarias o Empresasancla
de alto valor o Proveedores

agregado
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ALGUNOS INSTRUMENTOS PARA EL

T RAsion SOCAL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO

« Modelo de Orientacién Vocacional-
Ocupacional

« Modelo Mexicano de Formacion Dual

» Modelo Curricular de Trayectos
Técnicos

* Modelo de Aprendices Calificados

* Programas: ConstruyeT y CapacitaT

Modelos de Vinculacion de Educacion

Media Superior (SEMS)

» Servicio Nacional de Empleo

- Programa de Apoyo al Empleo
(Bécate. Capacitacion para el trabajo a
desempleados)

* Programa de Capacitacion a distancia
para trabajadores (PROCADIST)

Programas disponibles de la Secretaria

de Trabajo y Prevision Social

Adicionalmente:
* INEA
+« CONOCER

« Técnico Superior Universitario
« Modelo Dual de Educacion Superior

« Educacion Virtual y a Distancia

Modelos de Vinculacion de Educacion
Superior (SES)

» Programa para la Productividad y la
Competitividad Industrial (PPCI)
o Capacitaciones
o Certificaciones
o Equipamiento especializado
oCentros de diseno y entrenamiento
« Convocatorias de INADEM

Programas disponibles de la Secretaria
de Economia




STPS PLAN INTEGRAL DE CAPITAL HUMANO

SECRETARIA DEL TRABAJO
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Definicién de elementos prioritarios
del Plan de Largo Plazo

Principales entregables:

PLAN INTEGRAL DE FORMACION DE
CAPITAL HUMANO

Mapeo de la Oferta y Demanda . Matriz de transicién ocupacional
" (BID).
Andlisis de Prospectiva 4
RelialEelmichiokehiabilicades - Optimizacion de la infraestructura y
personal existente (SEP).
Capacitacion en planta ~| « ldentificacién de nuevas necesidades
de infraestructura y programas (SEP).

Intervenciones en educacion técnica

Informacion (inteligencia) de mercado =| « Levantamiento (INEGI).
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RECOMENDACIONES DEL
COMITE NACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD

UNIDAD DE PRODUCTIVIDAD
ECONOMICA




STPS COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD cnp)

SECRETARIA DEL TRABAJO
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e Establecido en el articulo 153-K de la Ley Federal de Trabajo. En mayo de 2013, se publicd el
decreto de su creacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

 En mayo de 2015 se promulgé la Ley de Productividad y Competitividad, que institucionaliza
al CNP y su rol en la construccién de una politica de fomento econdmico de largo plazo.

* EICNP es un érgano consultivo del Ejecutivo Federal, cuyo objetivo es recomendar politicas y
proyectos concretos que permitan aumentar y democratizar la productividad en México.

« EICNP estd integrado por miembros de los sectores publico, privado, trabajadores y academia:

MEXICO | SE SEP

PRESIDENTE HONORARIO

SHCP STPS | {@' CONACYT

>

Q2 @@ oo ®

COPARMEX -l- PN CYC Consele Coortinacir Empreawit  CONCAMIN

)
@ conalep

DGCFT

EEY Groc ITAM @i, &



STPS ANTECEDENTES

SECRETARIA DEL TRABAJO
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o Durante la 32 Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Productividad se aprobd la
agenda sectorial y diagndstico del sector autopartes.

o Con la finalidad de determinar los requerimientos especificos del sector:

i. Se convocaron a dos talleres sobre formacion de habilidades vy
financiamiento.

ii. Se realizaron reuniones y visitas de campo a empresas del sector
autopartes.

o Con esta informacion y en conjunto con las dependencias pertinentes del sector
publico y el sector privado se desarrollaron las recomendaciones y matrices de
compromisos.
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Recomendacion 09-capacitacion-auto-201115
de la Unidad de Productividad Econdmica

HACER PUBLICA INFORMACION DE VACANTES
Y SALARIOS POR PERFILES OCUPACIONALES
DEL CLAUGTO




STPS RECOMENDACION 09 DE LA UNIDAD DE PRODUCTIVIDAD ECONOMICA

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

e
STPS & —TTAUGTO

Cluster Automotriz de Guanajuato AC

CRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

1. Coordinar la integracion de una propuesta 1. Proporcionar al SNE, SEMS, SES y CONOCER la
metodoldgica y establecer los instrumentos para informacion necesaria para la definicion de perfiles
determinar lo que debe contener un perfil ocupacional ocupacionales por competencias.
con el CLAUGTO.

2. Definir los perfiles ocupacionales junto con el 2. Revisary validar los perfiles ocupacionales generados
CLAUGTO y SEP. por el grupo de trabajo.

3. Estimar, con el apoyo de SEMS y SES la brecha de 3. Aportar el nimero de plazas presentes y futuras con
mano de obra calificada por perfil ocupacional. que cuentan las empresas.

4. Establecer mecanismos para la difusion y aplicacion de 4. Adquirir las metodologfas y capacidades necesarias
los perfiles ocupacionales como medios de vinculacién. transferidas por el SNE, la SEMS y la SES para que

5. Acordar con el Cluster Automotriz en Guanajuato los sea el Clister quien de manera sistematica genere
mecanismos de reclutamiento para los trabajadores nuevos perfiles ocupacionales y proporcionarlos a las
que necesite segun los nuevos perfiles ocupacionales. dependencias para el disefio de politica publica.
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i Mantenimiento Industrial

Metal - Mecanica

Sistemas de Calidad y Competencias,

Técnicas,
Trasversales,
Laboralesy

Productividad

Soldadura Financieras

—

6 Inyeccion de Plastico
O Logistica
# Disefio Asistido por
Computadora

* Fuente « CLAUGTO = IECA»

Mas demandadas

—

—




STPS Definicion de perfiles ocupacionales por competencias con la colaboracion
SECRETARIA !)]I TRABAJO del CLAUGTO
Y PREVISION SOCIAL

e Pertinencia en los servicios de vinculacion
e Claridad en la intermediacion

» Adaptabilidad a necesidades de mercado

Perfiles ocupacionales




