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1. Definicion de la estructura bilateral para el desarrollo del trabajo.
2. Definicién de la metodologia y de los responsables de los procesos de consulta
a los cooperantes.

Fase 1: Definicion de contenidos de la 3. Conformacion de la temética a ser consultada.
cooperacion técnica Colombia Ecuador. 4. Elaboracion por el Facilitador RIAL del plan de trabajo con objetivos, productos,
ETAPA A: Preparacion: levantamiento de informacion y y cronograma para la creacion del MNCP.

. Elaboracién del documento con la propuesta para la cooperacion.
. Presentacion y aprobacién del documento de cooperacion por las partes.

consolidacion.

. Ejecucion de 1ra Sesion de cooperacion técnica.

Fase 2: Ejecucion sesiones de intercambio
de conocimientos y experiencias.

. Ejecucion de 3ra Sesion de cooperacion técnica.

. Definicion de los objetivos del Consejo Consultivo, su alcance y participacién
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1
2. Ejecucion de 2da Sesion de cooperacion técnica.
3
1
dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones.

2. Diagnostico de problemas en el Sistema Nacional de cualificaciones existente.

L . » 3. Definicién de temas por abordar y su prioridad.
Fase 3: Definicién y ejecucion de proyectos

al interior del Consejo Consultivo. 4. Definicion de los estudios sectoriales y decisién sobre comision que los llevara a

cabo.

5. Ejecucion de estudios y elaboracién de propuestas ante el pleno del Consejo

ETAPA B: Ejecucion de proyectos, asignacion de Consultivo.
responsabilidades, generacion y aplicacion de
normativa. 6. Aprobacién mediante resoluciones.

1. Presentacion al Comité Interinstitucional y ajuste de la propuesta siguiendo sus
recomendaciones.

2. Preparacion de la norma para la aprobacion e implementacion.

Fase 4: Implementacién de cambios en
normativa del Sistema Nacional de 3. Aprobacion, elaboracion de resoluciones.
Cualificaciones Profesionales.

4. Firma de resoluciones e implementacion interna.

5. Socializacion al interior y a operadores calificados/reconocidos.

) . : : Fase 5: Retroalimentacion al Consejo 1. Elaboracion de informes y presentacion ante el Consejo Consultivo.
ETAPA C: Retroalimentacion y perfeccionamiento en la | Consultivo y seguimiento a las acciones
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ejecucion de proyectos y aplicacién de normativa. implementadas. Generacién de nuevas
propuestas. 2. Sesiones del Consejo Consultivo para generar propuestas de mejora.




