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Fase 1: Definición de contenidos de la 

cooperación técnica Colombia Ecuador.

1. Definición de la estructura bilateral para el desarrollo del trabajo.

2. Definición de la metodología y de los responsables de los procesos de consulta 

a los cooperantes.

3. Conformación de la temática a ser consultada.

4. Elaboración por el Facilitador RIAL del plan de trabajo con objetivos, productos, 

y cronograma para la creación del MNCP.

5. Elaboración del documento con la propuesta para la cooperación.

6. Presentación y aprobación del documento de cooperación por las partes.

1. Ejecución de 1ra Sesión de cooperación técnica.

2. Ejecución de 2da Sesión de cooperación técnica.

3. Ejecución de 3ra Sesión de cooperación técnica.

1. Definición de los objetivos del Consejo Consultivo, su alcance y participación 

dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones.

2. Diagnóstico de problemas en el Sistema Nacional de cualificaciones existente.

3. Definición de temas por abordar y su prioridad.

4. Definición de los estudios sectoriales y decisión sobre comisión que los llevará a 

cabo.

5. Ejecución de estudios y elaboración de propuestas ante el pleno del Consejo 

Consultivo.

6. Aprobación mediante resoluciones.

1. Presentación al Comité Interinstitucional y ajuste de la propuesta siguiendo sus 

recomendaciones.

2. Preparación de la norma para la aprobación e implementación.

3. Aprobación, elaboración de resoluciones.

4. Firma de resoluciones e implementación interna.

5. Socialización al interior y a operadores calificados/reconocidos.

1. Elaboración de informes y presentación ante el Consejo Consultivo.
ETAPA C: Retroalimentación y perfeccionamiento en la 

ejecución de proyectos y aplicación de normativa.

Fase 5: Retroalimentación al Consejo 

Consultivo y seguimiento a las acciones 

implementadas. Generación de nuevas 

propuestas. 

ETAPA ACTIVIDADESFASE

ETAPA A: Preparación: levantamiento de información y 

consolidación.

ETAPA B: Ejecución de proyectos, asignación de 

responsabilidades, generación y aplicación de 

normativa.

Fase 3: Definición y ejecución de proyectos 

al interior del Consejo Consultivo.

Fase 2: Ejecución sesiones de intercambio 

de conocimientos y experiencias.

Fase 4: Implementación de cambios en 

normativa del Sistema Nacional de 

Cualificaciones Profesionales.
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2. Sesiones del Consejo Consultivo para generar propuestas de mejora. 

ETAPA C: Retroalimentación y perfeccionamiento en la 

ejecución de proyectos y aplicación de normativa.

Fase 5: Retroalimentación al Consejo 

Consultivo y seguimiento a las acciones 

implementadas. Generación de nuevas 

propuestas. 


