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AGENDA  

 

Lugar de la reunión:  Hilton Barbados Resort – Salon: Needham’s 

  Needham’s Point, St. Michael, Bridgetown, BB 11000, Barbados  

 

En esta oportunidad la Reunión de GTs fue precedida por un Taller RIAL el día 17 de septiembre. 

 

 
 

TALLER RIAL “DIÁLOGO SOCIAL PARA LA FORMALIZACIÓN” 
 

 

Objetivo general: Sostener un diálogo a nivel de las Américas sobre las decisiones tomadas en la 

103ª sesión de la Conferencia Internacional del Trabajo, intercambiar información sobre políticas y 

programas y definir acciones a seguir a nivel hemisférico para lograr la progresiva formalización de la 

informalidad.  

 

DIA 1 – 17 de septiembre 

 

8:00 – 9:00 a.m. Registro de Participantes 

 

9:00 – 9:20 a.m. PALABRAS DE BIENVENIDA  

  

 Gloria Gaviria, Jefe de Cooperación y Relaciones Internacionales del 

Ministerio de Trabajo de Colombia, representando a la Presidencia de la 

Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) 

 Emb. Abigail Castro de Perez, en representación de la Secretaria 

Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la Organización de los Estados 

Americanos  

 Senadora Dra. la Hon. Esther Byer Suckoo, Ministra de Trabajo, 

Seguridad Social y Desarrollo de Recursos Humanos de Barbados 

 

 

9:20 – 10:00 a.m.  MARCO ORIENTADOR 

 

 OEA. Maria Claudia Camacho, Coordinadora, Sección de Trabajo y 

Empleo, Dpto. Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI 

 Argentina, Presidente GT1. Julio Rosales, Director de Asuntos 

Internacionales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

 OIT. Juan Chacaltana, Especialista Regional en Economía Laboral, 

Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS 
Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral 

(CIDI) 
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10:00 – 1:00 p.m PANEL: ESTRATEGIAS DE FORMALIZACION EN LA REGION 

  

Presentaciones Introductorias (10 min. cada una) sobre estrategias, 

programas o políticas que hayan tenido resultados en la formalización 

 Estados Unidos. Patricia Davidson, Subdirectora de Operaciones de la 

División de Salarios y Horas, Departamento de Trabajo  

 Paraguay. Cesar Segovia, Viceministro de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

 Colombia. Marcela Mosquera, Subdirectora de Formalización Laboral, 

Ministerio de Trabajo 

 Brasil. Mauricio Gasparino da Silva, Director, Departamento de 

Fiscalización del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Empleo 

 Barbados. Victor Felix, Jefe Adjunto de Trabajo, Ministerio de Trabajo, 

Seguridad Social y Desarrollo de Recursos Humanos 

 

Receso (15 minutos, aprox. 11 a.m.) 

 

Intervenciones (10 min. cada uno) de: 

 COSATE. Guillermo Zuccotti, Vicepresidencia de COSATE y 

representante de la Confederación General del Trabajo de Argentina 

 CEATAL. John Craig, Vocal Alterno de la CEATAL y Abogado del 

Consejo de Empleadores de Canadá 

 

Diálogo abierto entre todos los participantes (1 hora y 30 min.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1:00 – 2:30 p.m. Almuerzo - Ofrecido a todas las delegaciones en el Hotel Hilton 

 

2:30 – 4:15 p.m. DISCUSION EN SUBGRUPOS – RECOMENDACIONES Y PASOS A 

SEGUIR 

 

 División en 3 subgrupos, cada uno nombra un moderador y relator de 

apoyo – Elaboración de recomendaciones de política y pasos a seguir 

  
 

 

 

 

 

Preguntas orientadoras para presentaciones y diálogo:  
1. ¿Qué estrategias, programas o políticas se han puesto en práctica en su 

país para lograr la transición de los trabajadores de trabajos informales a 

formales y para combatir el empleo precario? Por favor indique el rol del 

diálogo social en estas estrategias. 

2. ¿Qué estrategias, programas o políticas se han puesto en práctica en su 

país para facilitar la formalización de empresas? 

Preguntas orientadoras:  
3. A la luz de su experiencia ¿Qué recomendaciones de política podría 

formular para lograr la progresiva formalización de la informalidad y 

abordar el empleo precario a lo largo del Hemisferio? 

4. ¿Qué pasos a seguir podrían plantearse, a nivel hemisférico, para apoyar 

el logro de esos objetivos?   



 - 3 - 

 

4:15 – 4:30 p.m. Receso 

 

4:30 – 5:30 p.m. SESION FINAL 

 Presentación de moderadores/relatores de los subgrupos y debate general 

sobre recomendaciones de política y propuestas concretas para lograr la 

progresiva formalización de la informalidad en las Américas. 

 

- Subgrupo 1 – Patricia Davidson, Subdirectora de Operaciones de la 

División de Salarios y Horas, Departamento de Trabajo de Estados 

Unidos 

- Subgrupo 2 – David Mercier, Subdirector interino, Asuntos 

Laborales Bilaterales y Regionales, Programa Laboral, Ministerio de 

Empleo y Desarrollo Social de Canadá 

- Subgrupo 3 – Enrique López Arce, Director General de 

Planificación y Cooperación, Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de Paraguay 

 

 

 Palabras de clausura - Gloria Gaviria, Jefe de Cooperación y Relaciones 

Internacionales del Ministerio de Trabajo de Colombia, representando a 

la Presidencia de la CIMT 

 

 

7:00 – 9:00 p.m. Recepción de Bienvenida y Barbeque –  Charles Fort, Hotel Hilton 

 Ofrecida a los(as) delegados(as) por el Ministerio de Trabajo, Seguridad 

Social y Desarrollo de los Recursos Humanos de Barbados 
 

 

 

 

 

REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 1: “EL EMPLEO COMO PILAR EN LA 

BÚSQUEDA DE LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO” 
 

 

Objetivos de los Grupos de Trabajo: Examinar con mayor profundidad los temas identificados en 

el Plan de Acción de Medellín adoptado en la XVIII CIMT en 2013, facilitar el intercambio de 

experiencias, proporcionar información pertinente y estudios, y dar seguimiento a iniciativas 

hemisféricas relacionadas. 

 

Autoridades del GT1 

Presidente:  Ministerio de Trabajo de Argentina 

Vicepresidentes:  Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y Bahamas 

 

DIA 2 – 18 de septiembre 

 
9:00 – 9:15 a.m.  Palabras de bienvenida  

 Presidencia GT1 -  Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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9:15 – 12:00 p.m. PANEL 1 – EQUIDAD, ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 

Y DESIGUALDAD SOCIAL 

 (Receso a las 11 a.m.) 

 

Presentaciones introductorias: 

 Paraguay. Enrique López Arce, Director General de Planificación y 

Cooperación, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - 

Asamblea General de la OEA en 2014 centrada en “Desarrollo con 

Inclusión Social” 

 OEA. Maria Claudia Camacho, Coordinadora, Sección de Trabajo y 

Empleo, DDHEE/SEDI  

 Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).  
Comisionada Anne-Marie Belle Antoine, Relatora sobre los Derechos de 

las Personas Afro-Descendientes y contra la Discriminación Racial 

 Guatemala.  Elsa Marina Avalos, Viceministra de Administración de 

Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social  

 

 

Diálogo abierto entre todos los participantes 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:00 – 1:00 p.m. SESIÓN INFORMATIVA SOBRE CALENDARIO CIMT 2014-2015 

 

 Introducción sobre el Calendario por parte de la Presidencia de la CIMT, 

Ministerio de Trabajo de Colombia 

 Planeación de evento intersectorial sobre protección social y empleo 

(México, diciembre 2014), a cargo la Secretaría Técnica/OEA, la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México y la CISS 

 Planeación del Estudio sobre convenios bilaterales y multilaterales de 

seguridad social, a cargo de CISS y la Secretaría Técnica/OEA 

 

1:00 – 2:30 p.m. Almuerzo 

 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿Qué iniciativas adelantan los Ministerios de Trabajo para prevenir y 

eliminar toda forma de discriminación, el acoso laboral, la violencia y 

las brechas salariales, dando énfasis a poblaciones indígenas y 

afrodescendientes y a todos aquellos grupos en situación de 

vulnerabilidad?  ¿Qué alianzas existen con otras agencias (e.g. 

Secretarías para la igualdad racial)? 

2. ¿Qué medidas se han tomado para contratar y capacitar a los 

inspectores laborales para combatir la discriminación y aumentar la 

concientización de trabajadores y empleadores? 

3. ¿Cómo puede medirse y darse seguimiento a la eliminación de la 

discriminación y a aumentar la equidad en el trabajo?  ¿Qué progreso 

se ha logrado hasta el momento? 
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2:30 – 5:15 p.m. PANEL 2 – DIÁLOGO SOCIAL PARA LA ESTABILIDAD 

LABORAL, A PARTIR DE LA LIBERTAD SINDICAL, LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LAS EMPRESAS SOSTENIBLES 

CON TRABAJO DECENTE 

 

Presentaciones (10 min. cada una) según Preguntas Orientadoras y dando 

énfasis a Diálogo social, LS y NC, de: 

 COSATE. Guillermo Zuccotti, Vicepresidencia de COSATE y 

representante de la Confederación General del Trabajo de Argentina 

 Bolivia. Bernardo Vargas, Director General de Políticas de Previsión 

Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social 

 

Espacio de diálogo abierto 

 

Receso (aprox. 3:30 p.m.) 

 

Presentaciones (10 min. cada una) según Preguntas Orientadoras y dando 

énfasis a empresas sostenibles con trabajo decente: 

 CEATAL. Tony Walcott, Director Ejecutivo, Confederación de 

Empleadores de Barbados  

 Costa Rica. Enrique Sánchez, Asesor del Ministro de Trabajo y 

Seguridad Social 

 

Diálogo abierto entre todos los participantes 

 

 
 

5:15 – 5:30 p.m. Cierre de la reunión – Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿Qué experiencias exitosas de fortalecimiento de mecanismos de 

diálogo social pueden identificarse?  ¿A nivel de cada país, se han 

establecido o institucionalizado recientemente espacios de diálogo 

tripartito? Estos espacios, ¿inciden efectivamente en la formulación y 

monitoreo de políticas públicas?   

2. ¿Qué iniciativas pueden identificarse para desarrollar confianza entre 

trabajadores y empleadores, fortalecer el ejercicio de los derechos 

sindicales y contribuir a construir empresas sostenibles? 

3. ¿Qué esfuerzos realizan las organizaciones sindicales y de 

empleadores que permitan consolidar empresas sostenibles y las 

garantías plenas de los derechos de los trabajadores?  
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REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 2: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA 

PROMOCIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL” 
 

 

Autoridades del GT2 

Presidente:  Ministerio de Trabajo de Canadá 

Vicepresidentes:  Ministerios de Trabajo de Perú y Barbados  

 

DIA 3 – 19 de septiembre 

 
9:00 – 9:15 a.m.  Palabras de bienvenida  

 Presidencia GT2 – David Mercier, Subdirector interino, Asuntos 

Laborales Bilaterales y Regionales, Programa Laboral, Ministerio de 

Empleo y Desarrollo Social de Canadá 

 

9:15 – 12:00 p.m. PANEL 1 – ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y 

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 

 (Receso a las 11  a.m.) 

 

Presentaciones introductorias: 

 OIT.  Gerardina González-Marroquín, Directora Regional Adjunta para 

apoyo a la Gestión y Administración, Oficina Regional de la OIT para 

América Latina y el Caribe - Presentación sobre la iniciativa regional 

lanzada luego de la III CGTI de 2013 

 OEA.  Maria Claudia Camacho, Coordinadora, Sección de Trabajo y 

Empleo, DDHEE/SEDI  - Avances de CIMT y RIAL en la materia 

 Ecuador. Alejandra Maya, Directora de Relaciones Internacionales del 

Ministerio de Relaciones Laborales 

 

Diálogo abierto entre todos los participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿Qué estrategias, políticas y programas está desarrollando su gobierno 

para cumplir la meta internacional de eliminar las peores formas de 

trabajo infantil al 2016?  Por favor indique sus elementos exitosos y 

lecciones aprendidas. (En línea con la Declaración de Brasilia 
adoptada en la III CGTI) 

2. ¿Cuáles son los principales aciertos y recomendaciones para lograr una 

acción concertada entre los sectores público, privado y otros sectores 

de la sociedad civil para prevenir y erradicar el trabajo infantil?    
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12:00 – 1:00 p.m. SESIÓN INFORMATIVA SOBRE LA RED INTERAMERICANA 

PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL) 

 Presentación OEA sobre Fondo de aportes voluntarios, actividades y 

estrategia de comunicación, a cargo de Maria Claudia Camacho, 

Coordinadora de la RIAL y Carolina Ahumada, Oficial de programa, 

Sección de Trabajo y Empleo, DDHEE/SEDI 

 Espacio abierto de diálogo  

 

1:00 – 2:30 p.m. Almuerzo 

 

2:30 – 5:15 p.m. PANEL 2 – SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

 (Receso a las 3:30 p.m.) 

 

Presentaciones introductorias  

 OPS. Julietta Rodríguez-, Asesora Regional en salud de los trabajadores, 

Programa Especial de Desarrollo Sostenible y Equidad en Salud 

 Bahamas. Althea Albury, Subdirectora de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Nacional 

 

Diálogo abierto entre todos los participantes 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5:15 – 5:30 p.m. Cierre de la reunión 

 

 David Mercier, Subdirector interino, Asuntos Laborales Bilaterales y 

Regionales, Programa Laboral, Ministerio de Empleo y Desarrollo 

Social de Canadá 

 Emb. Abigail Castro de Perez, en representación de la Secretaria 

Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la Organización de los Estados 

Americanos  

 Maria Claudia Camacho, Coordinadora, Sección de Trabajo y Empleo, 

Dpto. Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI 

 Senadora Dra. la Hon. Esther Byer Suckoo, Ministra de Trabajo, 

Seguridad Social y Desarrollo de Recursos Humanos de Barbados 

 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿Qué iniciativas o estrategias de prevención en materia de salud y 

seguridad ocupacional desarrollan los Ministerios de Trabajo 

actualmente?   

2. ¿Existe coordinación entre los Ministerios de Trabajo y los Ministerios 

de Salud (o el sector salud en general) para desarrollar y/o 

implementar iniciativas en materia de SSO? Por favor describa el tipo 

de coordinación y los resultados obtenidos. 


