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RED DE PUNTOS FOCALES DE GENERO

RIAL/GENERO

INTRODUCCION

La Red de puntos focales de género en los Ministerios de Trabajo es una comunidad especializada
de la Red Interamericana para la Administracidon Laboral (RIAL), como tal se ha denominado
RIAL/GENERO. Fue creada en marzo de 2022 por voluntad de los propios puntos focales y con el
impulso de las autoridades de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de
la OEA.

El objetivo principal de la Red es fortalecer a las unidades o areas de género dentro de los
Ministerios de Trabajo de las Américas; para ello cuenta con 8 herramientas: Portafolio de
programas en linea, talleres hemisféricos, cooperaciones bilaterales, base de datos de
membresia, didlogos virtuales, canal dedicado de comunicacién, centro de documentacién, y
boletin informativo.

El documento fundacional de RIAL/GENERO, que complementa a este Plan de Trabajo, fue
elaborado de manera colectiva por los puntos focales de género y define los objetivos,
herramientas, areas de accion, composicidon y funcionamiento de la Red.

En dicho documento se contempla un Comité Coordinador, al que se le asigné la responsabilidad
de elaborar el primer Plan de Trabajo anual de la RIAL/GENERO, conformado por los Ministerios
de Trabajo que ejercen la Presidencia de la CIMT (Argentina) y la Presidencia y Vicepresidencias
del Grupo de Trabajo 1 (Chile, Costa Rica, y Trinidad y Tobago).

El Comité Coordinador se reunio el 24 de junio, 2022, con la participacién de las coordinadoras y
puntos focales de género de los cuatro (4) Ministerios, asi como especialistas de la Comision
Interamericana de Mujeres y el Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo de la
OEA, este ultimo en calidad de Secretaria Técnica.

Este Plan de Trabajo es el resultado de la reunién del Comité Coordinador y sienta las bases para
las actividades de la RIAL/GENERO entre julio de 2022 y julio de 2023.



PRINCIPALES IDEAS QUE SURGIERON DURANTE LA REUNION DEL COMITE
COORDINADOR

Se destacé el caracter practico y técnico de la Red: Debe apuntar a darle a las unidades
de género herramientas y guias muy practicas sobre como transversalizar género en las
diferentes areas de accién / técnicas de los Ministerios, asi como en sus politicas,
programas y legislacion.

La Red debe apoyar a las unidades a estrechar la colaboracién con otras areas dentro del
Ministerio, tales como inspeccién, empleo, relaciones laborales, didlogo social, entre
otros.

Para seguir fortaleciéndose, las unidades de género requieren contar con mads
informacién y mas formacidn/capacitacién sobre cdmo gestionar los procesos de
transversalizacion de género al interior de los Ministerios. La CIM cuenta con recursos
vinculados a esta tematica, ofrecidos a través del Portal Educativo de las Américas, que
es necesario explorar.

Una fortaleza de RIAL/GENERO es que usara y aprovechara las herramientas en linea de
la RIAL. Se destaca el Portafolio de Programas, que ya cuenta con un espacio dedicado
para programas de “Equidad de Género”.

El Comité avald las areas de accién contempladas en el documento fundacional de la Red
y recordd las recomendaciones recogidas en el estudio “La institucionalizaciéon del
enfoque de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas: una actualizacidon”
publicado por OEA en 2021. Durante la discusion, las participantes se refirieron en
particular a los siguientes temas prioritarios:

0 Vinculacion de las unidades de género con las demds dreas de los Ministerios de
Trabajo.

0 Inspeccién con enfoque de género.

O La perspectiva de género en la intermediacién laboral / cierre de brechas
ocupacionales de género desde las politicas de intermediacion y formacion /
brecha salarial reconocimiento a empresas comprometidas con la equidad.

O Anadlisis de género en la legislacién / en el fenédmeno juridico.

0 Brechas de género en el didlogo social y la negociacidon colectiva. Incluye
participacién sindical femenina.

0 Trabajo doméstico remunerado.

0 Sistemas de cuidado y corresponsabilidad del cuidado — se hizo especial mencidn
a la Ley Modelo de Cuidados elaborado por la Comisidon Interamericana de
Mujeres (CIM).

0 Recoleccién de datos desagregados por género.

Se planteé la inquietud de que todos los recursos e informacién dentro de la Red sean
bilinglies espafiol — inglés.

Se reconocié que es muy importante que las Unidades de Género entiendan las
necesidades y trabajen con los actores sociales.
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- La comunicaciéon con los mecanismos nacionales de la mujer y su orientacién/asesoria es
fundamental para la labor de las unidades de género. Existe el interés y compromiso de
estrechar esta colaboracion.

- El enfoque de interseccionalidad y las particularidades de distintos colectivos que
enfrentan situaciones de vulnerabilidad debe estar presente en las acciones de las
unidades, asi como en las acciones de la Red.

- El grado de consolidacién y los desafios que enfrentan las unidades o areas de género

varian en los distintos Ministerios; por ello resulta muy valiosa esta Red.

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023

Las siguientes son las actividades que realizara RIAL/GENERO entre julio 2022 y julio 2023.
Actividad 1: Gran llamado a incluir iniciativas en el Portafolio de Programas de la RIAL
Descripcion: Se invitara a los Ministerios de Trabajo a compartir las iniciativas que desarrollan para
impulsar la igualdad de género en el trabajo, en particular en las areas de accién de la
RIAL/GENERO, a través del Portafolio de Programas en linea. Cada Ministerio recibird
nuevamente su nombre de usuario y contrasefia para subir programas.

Calendarizacion: Agosto — Octubre, 2022

Actividad 2: Didlogo Hemisférico virtual sobre enfoque de género en la inspeccion del trabajo
Descripcidn: En este didlogo se presentardn las guias y lineamientos con que cuentan algunos
Ministerios para asesorar y capacitar a la inspeccidn del trabajo sobre como incorporar el enfoque
de género en la labor de inspeccidn, entendida como el eje de la administracion del trabajo para
garantizar el cumplimiento de la legislacién.

Calendarizacion: Septiembre, 2022

Actividad 3: Didlogo Hemisférico virtual sobre trabajo doméstico remunerado

Descripcion: Las unidades de género compartirdn sus avances y estrategias para garantizar el
cumplimiento de la legislacién laboral y el respeto de los derechos y principios fundamentales en
el trabajo doméstico remunerado. Se contemplaran acciones vinculadas a la inspeccién y a la

ampliacidn de cobertura de la proteccién social.

Calendarizacion: Marzo, 2023



Actividad 4: Didlogo Hemisférico virtual sobre insercion al mercado laboral y cierre de brechas
ocupacionales

Descripcidn: A pesar de haber logrado importantes avances en materia educativa -con aumentos
considerables en afios de escolaridad para las mujeres en las ultimas décadas-, y de mejoras en
los sistemas de formacion y los servicios de empleo, siguen existiendo fuertes sesgos de género
en las ocupaciones. En este didlogo se compartirdn experiencias sobre el enfoque de género en
las estrategias de insercidn laboral, asi como el uso de sellos o distintivos a empresas
comprometidas con la equidad de género, como herramientas para eliminar dichos sesgos.

Calendarizacion: Julio, 2023
Actividad 5: Centro de documentacion

Descripcion: La Red contarda con un centro de documentacion con publicaciones y recursos Utiles
para las unidades. Se acordd que la Secretaria Técnica hara una propuesta de parametros parala
inclusidn de recursos en este espacio, que sera comentada y acordada por el Comité Coordinador.
Una vez estén acordados estos parametros, se iniciard la recopilacién y sistematizacion de
documentos.

Calendarizacion: Julio — diciembre, 2022
Actividad 6: Abrir un canal permanente de comunicacion

Descripcion: El Comité acordd abrir un grupo de whatsapp con la participacién de maximo 3
representantes por pais, y destacé laimportancia de tener reglas claras para manejar este espacio
y evitar que se desdibuje su objetivo, que es servir de canal directo y permanente de
comunicacion entre los puntos focales de la Red para los propdsitos de la misma Red. Las
integrantes del Comité enviaran a la Secretaria Técnica ideas de reglas de operacion; una vez se
hayan acordado se abrird el grupo y se invitara a los puntos focales a participar. La Secretaria
Técnica sera quien modere este espacio.

Calendarizacion: Julio — diciembre, 2022

Actividad 7: Continuar impulsando la cooperacidn bilateral

Descripcion: En la 152 Convocatoria de Cooperacion Bilateral RIAL (2022) se seleccionaron 2
propuestas vinculadas a los propdsitos de RIAL/GENERO: Entre Bolivia y Panama en materia de
fortalecimiento de cooperativas de mujeres, y entre Uruguay y Argentina sobre violencia y acoso

basada en género en el ambito laboral.

Calendarizacion: Julio —diciembre, 2022 para finalizar las cooperaciones seleccionadas; 2023 para
nuevas actividades.



