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Al situar la creacion de empleo en el corazdn de la formulacidn de las politicas econédmicas y de
los planes de desarrollo, no sdlo veremos aumentar las oportunidades de trabajo decente, sino
también un crecimiento mas solido e inclusivo que permitira reducir la pobreza
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—> EL MERCADO LABORAL PRESENTO
DESEMPENOS MIXTOS. AUNQUE EL
DESEMPLEO VOLVIO A CRECER,

por primera vez es posible vislumbrar una
nueva fase de mejoramiento de los
indicadores del trabajo.

(ﬁ’) Pero es necesario alertar que este

mejoramiento es leve y fragil, y podra sostenerse

solo i Se mantiene la recuperacion economica
observada en 2017 y esperada en 2018,

—> ;QUE PASO EN EL MERCADO LABORAL?
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DATO RELEWANTE

— EL DESEMPLEO EN LA REGION

SE INCORPORARON A LAS
FILAS DEL DESEMPLED

26.4 MILLONES BUSCAN EMPLEO
y DE PERSONAS et PERO MO LO COMEIGUEN.

LA TASADE 7195 .
DESEMPLEQ B
PROMEDIO

SUBIO

POR TERCER AHD
COMZECUTIVD

RELEVANTE

La tasa de desemplen estvo
infleida por la sitacidn de
Brasil donde vive alrededor
de 40% de la PEA de la
regian.

(5in inclur 2 Brasil en el
promedio, b s de dese naplko
regiora | habria bapdo
ligerarme nie )

LAS MUJERES Y LOS JOVENES

SON LOS MAS AFECTADOS ‘ ’
LAS MUJERES son cada vez mas... @ 4k

por primera vez en la historia EN 2017
SU PARTICIPACION LABORAL
SUPERG LA BARRERA DEL 502

Al mencs 115 millkanes
de muje s forman parta
de k fustzade trabaj.

p —
§in embareo, L tesas de partisipacin_ &e—20%
LAS BRECHAS_ v da ocupacion da
DE GENERO ALN mujares axtan 20 puntos '
porcenty ales por debajo
SON ALTAS de las de los hom bres
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SU TASA DE DESEMPLED ES MAYDR
For primeta vez en una década SUMD DOS DIGITOS: 1 4

Lamiad delas pers S0 M UjEres.

AABUENA SENAL
. DE CREACIGN DE
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v awé pasari EN 20187 &—

Sise cumplen [os prondsticos de un mayoer crecimiento

acondmico hasta alrededor de 29 del PIE,

LA TASADE  au
DESEMPLED | &4 mis
REGIONAL 8,1%

BAJARIA
Ty o

La region necesita
crecer a mayores
tasas para
generar mas
¥y mejores
empleos.

La tasa de crecimiento
actia con rezago

en el mercado laboral,
en especial cuando
ese crecimiento

es moderado.

LOS JOVENES... . P
UND DE CADA CINCD JOYENES . .
ESTA DESEMPLEADD. ﬁ&ag
En 2017 hay
10 MILLONES

JUVYENIL i-_lu | |

DE FORMA ACELERADA DURANTE ® de jovenes
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LA TASA DE DESEMPLED

LOS SALARIOS REALES EVOLUCIONARON
en un contexto de crecimiento moderado y menaor
inflacion por 1o cual se detectd:

hUEI'ﬂIEIySTU AUMENTO
SALARIDS DE 4,32
REALES DEL EN LOS
SECTOR SALARIDS
REGISTRADO BININ 0
0 FORMAL REALES

ENT DE L0O3 O FLSES
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FIGURA 1: EL DESAFIO DEL DEFICIT DE TRABAJO DECENTE EN LA REGION

EL DESAFIO
+50 MILLONES DE JOVENES EN DEFICIT DE EMPLEQ DECENTE

-

FUERZA LABORAL (PEA)
JOVENES : 56.1 MILLONES

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————

I 7.8 millones desempleados 48.3 millones ocupados !

{43% del total) & L 30.4 millones sin seguridad social
Ly 25.9 millones con empleos informales

—
— AMERICA LATINA —
TOTAL » 590 MILLONES DE PERSONAS

108 MILLONES DE JOVENES DE 15 A 24 ANOS

(106 MILLOMES AMERICA LATIMA + 2 MILLOMES EL CARIBE)

' 37.2 millones solo estudia 35.3 millones solo trabaja
13.32 millones estudia y trabaja 21.8 millones M| estudia M| trabaja
16.5 millones MNNs
Fuente: Elaboracion propla.
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POLITICAS PARA ENFRENTAR EL DESAFIO V Vv
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Politicas de Mercado de Trabajo o Inactivos

Empleabilidad: educacicn Prngra!'nasrfle incentivos a la Quehaceres Programas de 2da

formacién y competencias, formalizacion del hogar oportunidad: Formacion y

transicion escuela-trabajo Empleabilidad: Educacian, Conciliacien Educacian

Programas de insercion formacién y competencias trabajo-familia Programas de Transferen-

laboral: Pasantias, Aprendizaje, Piso Basico de Proteccion Social  pyiticas de cuidade €135 Dnndn:rnnac.las

ler Empleo Politicas de Mercado de Trabajo Campanas de Programas focalizados

Iniciativa empresarial y empleo Iniciativa empresarial y empleo prevencion embara-  Programas de parbcipacitn
por cuenta propia de los jovenes  por cuenta propia de los jovenes 705 adolescentes Juvenil

Sy

Desempleo NNNs
7.8 MILLONES 16.5 MILLONES
— DERECHOS DE LOS JOVENES —
L Formular politicas de emples > Promover y proteger los derechos de Y Promover una mayoer participacion
juvenil en consonancia con los trabajadores a la sindicalizacion y representacion de los jovenes en
obligaciones nacionales y en y & la negociacion colectiva sus organizaciones y alentar el
el marco de las normas L Velar por el cumplimiento de los salarios  didlogo social
internacionales del trabajo minimos establecidos aplicables a los
frabajadores jivenss
R e
- POLITICAS DE EMPLEO -
Ly Articulacion de politicas macro y L Politicas macroecondmicas favorables L Politicas anti ciclicas y programas
microecondmicas que impulsan al empleo que refuercen la demanda publices de empleo, mecanismos de
empleabilidad y eleven oportunidades agregada y mejoren el acceso a la garantia del emplec, subsidics salariales
de empleo productivo financiacion y de formacion
L% Medidas que promusvan el crecimiento L Entorno de politicas orientadas a la
sostenible del sector privado v de las transicidén al empleo formal
empresas

Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe



La informalidad tiene un rostro joven

m|os trabajadores jovenes experimentan

mayor informalidad que los adultos
= domina para todos los tipos ocupacionales — O 0

m|a mayor contribucion sectorial al 55% de
informalidad juvenil se deriva del:
- sector informal (30 pp)
- sector formal (20 pp)

Distribucién de los jovenes trabajadores por ipo ocupacional y genero




Tasa de empleo informal (no agricola), 2013
Promedio regional

Jovenes Adultos

Asalariados 46%

Independientes 86% 8204

Servicio doméstico

Tasa de empleo informal (2015)



GRAFICO 23

AMEEIEA LATINA ( 18 PAISES): CARACTERISTICAS DE JOVENES QUE NO ESTUDIAN NI TRABAJAN
SEGUN SEXO. 2011 (Porcentajes)
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11.1% 44.1%

71.4% 15.0%

12.2%

B6.6%

28.7%
10.9%
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Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los palses.
af Buscan frabajo por primera vez
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La crisis del empleo juvenil: un llamado a la accién A

Principios Rectores:

“No existe ninguna solucidn universal. Es necesario adoptar un enfoque
multidimensional con medidas para impulsar un crecimiento favorable al
empleo y la creacion de trabajo decente mediante politicas macroecondmicas,
empleabilidad, politicas de mercado de trabajo, iniciativa empresarial juvenil y
derechos de los jovenes, a fin de afrontar las consecuencias sociales de la
crisis asegurando al mismo tiempo la sostenibilidad financiera y fiscal.”

Lineas Estratégicas:

Politicas de empleo y econdmicas para promover el empleo juvenil

Empleabilidad: Educacién, formacion y competencias, transicion
escuela-trabajo

Politicas de Mercado de Trabajo

Iniciativa empresarial y empleo por cuenta propia de los jévenes

Derechos de los Jovenes

Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe



Iniciativas de transicion a la formalidad

Simplificacion administrativa

Regimenes especiales PiSOS de

- trabajo domestico

- rural proteccion

- Independiente :
. servicios tercerizados  SOCIal

Beneficios tributarios y descuentos

en la seguridad social Camparias de
sensibilizacion

Inspeccion laboral

sesaldwaoidiw e oAody



Resumen de medidas de apoyo a la transicion de la escuela al trabajo y la insercién laboral

4 Educacion regular

Capacitacion y formacion
para el trabajo ‘

Intermediacion

J

\ 074

Universalizacion

| (R4

Ciclos intermedios con énfasis laboral

Sistemas nacionales de capacitacion

Programas de desamollo de competencias basicas con fines de
insercién

Oficinas de colocaciones nacionales, regionales y locales
Oficinas de colocaciones en el sistema de formacion

Bolsas de trabajo privadas

Piblica Programas de empleo temporal

Contratacion

Emprendedurismo y apoyo

al trabajo independiente

Salarios

Transferencias a los jovenes |

Contratos de aprendizaje
Privada Contratos de practicas
Primer empleo

Capital de trabajo
Maquinaria y equipo

Financiamiento

Compras estatales

Asesoria

Asociatividad

Capacitacion

Minimo juvenil

Reintegros fiscales a la contratacién
Financiamiento temporal de la remuneracion
Programas de transferencias en efectivo

Subsidios al desempleo

Fuente: OIT. Elaboracién propia.



Encuesta en América Latina y el Caribe

Expectativas sobre condiciones laborales

* Expectativa de trabajo
en empresa propia

= Actualmente estoy = == En un futuro, me imagino

(69%)
Insatisfecho con mi
o OptlmlsmO sobre pemmmmm——— ——d situacidn laboral . ) e
. 4 80% Trabajando més horas de las
buenos salarios (76%), _—m == SmSo0un buen salario \*’ o que quisiera
. . 7 - \ / (o]
satisfaccion con (\~~'I'.rabajar'1edo e;;:' pr(ipla’, /7 \ 60% Con horarios laborales fijos
situacion laboral (69%), TToEREESSTTT 4 o
desarrollo de En un puesto con / :E;A Trabajando para una
. responsabilidades... ¢ ° empresa
habilidades (66%) vy | 20% 32T N
condiciones  laborales I 19% ! :
- | Trabajando en el sector
(63?) Viajando constantemente f " \ olblico
0
| \
) i i ———— ------ --~~ S
Camblo e_n relellc_lones (’Sat|sfecho con mi situacién '\ -~ Contento con mis jefesy
de tra baJO ”tlplcaS”: S laboral ’,’ \ J compafieros de trabajo
. . ~~-—- ————— —_—’ '
expectativa de horarios - NN | _ammmmm - —~=x
Con un seguro médico y — ( N
flexibles (59%) y trabajo aportando para mi... Nl ~[2bajando desde micasa !
desde casa (4O(y) ~=="Desarrollando mis- S~ (¢"I'raEa'1-J‘ando enun amblerﬂf—e\
0. (‘~ habilidades al maximo ! m e oo S laboral adecuado ,z’
== "fon horarios Iaborales‘~‘--- ------ -
~ flexibles ,’

* ¢Qué otras expectativas
tienen sobre su futuro

Fuente: OIT a partir de encuesta en linea a jovenes de América Latina y el Caribe.
laboral? P : Y

Nota: solo jévenes que se encontraban trabajando.
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' {iorn
¢Qué hemos aprendido? é¢Factores de éxito? %

Las Politicas y Programas de Empleo Juvenil no pueden estar
desasociadas de otros marcos de politica mas macro.

Un buen diagndstico: éQué queremos resolver?

La importancia de una correcta transicion Escuela — Trabajo.
No hay que empezar de Cero. Hay muchas experiencias previas.
El Dialogo Social.

La importancia de las habilidades blandas.

La Formacion dual cuando es posible es una buena alternativa.
Promocion responsable del autoempleo y el emprendimiento
juvenil.

Liderazgo institucional y comunicacion.

10. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

OIT Oficina Regional para América Latina y El Caribe
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www.olt.org/Americas
www.1lo.org/employment/
Dema@ilo.org
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