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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL) fue creada en el marco de la
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA en 2005 para fortalecer las
capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo a través de la cooperacién.
Desde su creacion, ha desplegado diversos esfuerzos para apoyar a los Ministerios de Trabajo de
las Américas en la transversalizacion e institucionalizaciéon de género dentro de sus operaciones,
politicas y programas, reconociendo dichos procesos como medios para llegar a la igualdad de
género en el mercado de trabajo. Estos esfuerzos han incluido estudios, talleres hemisféricos y
acciones de cooperacion bilateral y, en tiempos recientes, se han centrado en la celebracion de


https://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html
https://rialnet.org/?q=es/9Dialogo_RIALGenero

didlogos virtuales a nivel hemisférico sobre diferentes temas prioritarios y, en 2022, la creacion
de la RIAL/GENERO.

La RIAL/GENERO es una comunidad especializada conformada por las personas
encargadas de las unidades o areas de género de los Ministerios de Trabajo de las Américas y
persigue el gran propdsito de contribuir a lograr la plena igualdad de género en el mundo del
trabajo, a través del fortalecimiento dichas unidades. Para cumplir con este objetivo, la Red
cuenta con herramientas como portafolio de programas, cooperacion bilateral, y didlogos o
eventos hemisféricos, entre otras.

Este 92 Didlogo de Género es una actividad de la RIAL/GENERO y, como tal, permitira el
intercambio de experiencias, la reflexidn y la formulacién de propuestas entre los puntos focales
de género de los Ministerios de Trabajo de la regién. Los didlogos anteriores abarcaron temas
como teletrabajo y corresponsabilidad de los cuidados; inspeccion laboral con enfoque de
género; trabajo doméstico remunerado; estrategias de insercidén laboral y cierre de brechas
ocupacionales; y erradicacién de violencia y acoso en el trabajo por razones de género. En esta
oportunidad, el 92 Didlogo busca ser un espacio para proporcionar a los puntos focales de género
de la regién informacion actualizada sobre las iniciativas y programas en materia de género que
estan siendo impulsados por diversos organismos internacionales. Ademas, sera una oportunidad
para planear las acciones futuras de la Red.

Adicionalmente, la importancia de este didlogo radica en que es el primero celebrado
desde que se refrendé la creacidn de la RIAL/GENERO en la XXII Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo (CIMT), realizada en Bogotd, Colombia, los dias 22 al 24 de octubre pasados.
En dicha Conferencia, los Ministros y Ministras de Trabajo de la regién reafirmaron su
compromiso con la RIAL/GENERO como quedé explicito en la Declaracién el Plan de Accién de
Bogota:

e “Reconocemos los avances que hemos logrado en esta materia y manifestamos
nuestro compromiso con la creacion y el impulso de la red de puntos focales de
género de nuestros Ministerios dentro de la RIAL.” (Articulo 26 de la Declaracion de
Bogotd, aprobada en la XXII CIMT)

e “Refrendar la creacién e impulsar la red de puntos focales de género, como red
especializada de la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL/GENERO)
que busca contribuir a lograr la plena igualdad de género en el mundo laboral, y
profundizar la institucionalizacion de género en los Ministerios de Trabajo, con
especial énfasis en la incorporacién de la perspectiva de género en la inspeccién



laboral y en las estrategias de formacion e insercidn laboral.” (Articulo 6, | del Plan de
Accién de Bogota, aprobado en la XXII CIMT)

A inicios de 2025, las autoridades de la CIMT sostendran una Reunion de Planeacion para
elaborar el Plan de Trabajo 2025-2027 de la Conferencia, por lo que este 92 Didlogo resulta muy
oportuno.

2. DESCRIPCION

Como en didlogos anteriores, el 92 Didlogo Hemisférico reunira a las personas
responsables de las unidades o areas de género de los Ministerios de Trabajo de las Américas y
sera un espacio de intercambio de informacidn, reflexién y planeacién colaborativa.

Este didlogo es organizado por la Secretaria Técnica de la CIMT en la Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo Integral (SEDI) de la OEA.

Dia y Hora: 12 de diciembre, 2024 — 9:30 a.m. a 12:30 p.m. (EST, Horario de Washington D.C. —
Verificar hora local)

Lugar: El didlogo se realizara por medio de la plataforma ZOOM.

Objetivos:

e Proporcionar a los puntos focales de género de los Ministerios de Trabajo de la regién
informacién actualizada sobre las iniciativas y programas en materia de igualdad de
género que estan siendo desarrolladas por diversos organismos internacionales aliados a
la CIMT.

e Planificar y definir las prioridades tematicas y las lineas de accidn clave de los miembros
de la RIAL/GENERO para el Plan de Trabajo 2025-2027 de la CIMT.

Para fomentar un ejercicio de planificacion abierto y constructivo, se propone enmarcar la
planificacién en areas de trabajo que han sido destacadas en didlogos anteriores, tales como:

- Promocion de politicas de conciliacidn trabajo-familia, incluyendo la evaluacién y el
impulso de licencias parentales igualitarias, horarios laborales flexibles y el acceso a
servicios de cuidado infantil y de personas mayores.

- Insercion laboral de mujeres en sectores no tradicionales, con énfasis en el fomento
de su participacion en dreas como STEM e industrias verdes.



Fortalecimiento de la inspeccién laboral con enfoque de género, extendiendo la
capacitacién para inspectores, incorporar criterios especificos para detectar
discriminacién y violencia laboral, y garantizar la proteccidon efectiva de derechos
laborales.

Identificacion, prevencién y erradicacion de la violencia y el acoso en el trabajo por
razones de género.

Ampliacién de la perspectiva interseccional, abordando las barreras laborales que
enfrentan mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales, con discapacidad y
migrantes.

Participantes:

Directivas y representantes de las unidades o areas de género de los Ministerios de
Trabajo de la OEA, y funcionarios(as) de dichos Ministerios interesados en participar.

Representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en los 6rganos consultivos de
la CIMT —COSATE y CEATAL-.

Expertos(as) de organismos internacionales que son aliados clave de la CIMT/OEA.

9:30-9:40 Apertura e introduccion

- Jesus Schucry Giacoman, Director del Dpto. Desarrollo Humano,
Educacion y Empleo, SEDI, OEA

9:40-11:00 Recursos e iniciativas de organismos internacionales aliados a la CIMT en

materia de género (Presentaciones de 10 minutos)

- Introduccion de la Organizacién de los Estados Americanos — Maria
Claudia Camacho, Jefa de Seccion de Trabajo y Empleo, Dpto.
Desarrollo Humano, Educacién y Empleo, SEDI

- Comision Interamericana de Mujeres (CIM) - Beatriz Pifieres,
especialista en Empoderamiento Econdmico de la CIM/OEA

- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) - Paz Arancibia,
Especialista Regional en Género y No Discriminacion, Oficina Regional
para América Latina y el Caribe de la OIT



- Banco Mundial - Natalia Mazoni, Especialista en el Sector Privado y lider
de empleo, Proyecto Mujeres, Negocios y la Ley

- Banco Interamericano de Desarrollo (BID) - Monserrat Bustelo,
Economista Lider, Divisiéon de Género & Diversidad, Departamento de
Sector Social

- Espacio para preguntas y respuestas

11:00-12:20 Dialogo abierto y ejercicio de construccion colectiva
- Espacio para definir prioridades tematicas y lineas de accion clave de
los miembros de la RIAL/GENERO para el Plan de Trabajo 2025-2027 de
la CIMT. Moderado por Lylian Mires, Experta y Consultora lider de la
OEA en materia de género.

Pregunta orientadora para este ejercicio:

Tomando en consideracion las dreas de trabajo destacadas en didlogos
anteriores, ¢ qué temdticas le gustaria profundizar en la RIAL/GENERO y
qué otras nuevas propondria para incluir en el Plan de Trabajo 2025-
2027 de la CIMT?

12:20-12:30 Cierre del Didlogo
- DHDEE, SEDI de la OEA

4. INFORMACION LOGISTICA Y DE CONEXION \

Registro: Favor completar el Registro en linea, el cual puede realizarse dando clic aqui.

Acceso a la plataforma y conexidn: La reunién se llevara a cabo a través de la plataforma ZOOM.
El enlace de conexion se enviard automaticamente a los(as) participantes una vez registrados.

Pruebas de audio: En el didlogo se espera la activa participacién de todas las delegaciones. En
este sentido, agradecemos a las(os) delegadas(os) conectarse 30 minutos antes del inicio de la
reunion para hacer pruebas de audio, conexién e interpretacion.

Idioma: La reunidn contard con interpretacién simultdnea espafiol e inglés.

MAS INFORMACION:
Si requiere informacion adicional, por favor escriba a trabajo@oas.org
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