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Boletín Informativo

Taller Hemisférico

 “Transición justa, empleos verdes y azules en las Américas: Contribuciones del mundo del trabajo a economías y sociedades ambientalmente sostenibles”

Fecha: 26 y 27 de febrero, 2026
Lugar: Hotel Margaritaville Beach Resort Nassau, Las Bahamas
Dirección: 2 W Bay St, Nassau, Bahamas

1. Descripción
El Taller “Transición justa, empleos verdes y azules en las Américas: Contribuciones del mundo del trabajo a economías y sociedades ambientalmente sostenibles” se realizará el 26 y 27 de febrero en Nassau, Las Bahamas, con el objetivo de mejorar los conocimientos y fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo y los actores sociales de la región para promover procesos de transición justa que generen empleos verdes y azules, fomenten la inclusión laboral, protejan los derechos laborales y contribuyan a economías y sociedades ambientalmente sostenibles.

Es una actividad de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), co-organizada por la OEA, los Ministerios de Trabajo y de Asuntos Económicos de Las Bahamas, y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Forma parte del Plan de Trabajo 2025-2027 de la CIMT y del proyecto de la Cuenta de Desarrollo de las Naciones Unidas “Inclusión laboral para abordar el cambio climático y sus impactos en el futuro del trabajo en América Latina y el Caribe”, ejecutado por la CEPAL.

El Documento Base, que acompaña este Boletín, contiene el marco conceptual, objetivos, agenda preliminar y preguntas orientadoras del Taller.

Participantes: Funcionarios(as) de los Ministerios de Trabajo de la OEA responsables o involucrados(as) con las temáticas abordadas en el Taller; funcionarios(as) de los Ministerios de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente de la OEA que lideran el proceso de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS); representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en los órganos consultivos de la CIMT –COSATE y CEATAL–; y representantes de organismos internacionales y otros actores interesados.


2. Información logística y de viaje
Registro: Favor completar el Formulario de Registro anexo en este boletín y remitirlo a la Secretaría Técnica a más tardar el 26 de enero a trabajo@oas.org, o antes del 16 de enero si se solicita asistencia financiera. Delegados gubernamentales deben enviar este formulario también a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA.

Financiación: Los gastos de viaje corren por cuenta de las instituciones participantes. La OEA, con recursos de la RIAL, y la CEPAL, con recursos del proyecto de la Cuenta de Desarrollo de las Naciones Unidas mencionado anteriormente, podrán cofinanciar gastos de viaje, cubriendo el pasaje aéreo y alojamiento de representantes de Ministerios de Trabajo que lo requieran y cuyas responsabilidades coincidan con los objetivos del Taller, así como representantes de COSATE y CEATAL.

Los recursos son limitados, por lo que las solicitudes se analizarán y adjudicarán por orden de llegada. Aquellos participantes que deseen obtener cofinanciación deben indicarlo en el Formulario de Registro y enviarlo lo antes posible, a más tardar el 16 de enero.

Pasaje aéreo: A cargo de cada institución participante. En algunos casos, y considerando tanto el perfil del participante como la situación de su institución, la CEPAL, con recursos del proyecto mencionado, cubrirán el costo del pasaje aéreo.

Alojamiento: Es responsabilidad de cada participante hacer directamente la reservación en el hotel de su preferencia, excepto para aquellos que recibirán asistencia financiera, caso en el cual la OEA se hará cargo de gestionar sus reservaciones y cubrir el costo de alojamiento en el Hotel sede del evento.

El Gobierno de las Bahamas amablemente brindará desayuno, almuerzo y coffee breaks a los participantes registrados durante los días del Taller; así como una recepción de bienvenida.

Para participantes que no recibirán asistencia financiera, a continuación, se consignan algunas opciones de hospedaje cercanas al lugar de realización de la reunión:

Hoteles sugeridos:
*Por favor tenga en cuenta que estas tarifas están sujetas a cambios y disponibilidad.

Margaritaville Beach Resort Hotel (Sede del evento)
Dirección: 2 W Bay St, Nassau, Las Bahamas
Tarifa promedio por noche: $229 USD/noche*
Contacto: Antonecia Sweeting, Antonecia.Sweeting@aimbridge.com
Por favor haga su reservación antes del 24 de enero y mencione que participará en un evento de la OEA.

British Colonial Nassau
Dirección: One Bay St, N 7148, Nassau, Bahamas
Tarifa promedio por noche: $259 USD/noche*
Contact: Lis Prince, lis.prince@aimbridge.com 
Warwick Paradise Island
Dirección: Harbour Dr, Nassau, Bahamas
Tarifa promedio por noche: $293 USD/noche*
Contacto: Chrishantie Edgecombe, cedgecombe@warwickhotels.com

Transporte aeropuerto – hotel – aeropuerto: Cada delegado(a) es responsable de realizar los trámites referentes a sus traslados, excepto aquellos que recibirán asistencia financiera. El mejor medio de transporte en Nassau desde el aeropuerto es el taxi.

[bookmark: _Toc137557052]Requisitos de entrada y salida del país:

a. Conexiones de vuelos internacionales

El Aeropuerto Internacional Lynden Pindling (LPIA) de Nassau cuenta con varias aerolíneas internacionales y regionales. Para más información, por favor visite: https://nassaulpia.com/

b. Requisitos de visa y entrada

Antes de viajar a Nassau, por favor verifique los requisitos de entrada para garantizar un viaje sin contratiempos. El siguiente enlace: Servicios en línea de eVISA – Ministerio de Asuntos Exteriores de la Mancomunidad de las Bahamas (mofa.gov.bs) contiene información sobre los requisitos de visa y la solicitud de ingreso a Las Bahamas.

Todas las tarifas de visa serán exoneradas para los participantes que asistan al Taller Hemisférico. Sin embargo, los participantes de países que no estén exentos de visa, deberán solicitar la visa de manera electrónica (e-visa) y seguir las instrucciones a continuación.

Las y los delegados que sean nacionales de países que no estén exentos de visa, deberán seleccionar la opción “Self Sponsored” (Autopatrocinado) y presentar los siguientes documentos: página biográfica del pasaporte, carta de invitación al taller, formulario de registro de la delegación, itinerario del hotel e itinerario de vuelo.

El Gobierno de Las Bahamas exonerará la tarifa de solicitud de visa al presentar prueba de la carga del Formulario de Registro del Delegado(a) al Taller Hemisférico como documentación de soporte para la solicitud de e-visa. Por lo tanto, no será necesario realizar ningún pago para completar la solicitud.

Si tiene alguna pregunta sobre los requisitos de visa, por favor contacte a la Sección Consular del Ministerio de Asuntos Exteriores a los números telefónicos: 1(242)397-9300, 1(242)397-9308, 1(242)397-9319 o por correo electrónico a: evisaoffice@bahamas.gov.bs.

Todos los visitantes deberán tener un pasaporte válido por más de seis meses para entrar a Las Bahamas y, al llegar a Nassau, deberán completar un formulario de inmigración y una declaración oral de equipaje.

c. Regulaciones de Aduana
Se espera que cada delegado(a) complete el Formulario No. C17 de Declaración de Equipaje Acompañado, únicamente respecto de aquellas mercancías sujetas a impuestos.
El Formulario No. C17 Declaración de Aduanas, también es requerido para quienes transporten instrumentos monetarios por un monto igual o superior B$10,000, o su equivalente en moneda extranjera.

Consideraciones de salud:

1. No hay restricciones de entrada para viajeros internacionales; sin embargo, se requiere la vacuna contra la fiebre amarilla si se viaja desde un país donde la fiebre amarilla es endémica.

Para más información consulte el siguiente enlace: Visite Las Bahamas | Vacunas

Los(as) participantes que viajen desde los siguientes países requieren certificado de vacunación contra la fiebre amarilla para ingresar a Las Bahamas: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Panamá, Paraguay, Perú, Surinam y Venezuela.

Puede encontrar información adicional sobre la prevención recomendada de la malaria en el siguiente enlace: Prevención de la malaria.

2. Aunque no es obligatorio para ingresar a las Bahamas, se sugiere ampliamente que los participantes adquieran un seguro médico para la duración de su visita.

Idioma: La reunión contará con interpretación simultánea en inglés y español.

Moneda: La moneda de Las Bahamas es el dólar bahameño, que tiene un valor equivalente al dólar estadounidense (1 USD = 1 BSD). Ambas monedas se pueden usar indistintamente en Las Bahamas.

Clima: A finales de febrero, el clima en Nassau es ligeramente cálido, con máximas de 24 °C (75 °F) y mínimas de 23 °C (73 °F).

Voltaje: El voltaje estándar en Las Bahamas es de 120 V a una frecuencia de 60 Hz.


Para cualquier consulta sobre esta reunión puede contactarse con:

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

María Claudia Camacho
Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, Dept. Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI
mcamacho@oas.org, Tel: 1 (202) 370-4952

Mariana Vieyra
Oficial de Programas de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)
trabajo@oas.org, Tel: 52 442 668 9498



MINISTERIO DE TRABAJO Y EL SERVICIO PÚBLICO DE LAS BAHAMAS

Vonchelle Etienne
AC – Jefa de Relaciones Laborales Internacionales
Departamento de Trabajo
vonchelleetienne@bahamas.gov.bs 


COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL)

Andrés Espejo
Especialista, División de Desarrollo Social
andres.espejo@cepal.org
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3. Formulario de registro

Taller Hemisférico RIAL/OEA

“Transición justa, empleos verdes y azules en las Américas: Contribuciones del mundo del trabajo a economías y sociedades ambientalmente sostenibles”

26 y 27 de febrero, 2026 – Nassau, Mancomunidad de las Bahamas

	Apellidos 
	Nombre 

	Cargo 

	Organización 

	País

	Teléfono 
	Correo Electrónico



¿Su institución necesita indispensablemente apoyo financiero para poder participar en la reunión?*
Sí  ___		No ___
En caso afirmativo, por favor envíe este Formulario de Registro lo antes posible y a más tardar el 16 de enero, a: trabajo@oas.org. Si no solicita asistencia financiera, la fecha límite es el 26 de enero.
Delegados(as) gubernamentales deben enviar este Formulario a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA.

* La OEA, con recursos de la Red Interamericana de Administración Laboral (RIAL), y la CEPAL, con recursos del proyecto de la Cuenta de Desarrollo de las Naciones Unidas “Inclusión laboral para abordar el cambio climático y sus impactos en el futuro del trabajo en América Latina y el Caribe”, financiará el alojamiento y los pasajes aéreos de algunos representantes gubernamentales cuyas responsabilidades se encuentren alineadas con los objetivos del Taller, así como de representantes de COSATE y CEATAL. Dado que los recursos son limitados, las solicitudes se analizarán y adjudicarán por orden de llegada.

 
Síganos en @RIAL_OAS
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