[image: S:\TRABAJOdec\RIAL\Logos\Logos_OEA_RIAL\RIAL es .png]
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
Diálogo Hemisférico para avanzar en la Institucionalziación de Género en los Ministerios de Trabajo 

Agenda 

   Noviembre 20, 2020 

9:00 a.m. a 1:15 p.m. EST (Washington, Lima)
Participantes deben verificar hora local 


Participantes:

· [bookmark: _GoBack]Directivos y representantes de las unidades o áreas de género de los Ministerios de Trabajo de la OEA, y/o funcionarios(as) vinculados con la temática. Otros(as) funcionarios(as) de los Ministerios de Trabajo y representantes de las Misiones Permanentes son bienvenidos(as) a participar. 

Objetivos:

· Dialogar sobre la situación actual, temas emergentes, desafíos y oportunidades para las unidades o áreas de género a la luz de Covid-19. 

· Elaborar recomendaciones a ser elevadas a la CIMT sobre acciones para continuar avanzando en la institucionalización y transversalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo.   Incorporar dichas recomendaciones en el Estudio “La institucionalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas: Una actualización” a publicarse a inicios de 2021.


Agenda preliminar
 
8:00 – 9:00 	Plataforma abierta para pruebas de conexión (Solicitamos a los participantes verificar sus horas locales. Los horarios están en EST- Washington, Lima)

9:00 – 9:05 	Mensaje de apertura por Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) de la OEA  

9:05 – 9:15	Introducción: Antecedentes y objetivos de este encuentro, por Jesús Schucry Giacoman, Director del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo 

9:15 – 11:15	Diálogo entre las Unidades de Género de los Ministerios de Trabajo, facilitado por Lylian Mires, Experta y Consultora Senior en Género 

	Se invita a todas las delegaciones a intervenir en el diálogo, que estará basado en las siguientes Preguntas Orientadoras: 

- 	Las respuestas de los MT a la crisis sanitaria y a la recuperación económica ¿han tomado en consideración su impacto diferenciado sobre mujeres y hombres? ¿se amplían, se profundizan o se mantienen las brechas iniciales?

-	¿Qué papel han jugado las unidades o áreas de género en la elaboración de las medidas entregadas por los Ministerios de Trabajo?

-       ¿Se sienten preparadas las unidades o áreas de género para lograr influenciar las respuestas de los Ministerios de Trabajo desde una perspectiva de género?

11:15 – 11:30	Receso

11:30 – 13:00	Una década de avances en la incorporación del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo

· Presentación (10 minutos): Conclusiones y recomendaciones del “Estudio sobre Institucionalización del Enfoque de Género en las Américas: Una actualización”, por Lylian Mires, autora principal del estudio. 
 
· Diálogo sobre las recomendaciones a realizarse a la CIMT en materia de transversalización e institucionalización de género a la luz del impacto de la COVID-19 sobre el mercado laboral y el empleo femenino, se invita a todas las delegaciones a intervenir. 

· Principales resultados del Diálogo

13:00 – 13:15	Comentarios de los principales resultados y pasos a seguir, por Beatriz Piñeres, Especialista de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), y Maria Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, DDHEE, OEA. 

13:15 	Cierre de la reunión 
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