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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS W
Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral CI DI
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AGENDA
Sede: Hilton Trinidad and Conference Centre - Ballroom
Puerto Espafia, Trinidad y Tobago
TALLER SOBRE LA DIMENSION LABORAL DE LOS TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO Y LOS PROCESOS DE INTEGRACION REGIONAL

10 de julio de 2007

9:00 -9:15 Palabras de apertura
« Carl Francis, Secretario Permanente, Ministerio de Trabajo y Desarrollo de la
Pequefia y Micro Empresa de Trinidad y Tobago
« Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo,
Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

9:15-11:00 Sesion 1: Dimension laboral de los tratados de libre comercio
Esta Sesion hara énfasis en temas o componentes especificos de las provisiones
laborales (capitulos, acuerdos paralelos, memorandos de entendimiento,
declaraciones) gue han sido incorporados en diversos Tratados de Libre Comercio
bilaterales y multilaterales. Los expositores analizaran diversos temas, basados en la
experiencia de sus paises en la implementacion de las provisiones laborales de los
TLCs.

. El vinculo entre comercio y trabajo: La perspectiva de Canada. Pierre Bouchard,
Director de Cooperacion Interamericana, Programa Laboral, Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Social de Canada (20 min.)

« Mecanismos de resolucion de controversias incorporados en las provisiones
laborales de los TLCs firmados por Estados Unidos. Aaron Rosenberg, Director
de Asuntos Laborales, Oficina del Representante Comercial de Estados Unidos.
(20 min.)

« Las provisiones laborales de los TLCs desde la perspectiva de México (20 min.).
Claudia Anel Valencia, Subcoordinadora para la Oficina Administrativa
Nacional, Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México. (20 min.)

« Una comparacion entre las provisiones laborales de los TLCs firmados por Chile
y sus efectos en el empleo. Sebastian Sada, Abogado del Equipo de Relaciones
Internacionales, Ministerio del Trabajo y Prevision Social de Chile. (20 min.)

« Fortalecimiento a los Ministerios de Trabajo a través de los tratados de libre
comercio: El caso del CAFTA-RD. Carlos Hernandez Zufiiga, Jefe de la Unidad
de Administracion Laboral de TLCs, Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
El Salvador (20 min.)

11:00 - 11:15 Receso



11:15-12:30 Sesion 1: Dimension laboral de los tratados de libre comercio (continuacién)

12:30-1:30

1:30 - 3:30

3:30-3:45

3:45 - 4:45

4:45 - 5:45

5:45-6:00

« Sesion de preguntas y respuestas
Almuerzo

Sesion 2: Dimensién laboral de los procesos de integracion subregional

Esta sesion haré énfasis en las provisiones laborales que han sido incorporadas en los
diversos procesos de integracion subregional. Los expositores analizardn los
aspectos centrales o temas relacionados con estas provisiones.

« Movilidad laboral y armonizacién de las regulaciones en el contexto del
CARICOM (1 hora)
o Myrna Bernard, Directora, Desarrollo Humano, Secretariado del CARICOM

o Ramesh Chaitoo, Jefe de la Unidad de Comercio de Servicios, Maquinaria
Caribefia Regional de Negociacion

o Sesion de preguntas y respuestas
« LaDimension Laboral del MERCOSUR (1 hora)

o Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Argentina

o Sesibn de preguntas y respuestas
Receso

Sesion 2: Dimensién laboral de los procesos de integracion (Continuacion)

« Presentacion sobre iniciativas y prioridades laborales dentro de la Comunidad
Andina

o Andrés Fernando Palacio, Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio de la Proteccién Social de Colombia

o Sesion de preguntas y respuestas

Sesion 3: La perspectiva de los actores sociales

o Presentacion de COSATE. Salvador Medina, Presidente de COSATE,
Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

« Presentacion de CEATAL. Adam Greene, Vicepresidente de CEATAL, Consejo
de Negocios Internacionales de Estados Unidos.

« Sesion de preguntas y respuestas
Palabras de clausura

« Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo,
Organizacion de los Estados Americanos



