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Antecedentes

Entre 2020 y 2021, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) promovio didlogos
hemisféricos entre las unidades o areas de género de los Ministerios de Trabajo de las Américas a través
de la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL) y con el apoyo de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM). Estos didlogos se suman a las multiples acciones que la OEA ha
llevado a cabo para fortalecer la institucionalizacion de género en los Ministerios de Trabajo y, a través
de ello, contribuir a la igualdad de género en el mundo del trabajo. Este es un compromiso regional, tal
como lo han manifestado las autoridades laborales en la Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo (CIMT) de la OEA.

Durante tres dialogos hemisféricos (noviembre de 2020, mayo y noviembre de 2021), se
evidencio la importancia de contar con una red de cooperacion entre las unidades o areas de género de
los Ministerios y, especificamente durante el tercer didlogo, los participantes manifestaron
explicitamente su interés en conformar formalmente esta red. A partir de ello, la Secretaria Técnica de
la CIMT presento la idea a las autoridades de la Conferencia en su Reunion de Planificacion de febrero
de 2022, la cual fue bien recibida. Por lo tanto, el Plan de Trabajo 2022-2024 de la CIMT contiene
como una de sus acciones concretas "Establecer una red de puntos focales de género en los Ministerios
de Trabajo, como red especializada de la RIAL".

La decision de incorporar la constitucion de la red de puntos focales de género en el Plan de
Trabajo 2022-2024 responde, entre otros, a los siguientes compromisos asumidos por los Ministerios
de Trabajo en la Declaracion y Plan de Accion de Buenos Aires, adoptados en la XXI CIMT en 2021:

"Nos comprometemos a continuar impulsando y profundizando la incorporacion y
transversalizacion del enfoque de género en los programas y politicas de trabajo y empleo, y
en las estructuras ministeriales" (Art. 12 de la Declaracion de Buenos Aires)

"Continuar profundizando la institucionalizacion de género en los Ministerios de Trabajo como
medio para lograr la igualdad de género. Esto implica el fortalecimiento institucional de las
unidades de género" (Art. 7, i) del Plan de Accion de Buenos Aires.

Durante el 4° Didlogo Hemisférico, realizado el 15 de marzo de 2022, se cre6 formalmente
RIAL/GENERO. Las unidades de género discutieron sobre los objetivos y las principales lineas de



accion para la Red, bajo la premisa de construir de manera colectiva sus cimientos. El documento
constitutivo de la Red, incorporado en el Anexo 4 de este informe, es el resultado de este ejercicio.

Descripcion

La Red de puntos focales de género en los Ministerios de Trabajo es una comunidad
especializada de la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL), como tal, se denomina
RIAL/GENERO. Su proposito es contribuir a lograr la plena igualdad de género en el mundo laboral.

El objetivo general de la RIAL/GENERO es fortalecer las unidades o areas de género dentro
de los Ministerios de Trabajo de las Américas, y sus objetivos especificos son los siguientes:

- Compartir las mejores practicas, experiencias, lecciones aprendidas y evaluaciones de los
Ministerios de Trabajo en materia de tranversalizacion de género.

- Compartir informacion y recursos pertinentes para mantener actualizadas a las Unidades sobre
diferentes temas de interés, esto incluye publicaciones especializadas, ofertas de capacitacion
y avances en politicas publicas y/o legislacion, entre otros.

- Debatir y analizar cuestiones prioritarias y tendencias relevantes para la igualdad de género en
el mundo del trabajo.

- Contar con un canal permanente de apoyo, consulta y comunicacion entre pares.

- Compartir legislacion y normativa, y trabajar para reforzar los marcos juridicos nacionales y
regionales sobre igualdad de género en el trabajo.

Para lograr sus objetivos, la RIAL/GENERO cuenta con todas las herramientas que son propias
de la RIAL y que pueden focalizarse a temas de género, ademas de otras herramientas exclusivas para
los puntos focales de género: 1) El Portafolio de programas, 2) Talleres Hemisféricos, 3) Cooperacion
bilateral, 4) Dialogos virtuales, 5) Canal dedicado de comunicacion, 6) Base de datos de membresia,
7) Centro de documentacion, y 8) Boletin Informativo.

El Anexo 4 de este informe contiene el documento constitutivo de la RIAL/GENERO, donde
se detallan cada una de las herramientas de la Red, asi como su composicion y funcionamiento.

Avances
En el marco de la RIAL/GENERO se han logrado los siguientes avances:

- Identificacion e incorporacion de programas en el Portafolio de Programas en linea,
disponible dentro del sitio web de la RIAL (www.rialnet.org). El Portafolio incluye una
base de datos y un motor de busqueda de programas, y tiene una seccion designada para
programas sobre "Equidad de Género". Cada punto focal cuenta con un nombre de usuario y
contrasefia personalizados para publicar en el Portafolio sus programas que deben haber



http://www.rialnet.org/

mostrado resultados, tener lecciones aprendidas e, idealmente, haber sido evaluados
positivamente. Ademas, son programas que los Ministerios desean compartir entre si.

Definicion de recomendaciones de politica, analisis e intercambio de experiencias sobre
temas prioritarios, a través de Didlogos virtuales entre los puntos focales de género. En
cada uno de estos Diadlogos se han identificado aciertos, desafios, lecciones aprendidas y
recomendaciones de politica sobre temas prioritarios para la igualdad de género y para
fortalecer a las unidades de género. Los Dialogos virtuales realizados, tanto aquellos que
originaron la RIAL/GENERO en 2020 y 2021, como los que siguieron a su creacion, son los
siguientes:

o 1% Dialogo Hemisférico para avanzar en la Institucionalizacion de Género en los
Ministerios de Trabajo, realizado el 20 de noviembre de 2020

o 2°Didlogo Hemisférico entre Unidades de Género de Ministerios de Trabajo:
“Teletrabajo y corresponsabilidad de los cuidados para lograr una recuperacion con
enfoque de género”, realizado el 26 de mayo de 2021

o 3°Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo: “Hacia un Manual o
“ABC” para Unidades de Género”, realizado el 30 de noviembre de 2021

o 4°Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo, realizado el 15 de
marzo de 2022

o 5°Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo: “Hacia una
inspeccion laboral con enfoque de género”, realizado el 20 de septiembre de 2022

o 6° Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo: “Hacia un trabajo
doméstico remunerado con derechos”, realizado el 15 de marzo de 2023

o 7°Dialogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo: “Enfoque de género
en estrategias de insercion laboral: cerrando brechas ocupacionales”, realizado el 26
de julio de 2023

Se destaca la participacion en promedio de 27 Ministerios de Trabajo en cada uno de estos
Dialogos virtuales, lo que releva su utilidad y relevancia. Ademas de funcionarios(as) de
Ministerios, han participado representantes de trabajadores(as) y empleadores(as), asi como de
organismos internacionales, incluyendo la OIT, la CEPAL, el BID y EuroSocial.

Los resultados y las conclusiones de todos los dialogos, a excepcion del 7°, cuyo documento
se encuentra en revision, estan incorporados como Anexos a este informe. En cada uno de
estos documentos hay elementos muy valiosos para avanzar en la igualdad de género en el
mundo del trabajo.

Lista de puntos focales de género en Ministerios de Trabajo actualizada y en linea. La
pagina web de RIAL alberga la lista de miembros de la RIAL/GENERO, incluyendo nombre
y datos de contacto. Esta lista se actualiza permanentemente.



Asesoria técnica directa entre Ministerios con resultados concretos, a través de
cooperaciones bilaterales. Entre 2022 y 2023, se destacan las siguientes cooperaciones y
resultados dentro de la RIAL/GENERO:

o Cooperacion entre Ministerios de Trabajo de Uruguay y Argentina sobre
prevencion de la violencia por razones de género. Como resultado de esta
cooperacion, el Ministerio de Trabajo de Uruguay elabor6 y lanzé en marzo de 2023
el “Manual para prevenir y erradicar la violencia en el trabajo basada en género”,
incorporando aprendizajes y recomendaciones de la experiencia argentina.
Especialistas del Ministerio de Trabajo de Argentina brindaron capacitacion a
Uruguay, asi como retroalimentacion detallada sobre los contenidos del Manual.

o Cooperacion entre Ministerios de Trabajo de Bolivia y Panama sobre
fortalecimiento de cooperativas de mujeres. Durante 2022, el Ministerio de Trabajo
de Panama comparti6 sus iniciativas para apoyar el desarrollo de cooperativas, en
particular el “Eje cambiando vidas”, con el Ministerio de Trabajo de Bolivia. Al
finalizar el intercambio, Bolivia elabor6 un “Programa de Asistencia Técnica a grupos
potenciales cooperativos productivos de mujeres”.

o Cooperacion entre Ministerios de Trabajo de Colombia y Uruguay sobre trabajo
doméstico remunerado. Esta cooperacion se encuentra en marcha y se espera que, al
final de la misma, el Ministerio de Trabajo de Colombia cuente con una estrategia
multidimensional para lograr de manera progresiva la formalizacion del trabajo
doméstico, incorporando las lecciones aprendidas de la experiencia de Uruguay.

Diseiio, sistematizacion y lanzamiento del Repositorio de Acciones sobre trabajo
doméstico remunerado. El Repositorio fue elaborado en colaboracion con los gobiernos de
las Américas y lanzado en julio de 2023 en la web de la RIAL. Retne las acciones que han
implementado los Ministerios de Trabajo de la region para dignificar, formalizar y lograr el
pleno ejercicio de derechos en el trabajo doméstico remunerado. Contiene informacion sobre
legislacion, politicas y estrategias implementadas, clasificada en cinco grandes areas de
intervencion: 1) Capacitacion y profesionalizacion, 2) Difusion y sensibilizacion, 3)
Inspeccion, 4) Cobertura de seguridad social, y 5) Alianzas con actores sociales. Este
Repositorio es un resultado directo del 6° Didlogo de Género y la RIAL/GENERO.

Elaboracion del “Manual para las Unidades de Género en los Ministerios de Trabajo —
ABC para su creacion y operacion”, producto de los primeros didlogos virtuales. El Manual
busca fortalecer unidades existentes y apoyar la creacion de nuevas unidades, e incluye:
justificacion de la existencia y creacion de las unidades de género, modalidades de la
institucionalidad de género, condiciones para el funcionamiento de las unidades, funciones,
lineas de accion y objetivos estratégicos. Ademas, contiene un plan de acciéon modelo de una
Unidad de Género.

Acceso a cursos masivos en linea (MOQOCs). Como parte de la RIAL/GENERO y gracias a
la alianza con la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), la membresia de la Red tuvo
acceso a dos cursos cortos autodigiridos (MOOC) sobre: “Introduccion al Analisis Basado en
el Género Plus (ABG+)” e “Introduccion y conceptos basicos sobre género, diversidad y
derechos humanos”.



Disefio, produccion y lanzamiento del Curso virtual sobre Violencia de Género en el
Trabajo en el Portal Educativo de las Américas, lanzado en octubre 2021 en espafiol y en
marzo 2022 en inglés. Tiene una duracion de 10 semanas con actividades sincronicas y
asincronicas y el acompafiamiento permanente de un tutor(a). Sus contenidos se desarrollaron
en concurso con expertas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y se dividen en 4
modulos: 1) Marco conceptual de la violencia de género en el trabajo; 2) el rol de los
Ministerios de Trabajo en la identificacion, prevencion, atencion y sancion de la violencia de
género; 3) buenas practicas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres en el trabajo;
y 4) conclusiones y evaluacion. 75 funcionarios(as) de 27 Ministerios de Trabajo de las
Américas han sido capacitados.



ANEXOS
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ANEXO 1

Principales resultados y pasos a seguir del
1* Didlogo Hemisférico para avanzar en la Institucionalizacion de Género en los Ministerios
de Trabajo, realizado el 20 de noviembre de 2020
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1er Dialogo Hemisférico para avanzar en la
Institucionalizacion de Género en los Ministerios de Trabajo

PRINCIPALES RESULTADOS Y PASOS A SEGUIR

Noviembre 20, 2020 - Virtual

Principales resultados:

e Excelente y muy relevante nivel participacidén con delegaciones de 30 gobiernos de las
Américas, representados por las Directoras(es) y responsables de las unidades o areas
de género de Ministerios de Trabajo. Algunas delegaciones estuvieron acompafadas
por las Misiones Permanentes de sus paises ante la OEA.

e Recuento y verificacidn, por parte de todas las delegaciones, de la dificil situacion de
las mujeres en el mercado de trabajo, cuyos niveles de desempleo, inactividad e
informalidad se han acentuado a raiz de la pandemia de COVID-19. Las delegadas
coincidieron en su preocupacion ante la profundizacién de brechas de género a lo largo
de la region.

o Constatacién de avances positivos en materia de institucionalizacién de género en los
Ministerios de Trabajo y del rol de las unidades/areas de género en la respuesta a la
crisis generada por COVID-19, segun intervenciones durante el intercambio vy
resultados de encuestas en vivo (ver documento al respecto). Reconocimiento de que
el avance logrado debe protegerse y consolidarse, y de que la fusion de las unidades de
género con dreas a cargo de diferentes segmentos de la poblacion (entre ellas,
poblaciones en situacion de vulnerabilidad), podria debilitarlas. Se hizo referencia a la
importancia de que las unidades de género tengan muy claras sus funciones y mision.

e Presentacién de principales conclusiones y recomendaciones del “Estudio sobre
Institucionalizacidon del Enfoque de Género en las Américas: Una actualizacion”, y
complemento a las recomendaciones, segun los puntos a continuacion.

e Afirmacién sobre el interés y la voluntad de estrechar la cooperacidon entre
unidades/areas de género, como una forma para fortalecer sus iniciativas y
organizacion.
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Identificacion de tematicas de mucho interés para continuar cooperacidon y
capacitacion:

e Trabajo doméstico y ratificacién de Convenio 189 de OIT.

e Sistemas de cuidado / corresponsabilidad de los cuidados. Se hace la diferencia
entre compartir los cuidados y la corresponsabilidad mas amplia (estado,
familia, sociedad civil).

e Brecha salarial. Una de las formas de abordar este tema es con los sellos o
distintivos para empresas comprometidas con la equidad de género.

e Estrategias de formalizacién, reconocimiento y ampliacién de cobertura de
seguridad social para trabajo no remunerado.

e Violencia y acoso en el lugar de trabajo. Se menciond la necesidad de ratificar
el Convenio 190 de OIT.

e Teletrabajo y trabajo en casa con dimension de género.

e Incremento de la vulnerabilidad y discriminacion en el mercado de trabajo
como efecto de la COVID-19 que enfrentan algunos grupos de mujeres,
incluyendo mujeres con discapacidad, afro-descendientes, indigenas, vy
mujeres de areas rurales.

Llamado a continuar apoyando el fortalecimiento institucional de las unidades/areas
de género; se mencioné como idea elaborar un Manual o ABC de las unidades de
género, en donde se especifiquen los objetivos y las funciones que deberia tener una
unidad/area de género.

Los Ministerios de Trabajo del Caribe, en general, cuentan con puntos focales de género
gue reciben instrucciones de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para lograr la
transversalizacion de género. Algunos Ministerios del Caribe estan interesados en
evaluar la creacion de una unidad de género, para lo que requeririan de apoyo técnico.

Presentacion e intercambio sobre diferentes programas e iniciativas para atender a las
mujeres en general y a algunos grupos en particular (trabajo doméstico, por ejemplo),
asi como desarrollos recientes en materia de transversalizacién de género en los
Ministerios.

Expresion de voluntad de compartir algunas iniciativas y estrategias. Canada ofrecio
transmitir su experiencia sobra politicas publicas y género; México y Colombia
mencionaron disposicion de compartir practicas de acreditacién de buenas practicas
laborales.
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e Elaboracién y publicacidn de la versidn final del Estudio sobre “Institucionalizacion del
Enfoque de Género en las Américas: Una actualizacion”, incluyendo las reflexiones y
recomendaciones que surgieron durante el Didlogo. El Estudio se retitulara para incluir
“Balance de una década”.

Pasos a seguir:

e Incorporacion de iniciativas y programas que adelantan las unidades/areas de género
en el Portafolio de Programas de la RIAL (www.rialnet.org), bajo el tema “Equidad de
Género”. Proximamente la Secretaria enviara indicaciones a cada delegacion sobre
como subir sus programas.

e La Secretaria propuso la creacién de una Red de puntos focales de género en los
Ministerios de Trabajo, como una sub-red especializada de la RIAL, lo que fue
generalmente acogido por las delegaciones. La Secretaria compartira esta idea con las
autoridades de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT),
explorara fuentes de financiamiento, e iniciard algunas acciones en el futuro cercano.

e Planeacién de un Segundo Didlogo Hemisférico a realizarse en febrero o marzo de 2021
y centrado en una tematica particular a decidir con las unidades/areas de género. Esta
serd una actividad de la Red de puntos focales.

e Secretaria y CIM continuaran trabajando en el Curso Virtual sobre Violencia de Género
en el Trabajo, a realizarse en el Portal Educativo de las Américas, para que esté
disponible en primer semestre de 2021.


http://www.rialnet.org/

ANEXO 2

Principales conclusiones y resultados del 2° Didlogo Hemisférico entre Unidades de Género
de Ministerios de Trabajo: “Teletrabajo y corresponsabilidad de los cuidados para lograr una
recuperacion con enfoque de género”, realizado el 26 de mayo de 2021
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22 Dialogo Hemisférico entre Unidades de Género de Ministerios de Trabajo

“Teletrabajo y corresponsabilidad de los cuidados para lograr una recuperacion con enfoque de
género”

26 de mayo de 2021 — Virtual

PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RESULTADOS

Introduccidn

El Didlogo Hemisférico “Teletrabajo y corresponsabilidad de los cuidados para lograr una
recuperacion con enfoque de género” celebrado el dia 26 de mayo de 2021 congregd a
representantes de 26 Ministerios de Trabajo de las Américas, el Ministerio de Trabajo de Espafia, v,
en calidad de observadores(as), especialistas de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Banco
Interamericano de Desarrollo, y EUROsociAL. Fue organizado conjuntamente por la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA y la Comision Interamericana de Mujeres, y contd con
recursos del Gobierno de Canada para la Red Interamericana para la Administracion Laboral.

Al igual que el primer Didlogo Hemisférico, realizado en noviembre de 2020, este evento responde a
compromisos de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA con
respecto a lograr la “efectiva reduccion de las disparidades entre hombres y mujeres en el mundo del
trabajo, erradicar la discriminacién, el acoso y la violencia por razones de género” y “seguir trabajando
para integrar una perspectiva de género en las politicas de empleo y trabajo, asi como en las
operaciones y las estructuras de nuestros Ministerios” (Arts. 23 y 24, Declaracién de Bridgetown,
adoptada por la XX CIMT en 2017).

En el evento se compartieron tanto regulaciones y respuestas de los gobiernos, como reflexiones
sobre los temas tratados, y pudo constatarse, como comun denominador, que los paises han legislado
y/o adecuado la regulacion sobre teletrabajo de manera creciente en el Ultimo afio. En efecto, la
pandemia de COVID-19 y las medidas de confinamiento han relevado la urgencia y vigencia de esta
modalidad de trabajo, asi como la necesidad de regularlo; esto hace que este sea el momento
oportuno para discutir y buscar minimos comunes que permitan que el teletrabajo, lejos de
convertirse en una forma mas de discriminacion de género, pueda detonar cambios positivos en las
relaciones de género en el marco de la igualdad de oportunidades y no discriminacion, tanto en el
espacio laboral como al interior de los hogares. Este fue justamente el objetivo de este Diadlogo
Hemisférico.

Secretaria Técnica de la CIMT
trabajo@oas.org - +1 202 370 4952



Teletrabajo y corresponsabilidad en los cuidados: dos asuntos que deben tratarse de manera
simultanea

Una de las grandes ventajas citadas del teletrabajo es la oportunidad para conciliar responsabilidades
laborales y personales; esto es cierto, en principio, pero conlleva riesgos, puesto que la “conciliacion”
parte de una carga de trabajo desigual en el hogar. Esta carga desigual se origina en la crisis de los
cuidados que comenzé a gestarse a partir de los afios 80, con la fuerte irrupcién de la fuerza laboral
femenina en los mercados de trabajo de la region. Desafortunadamente, esta creciente participacion
laboral de las mujeres no ha ido acompafiada de cambios estructurales a nivel de politicas sociales,
laborales, econdmicas y empresariales, ni tampoco en el dmbito doméstico, que promueva una
conciliacion entre las tareas productivas y reproductivas.

Por ello, la discusion y reglamentacion sobre teletrabajo debe necesariamente incluir el tema de
corresponsabilidades de los cuidados, incluyendo inversiones en infraestructura y en servicios de
cuidado para menores y personas dependientes. Son temas que deben tratarse de manera
simultanea y con la participacion de mtiltiples actores, debido a que requieren de acciones desde el
Estado, dentro de las familias y dentro de las empresas. Esto es indispensable para lograr politicas de
teletrabajo que, en vez de aumentar las brechas de género, contribuyan a la igualdad.

Reflexiones y desafios identificados

e Durante el Didlogo hubo amplia coincidencia en que la igualdad de género y la situacion particular
de las mujeres en el teletrabajo debe analizarse y atenderse bajo un marco mas amplio de
igualdad de oportunidades, dado que esta mediado por vectores culturales, politicos y sociales
gue van mas alla del ambito laboral.

e Se destacd la gran importancia del Dialogo Social -entre gobierno, trabajadores, y empleadores-
en el disefio y desarrollo de la politica de teletrabajo y la promocién de la corresponsabilidad de
los cuidados. El Didlogo Social permite dotar a las politicas de mayor legitimidad, sostenibilidad
e impacto. También se menciond, como una practica prometedora, la incorporacién de clausulas
referidas a la conciliacién entre vida personal y laboral en los convenios colectivos de trabajo,
producto de la negociacion colectiva.

e Sereconocio la necesidad de contar con mas analisis, diagndsticos y estadisticas que contribuyan
a disefar y desarrollar politicas de teletrabajo basadas en evidencia. Para que las leyes que se
promulguen y las politicas que se formulen sean sustentables, se planted reiteradamente la
necesidad de realizar diagndsticos sobre la realidad que se va generando en los diferentes paises
con relacion al ejercicio del teletrabajo.

e Elimpacto diferenciado del teletrabajo sobre mujeres y hombres es un tema clave que es preciso
considerar en los diagndsticos; las encuestas deben incorporar, en particular, como se estan
distribuyendo las tareas dentro del hogar y el tiempo que tanto mujeres como hombres

Secretaria Técnica de la CIMT
trabhajo@oas.org - +1 202 370 4952
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dedican a las mismas. Por otra parte, debe tenerse especial cuidado en la interpretacion de
los estudios que se realizan bajo las nuevas condiciones.

Por ejemplo, hay que adaptar la metodologia de las encuestas de uso del tiempo para que
consideren los traslapes de tiempo que genera la realizacidon de trabajo remunerado y no
remunerado de manera simultédnea en el hogar.

Junto a las brechas que existen entre hombres y mujeres en el mundo laboral, también se
requiere prestar atenciéon a las brechas que existen entre las mujeres en diferentes
ocupaciones, con respecto a su capacidad de vincularse al teletrabajo. Al respecto, la
segmentacién vertical por género del mercado laboral permite prever que tienen mas
probabilidad de poder teletrabajar quienes ocupan puestos de direccidn y gerencia, en los
cuales la presencia de mujeres es menor, frente al personal administrativo en donde la
presencia de mujeres es mayor. Por otra parte, por la segmentacidn horizontal, son mas las
trabajadoras que los trabajadores que pueden teletrabajar en actividades feminizadas como
la educacidn, las actividades de servicios (administrativos, financieros), comercio o salud.

En el Didlogo hubo también un gran acuerdo sobre la necesidad de continuar generando un
cambio cultural que evite la perpetuacion de los roles y estereotipos de género con relacion
a la responsabilidad sobre los cuidados. Se reconocié que la legislacion y las politicas de
teletrabajo pueden repercutir positiva o negativamente sobre este cambio cultural, y que la
capacitacion y sensibilizacion sobre temas de genero entre trabajadores y empleadores
tienen un importante rol en lograr este cambio.

La atencion a la violencia de género ocupd un lugar destacado, dado el aumento que ésta ha
experimentado en situacion de confinamiento y por nuevos tipos de violencia derivados del
teletrabajo, como el ciberacoso o las exigencias desmedidas sobre los resultados del trabajo.

Durante el didlogo se identificaron algunos riesgos y potenciales consecuencias negativas
del teletrabajo para las mujeres:

- Existe el riesgo de que las mujeres se “invisibilicen” en el espacio de trabajo y, en esa
medida, estén mas ausentes en los espacios de toma de decision y poder, y/o vean
afectado su desarrollo profesional y progresién de carrera.

- Menor acceso a la formacion profesional de las mujeres y posible ampliacion de la
brecha salarial.

- Riesgos vinculados a la salud y al bienestar, como aumento de situaciones de acoso
laboral y violencia, y problemas de salud mental por estrés.

- De manera genérica y atendiendo a los puntos sefalados anteriormente, se
menciond la posibilidad de que el teletrabajo se convierta en una herramienta de
discriminacién indirecta contra las mujeres.

- Al no poder conciliar el trabajo remunerado y no remunerado dentro del hogar,
algunas mujeres han abandonado su trabajo -esto se ha visto durante la pandemia-,
pasando a ser inactivas en el mercado de trabajo. Este es unriesgo latente que podria
generar retrocesos importantes en la participacion laboral femenina.
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A la luz de lo anterior, hubo amplio consenso en el didlogo sobre la necesidad de cuidar que las
regulaciones de teletrabajo y su implementacion no lleven a un retroceso en la distribucion de
responsabilidades y cargas familiares, como tampoco a un retroceso en la situacion de las mujeres
en el trabajo, y su participacion en el mercado laboral. Se destacé que deben tomarse acciones
concretas para que la adopcidn del teletrabajo no termine generando el efecto indeseado de que sea
un nuevo obstaculo tanto en el acceso como en la permanencia de las mujeres en el mercado de
trabajo, ante la dificultad para conciliar el trabajo y las tareas de cuidado.

Elementos para una politica de teletrabajo con enfoque de género

Las experiencias de Argentina y Espaia, que han legislado sobre el teletrabajo con enfoque de género
y la corresponsabilidad, fueron presentadas durante el evento y enmarcaron el intercambio sobre
experiencias de las diferentes delegaciones. De todas las intervenciones surgido una serie de
recomendaciones sobre los elementos que debe tener una politica de teletrabajo para propender por
la igualdad, asi como algunos aspectos que, si bien estan fuera propiamente de una politica de
teletrabajo, resultan indispensables para mitigar los riesgos mencionados anteriormente y nivelar el
terreno entre hombres y mujeres en esta modalidad de trabajo.

a) Elementos propios que debe contener una politica de teletrabajo con enfoque de género:

- lgualdad y no discriminacion - Equiparacion de derechos entre quienes trabajan a distancia
y quienes lo hacen de forma presencial en cuanto a horario laboral, remuneraciones,
desarrollo profesional, y oportunidades y acceso a formacion y capacitacién.

- Voluntariedad y reversibilidad — La persona trabajadora debe poder decidir libremente tanto
ingresar como salir de esta modalidad de trabajo.

- Flexibilidad - Posibilidad de flexibilizar la jornada de trabajo para quienes tengan
responsabilidad sobre personas que requieren asistencia especifica.

- Derecho a la desconexidon - Contemplar explicitamente este derecho, dado que en el
teletrabajo se tiende a trabajar mas horasy sin horarios establecidos, llevando a mayor riesgo
de agotamiento laboral.

- Distribucion en tareas de cuidado - Mencién explicita de la distribucidn de las tareas de
cuidado y promover participacion corresponsable de hombres en las mismas.

- Atencion a nuevas formas de acoso — Introducir prevencion y tratamiento de nuevas formas
de acoso sexual y laboral originados por esta modalidad, como el ciberacoso.

- Sensibilizacion — Incluir un componente de sensibilizacion tanto para personas que
supervisan como para personas que son supervisadas en temas de corresponsabilidad y
cambio cultural.
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- Impacto diferenciado — Incluir evaluacién de impacto con enfoque de género.

- Medidas para garantizar el cumplimiento — Se mencioné la necesidad de sensibilizar y
capacitar a la inspeccién del trabajo para atender esta modalidad de trabajo.

b) Condiciones o pre-requisitos para que una politica de teletrabajo promueva la
igualdad de género

Ademas de los elementos propios de la legislacidn y regulacidn sobre teletrabajo, en el didlogo se
identificaron algunas condiciones o prerrequisitos que son necesarios para que esta modalidad de
trabajo pueda efectivamente impactar en la igualdad de género y la corresponsabilidad de los
cuidados. Estos son:

- Servicios de cuidado — El requisito mas importante para que el teletrabajo funcione de
manera igualitaria para hombres y mujeres es la disponibilidad, accesibilidad y asequibilidad
de servicios de cuidados para nifios(as) y personas dependientes.

- Conectividad - Asegurar igualdad de condiciones de conectividad y tomar medidas para
mitigar la brecha inicial de conectividad que afecta en mayor medida a las mujeres, en
particular a las mujeres rurales.

- Formacion en tecnologia y habilidades digitales — Capacitaciéon y formacidon en nuevas
tecnologias y desarrollo de habilidades digitales, donde actualmente hay un marcado rezago
de las mujeres.

c¢) Otras recomendaciones

Se mencionaron algunas acciones adicionales que resultan valiosas para avanzar hacia la igualdad de
género y la corresponsabilidad de los cuidados:

- Acciones de capacitacion y sensibilizacion — Es importante capacitar y sensibilizar a todos los
sectores de la sociedad sobre la igualdad en el trabajo para promover cambios culturales que
permitan avanzar en la corresponsabilidad de los cuidados.

- Guias para la salud ocupacional y aspectos psicosociales en el teletrabajo. Los estudios
muestran que hay un mayor riesgo para la salud fisica y mental de las mujeres por la
sobrecarga de trabajo en el hogar, ante la dificultad de establecer una corresponsabilidad
sobre las tareas de cuidado y combinar trabajo remunerado y no remunerado de forma
simultdanea. Una de las medidas propuestas fue la elaboracién de guias para la salud
ocupacional y aspectos psicosociales del teletrabajo.
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Acciones de prevencidn, tratamiento y sancion de la violencia de género. Este es un asunto
prioritario considerando el aumento de la violencia de género durante la pandemia, dada la
situacidn de confinamiento, asi como la existencia de nuevos tipos de violencia derivados del

teletrabajo, como el ciberacoso.

Préximos pasos

Este Didlogo responde a compromisos de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de
la OEA con respecto a la igualdad de género en el trabajo y a lograr una mayor institucionalizacion de
género en los Ministerios de Trabajo de las Américas. A continuacién, algunas acciones a futuro en

esta materia:

1)

2)

3)

4)

Continuar la sistematizacién e intercambio sobre teletrabajo a través de la RIAL/OEA:
Se dedicara un espacio en la pagina web de la RIAL a sistematizar legislaciones y
reglamentaciones sobre teletrabajo, y se continuara promoviendo el intercambio y la
cooperacion entre los Ministerios de Trabajo en esta materia; por ejemplo, durante las
Convocatorias anuales para la cooperacion bilateral de la RIAL.

Elevar recomendaciones a la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT): Las recomendaciones que surgieron de este didlogo se compartiran con los
Ministros(as) de Trabajo de la regidn con miras a informar acciones a nivel nacional y
regional sobre politicas de teletrabajo con enfoque de género.

Elaboracion de un Manual o ABC para las unidades de género: Esta fue una
recomendacién puntual del primer Didlogo Hemisférico en noviembre de 2020 con el
fin de apoyar la creacion de estas unidades y la consolidacion de las existentes. El
Manual contendra justificacion, objetivos modelo, funciones y actividades generales de
las unidades de género; y una matriz de un plan de trabajo tipico de una unidad. La
version preliminar del Manual serd enviada para consulta a las unidades de género
durante el mes de julio.

Curso virtual sobre violencia de género en el trabajo: Desarrollado conjuntamente
con la Comisidn Interamericana de Mujeres y el Portal Educativo de las Américas, estara
disponible para funcionarios(as) de los Ministerios de Trabajo en la segunda mitad de
2021, luego de haber realizado un curso piloto con las areas de género. El Curso esta
compuesto por tres modulos principales: Marco conceptual de la violencia de género
en el trabajo; el rol de los Ministerios de Trabajo en la identificacidn, prevencion,
atencién y sancién de la violencia de género; y buenas practicas para prevenir y abordar
la violencia contra las mujeres en el ambito laboral. Tendrd una duracién de 8 semanas
con dedicacion promedio de 5 horas semanales.
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5) Tercer Didlogo Hemisférico entre las unidades de género de los Ministerios de
Trabajo en noviembre, 2021: En este segundo Didlogo fue posible constatar
nuevamente el interés de las unidades de género de seguir intercambiando
experiencias, analizando y planteando recomendaciones sobre los temas que resultan
mas apremiantes para su quehacer institucional. El tercer Didlogo se realizarad en
noviembre, su tematica se definira nuevamente en concurso con las unidades de
género.
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ANEXO 3

Principales conclusiones y resultados del 3° Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de
Trabajo: “Hacia un Manual o “ABC” para Unidades de Género”, realizado el 30 de noviembre de
2021



32 Didlogo Hemisférico de Género de Ministerios de Trabajo

Hacia un Manual o “ABC” para Unidades de Género

30 de noviembre de 2021 — Virtual

PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RESULTADOS

Toda la informacion del evento estd disponible en: http://rialnet.org/es/tercer dialogo genero

1. Introduccidn y antecedentes

El Didlogo Hemisférico ‘Hacia un Manual o “ABC para Unidades de Género’ celebrado el 30 de
noviembre de 2021 congregd a representantes de 24 Ministerios de Trabajo de las Américas, fue
organizado conjuntamente por la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA y la
Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM), y contd con recursos del Gobierno de Canada para la Red
Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL).

Los Ministros y Ministras de Trabajo de las Américas, en el marco de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA, han asumido a través de los afios un
creciente compromiso con la transversalizacion e institucionalizacién de género dentro de sus
operaciones, politicas y programas, reconociéndolos como medios para llegar a la igualdad de género
en el mercado de trabajo. La RIAL/OEA y la CIM han desplegado diversos esfuerzos para apoyar a los
Ministerios en esta direccidn, incluyendo estudios técnicos, diagndsticos participativos de género,
talleres regionales y subregionales, y actividades de cooperacién bilateral, entre otros.

Como parte de los esfuerzos para fortalecer la institucionalizacién de género en los Ministerios
de Trabajo en el marco de la pandemia de COVID-19, la RIAL/OEA y la CIM organizaron previamente
dos Diadlogos Hemisféricos (noviembre 2020 y mayo 2021). El objetivo de estos espacios ha sido
promover la reflexion y el intercambio sobre la situacidén actual, temas emergentes, desafios y
oportunidades para las unidades o areas de género a la luz de la pandemia. En el primer didlogo el
énfasis fue en la operacion de las unidades de género en tiempo de pandemia y, en el segundo, el eje
fue el teletrabajo y la corresponsabilidad de los cuidados para lograr una recuperacion con enfoque
de género.
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Durante estos dialogos surgio la idea de elaborar una herramienta para apoyar la creacién y
consolidacion de las unidades de género de los Ministerios. En respuesta a esta demanda, la
Secretaria Técnica de la RIAL/OEA elaboré una primera versién de un Manual o “ABC” para apoyar la
institucionalizacidn y transversalizacion del enfoque de género, que se puso a disposicion de
comentarios de los Estados Miembros. En el 3er Didlogo Hemisférico, cuyos principales resultados y
conclusiones se recogen en este documento, se revisd y se brindaron insumos para la finalizacién de
este Manual, ademas de que se sostuvo una abierta conversacidon sobre la situacion actual de estas
unidades, asi como opciones para ampliar la cooperacidn y colaboracién de género en nuestra region.

1. Principales reflexiones y conclusiones

El didlogo se realizd en dos partes; la primera se centro en la operacion de las unidades de género
a casi dos afios del inicio de la pandemia: Si se han fortalecido o debilitado, cudles son los principales
retos que enfrentan y las iniciativas que adelantan hoy en dia. La segunda parte estuvo centrada en
la revisidon y comentarios al Manual o “ABC” para Unidades de Género.

1. La situacion de las Unidades de Género hoy, transcurridos casi dos aios del inicio de la
pandemia

En esta primera parte del didlogo quedd de manifiesto que en la mayoria de los casos las
unidades, puntos focales o mecanismos de género dentro de los Ministerios de Trabajo se han
fortalecido pese a las presiones que impone la pandemia. En una encuesta realizada por medio de la
plataforma, el 62.5% de quienes respondieron aseguraron que su unidad/area se ha fortalecido en
este periodo, 20.8% asegura que se ha mantenido igual, y 16.7% que se ha debilitado.

Gran parte de este fortalecimiento se debe a que las unidades han comenzado a implementar
nuevos programas y proyectos, principalmente para hacer frente a la dificil situacion que enfrentan
las mujeres en la regidn derivada de la pandemia.

A continuacién se presentan algunas areas en las que las Unidades de Género se encuentran
trabajando, asi como los principales retos que ven por delante:

- Las Unidades mencionaron diversas iniciativas para seguir avanzando en la transversalizacién
de género en sus Ministerios, de tal forma que todos los programas y proyectos sean género-
responsivos y contribuyan a la recuperacion del empleo femenino:

o Ladelegacién de Brasil menciond la creacién de un Grupo de Trabajo en el marco del
Consejo Nacional de Trabajo para atender especificamente el tema de mujeres y
empleo. Este mecanismo tripartito tendrd entre sus acciones la actualizacién
estadistica sobre la participacién de las mujeres en el mercado laboral, recopilar
buenas practicas nacionales e internacionales y actualizar legislacién, entre otras.
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O

La delegacion de Chile destacd la creciente importancia de la Unidad de Género en el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (MTPS). Especialmente menciond el logro de
haber incorporado la perspectiva de género en las acciones y programas de los
ultimos meses. Como ejemplo, menciond el subsidio Ingreso Familiar de Emergencia
Laboral (IFE Laboral), como un incentivo para que los trabajadores y trabajadoras se
empleen formalmente, otorgandoles directamente un beneficio mensual por la
relacidn laboral que se inicia (nuevo contrato de trabajo), por tres meses.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México adelanta esfuerzos para
contribuir a la equidad de género a través de sus diversos programas. Como ejemplo,
las mujeres conforman el 57% de la poblacién atendida por el programa de empleo
juvenil “Jovenes Construyendo el Futuro”.

- Como una de las estrategias para promover la recuperacién del empleo femenino, algunas
delegaciones compartieron esfuerzos para impulsar la inclusion de mujeres en sectores

tradicionalmente masculinizados. Algunas estrategias puntuales son:

En Argentina, el programa ‘Choferas’ para promover la contratacion de mujeres en
el sector de transporte. La delegada del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTEyYSS) destacdé que esfuerzos similares se estan haciendo con otros
sectores, como el maritimo.

Canada compartié el “Women in Construction Fund” (Fondo de mujeres en la
construccién) para promover la incursién de mujeres en este sector. La delegada
destacd que uno de los principales retos identificados es que los sectores dominados
por mujeres suelen ser percibidos como de menor valor. Estan trabajando con lideres
de sectores masculinizados para crear entornos mas amigables para la inclusién de
mujeres.

El Gobierno de Chile, a través del drea de Género del MTPS, mantiene didlogos con
lideres de sectores industriales para ampliar la participacién de mujeres, incluyendo
sectores ampliamente masculinizados.

- Las(os) participantes coincidieron en que uno de los grandes retos continta siendo la crisis
de los cuidados y la incompatibilidad con el trabajo. Compartieron las acciones que adelantan
para hacerle frente a esta problematica, que en muchos casos va de la mano con una politica
de teletrabajo:

O

En Brasil, el Grupo de Trabajo para la mujer y empleo dentro del Consejo Nacional de
Trabajo tiene entre sus principales responsabilidades encontrar, de manera
tripartita, formas de atender la crisis de los cuidados y los retos de la maternidad.
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o EI MTPS de Chile ha identificado que la pandemia, en su pico mas alto entre mayo-
julio de 2020, incrementd en mas de 500% la salida de mujeres del mercado laboral
a causa de que necesitan dedicarse a las tareas del hogar. EIl MTPS esta trabajando
con el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia para elaborar un plan
nacional de equidad laboral, que incluird un componente de cuidados.

o En Guatemala continta la implementacién del programa “Espacios amigos de la
lactancia materna”, con la finalidad de crear espacios seguros para madres lactantes
en el trabajo.

o EnParaguay, la estrategia Empleo Igualdad, que tiene por objetivo reducir las brechas
de género en el mercado laboral incluye un componente de cuidados. También se
destacé la elaboracidon del Proyecto de Ley de Cuidados que se presentara pronto al
Congreso.

o Ladelegada de Perd compartié que una de las tareas pendientes es actualizar la Guia
de buenas practicas de conciliacion de la vida familiar y personal a la luz de las nuevas
circunstancias. También en este tema compartio la regulacion del trabajo remoto que
incluye el componente del derecho a la desconexion.

- Otra de las marcadas tendencias es la promocion de la formaciéon y desarrollo de
capacidades en las mujeres, para reducir tanto las brechas de género en el mercado laboral,
como las brechas de habilidades:

o Colombia sefialé que cuenta con una estrategia de robustecimiento de perfiles y
mejoramiento de capacidades en las mujeres para mejorar su empleabilidad.

o El Gobierno de Canada lanzé el Women Employment Readiness Program (Programa
de Entrenamiento para el Empleo de Mujeres), que incluye tanto capacitacion para
mujeres que enfrentan multiples interseccionalidades, como un componente de
trabajo con empleadores para hacer del lugar de trabajo un espacio mas inclusivo.

o Chile destacé la creacion de un Sistema Nacional de Prospeccién Laboral que permite
adelantarse a las tendencias del futuro del trabajo y evitar que se amplie la brecha
de habilidades. Como parte de estos esfuerzos se constituyd una Comisién asesora
de prospeccion laboral de la que también forma parte el Ministerio de la Mujer.

o En Ecuador, el Ministerio de Trabajo desarrolla un programa de capacitacién en
habilidades STEM dirigida a mujeres.

o En Uruguay, a través del INEFOP, se ha dado especial atencién a la capacitacion de
mujeres para mejorar su empleabilidad.



Third Hemispheric Gender Dialogue among Ministries of Labor

- Contindan los esfuerzos para atender al trabajo doméstico remunerado, un sector

ampliamente feminizado y con el que se tiene una deuda histdrica:

O

El Gobierno de Argentina cred el programa “Registradas” para promover la
formalizacién de trabajadoras del hogar. Como parte de este esfuerzo, el Estado
subsidia una porcidn del salario por 6 meses.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay establecié una Mesa
de Trabajo sobre el trabajo doméstico para fomentar la formalizacién y el
cumplimiento de derechos de las trabajadoras del sector.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay amplié el seguro de
desempleo, especialmente en sectores como el trabajo doméstico, que es de los mas
afectados durante la pandemia.

- Los esfuerzos para erradicar el acoso y la violencia de género en el lugar de trabajo, asi como
la atencion e insercion laboral de victimas de violencia de género para apoyarlas a lograr
independencia econdmica, es otro de los principales temas en los que trabajan las unidades
de género. Cabe destacar que, respondiendo a esta prioridad identificada desde el Primer
Didlogo Hemisférico de Género en 2020, durante 2021 la RIAL / OEA y la CIM desarrollaron el
Curso Virtual sobre Violencia de Género en el Trabajo, que se encuentra disponible en el
Portal Educativo de las Américas®. A continuacién algunos esfuerzos mencionados por las
delegaciones sobre este tema:

En Argentina se elaboré el primer Protocolo contra la violencia de género que surge
de la negociacion colectiva, como uno de los resultados concretos tras la ratificacion
del Convenio 190 de la OIT. Este protocolo brinda herramientas fundamentales para
concientizar a negociadores para incluir un enfoque de género en contratos
colectivos.

En Colombia, una de las estrategias para reducir las brechas de género es colocar en
empleos a mujeres que han sufrido acoso y/o violencia, o que han buscado asistencia
por medio de los servicios del estado.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de Guatemala cuenta con un convenio de
colaboracidn con el Ministerio Publico para apoyar a mujeres victimas de violencia

El Curso se lanzo en octubre, 2021 en su version en espaiiol y la primera cohorte estuvo compuesta por 50
funcionarios(as) de 16 Ministerios de Trabajo de habla hispana. Este es un curso tutorizado de 50 horas de
formacion. El Curso en inglés se lanzara entre marzo y abril, 2022 s6lo para Ministerios de Trabajo.
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en conseguir un empleo, con el fin de que logren la independencia econdmica que
les permita separarse de espacios que las ponen en peligro.

o EnEcuador, la erradicacidn de la violencia es uno de los principales nodos de atencién
de la Direccion de Atencidn a Grupos Prioritarios. Se destaca la creacion de canales
de denuncia de abuso y acoso sexual laboral, el lanzamiento del sistema integral para
la atencién a la violencia y una serie de capacitaciones con enfoque de género a todas
las areas que dan primera atencion a las victimas de violencia de género, asi como a
otras instituciones, entre ellas, la policia y bomberos.

o En México se aprobd recientemente un Protocolo para prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer en todos los centros de trabajo.

o La delegacion de Paraguay menciond los buenos resultados que ha tenido la
digitalizacion de los centros de atencion y prevencidn de la violencia laboral, la cual
ha logrado dar atencién a 63 mil victimas, en tanto que en su versidn presencial, el
numero solia oscilar entre las 10 y 15 mil.

o Peru desarrolla el programa Trabaja Sin Acoso, que da seguimiento a victimas de
acoso y hostigamiento sexual laboral.

o En Uruguay, luego de un caso de feminicidio de una trabajadora del Ministerio, se
aprobd una licencia de 10 dias para mujeres victimas de violencia, situacion que se
buscara replicar en otros Ministerios.

- También se compartieron algunas acciones de apoyo a mujeres emprendedoras y para
contribuir a la equidad de género desde las Micro, Pequefias y Medianas Empresas:

o En Canadd se han fortalecido los programas que otorgan financiamiento a mujeres
emprendedoras.

o En Colombia se estd desarrollando un mecanismo gratuito para que las micro,
pequeias y medianas empresas midan su brecha salarial.

o En Ecuador se ha implementado un programa que otorga crédito productivo a
mujeres emprendedoras.
- Algunas delegaciones también mencionaron la implementacién de Sellos de Buenas
Practicas que contribuyen a la equidad de género en el mercado laboral:

o En Colombia se ha ampliado el sello EQUIPARES a organizaciones de zonas rurales
para disminuir los efectos de la interseccionalidad de las mujeres rurales
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o En México, el distintivo de buenas practicas laborales incluye un componente de
género

o Paraguay sigue implementando el Sello de Equidad de Género en el sector publico.

- Practicamente todas las delegaciones mencionaron estar trabajando de la mano, ya sea con
sus Mecanismos para el Avance de la Mujer (MAM), o Unidades de Género de otros
Ministerios. Se destacé la necesidad de que los temas arriba mencionados se atiendan de
manera intersectorial.

- las delegaciones coincidieron en que uno de los principales retos para su operacion vy
funcionamiento es la falta de partidas presupuestarias, y la falta de recursos humanos
especializados.

2. Revisidon y comentarios al Manual o “ABC” para Unidades de Género, creacion de Red de
Puntos Focales de Género en el marco de la RIAL

La segunda parte del Didlogo gird en torno a la revisién del Manual o “ABC” para Unidades de
Género. Durante esta segunda mitad, surgido nuevamente y fue apoyada la idea de formar una Red
de Puntos Focales de Género en el marco de la RIAL.

Los principales resultados y recomendaciones que surgieron durante esta parte del Didlogo son
los siguientes:

- Fuerte respaldo al Manual para las Unidades de Género: Las delegaciones agradecieron y
felicitaron el Manual, reconociendo que es una importante herramienta para crear y
fortalecer a las unidades de género.

- Algunas recomendaciones concretas al Manual:

o Incluir un componente de interseccionalidad, reconociendo que muchas mujeres ven
su vulnerabilidad incrementada por razones de raza, orientacidn sexual, ubicacién
geogrifica, entre otras.

o Mencionar la articulacidn con politicas nacionales de equidad de género, asi como
transversalizar las politicas con gobiernos subnacionales y en los territorios.

o Incluir informacién e indicadores sobre marcos legales e instrumentos
internacionales, incluir informacion sobre estructuras existentes en las unidades de
género, y dar mayor fuerza al didlogo social.

- Elaboracién de un Glosario de términos: Como complemento al Manual, las delegaciones
recomendaron elaborar un glosario de términos.
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- Constitucion de la Red de género dentro de la RIAL: Con un gran aval de las delegaciones
presentes se apoyod la creacion de una red de puntos focales de género, como red
especializada dentro de la RIAL. En una encuesta realizada por medio de Zoom, se consulto a
las/os participantes por las actividades que creen que se deberian realizar en el marco de la
Red, cuyos resultados se muestran a continuacion.

Actividades a realizar por la Red de Puntos Focales de Género

Estudios de temas especificos T 77%

Intercambios bilaterales I 77 %
Cursos virtuales o capacitaciones | R 72%
Dialogos Hemisféricos I 68%

Repositorios de buenas practicas | R G
Grupos informales de intercambio | GGG 21%

PC{rcenta e de particig = L%l? Red de Puntos Focales
Boletines de noticigs especialfzados )
de Genero realizara cada actividad.

2. Pasos a seguir

- La Secretaria Técnica dara difusion a este documento de conclusiones y resultados, y se
reitera a disposicién de servir como enlace entre Unidades de Género que requieran mayor
informacidn de alguna practica o politica adelantada por otro pais.

- Con los aportes recibidos por escrito previo al Didlogo y las recomendaciones expresadas
durante el mismo, la Secretaria de la OEA producira la version final del Manual para Unidades
de Género, que estard disponible en inglés y espafiol.

- En marzo o abril de 2022 se lanzara la versidn en inglés del Curso Virtual sobre Violencia de
Género en el Trabajo, que en su primera cohorte en espafiol contd con la participacién de
funcionarias(os) de 16 paises. Ademas, se explorara la obtencién de recursos para lanzar mas
cohortes, dado el gran interés que generd en los Ministerios de Trabajo de la regién.

- La CIMy la Secretaria de la OEA elaboraran un Glosario de términos para complementar el
Manual, con base en un ejercicio ya realizado por la CIM.

- La Secretaria estara trabajando en una propuesta para crear la red especializada de puntos
focales y elevara esta recomendacion a las autoridades de la Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo (CIMT).



ANEXO 4

Documento constitutivo de la Red de Puntos Focales de Género dentro de la Red
Interamericana para la Administracion Laboral — RIAL/GENERO - Producto del 4° Didlogo
Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo, realizado el 15 de marzo de 2022
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1. ANTECEDENTES

Entre 2020y 2021, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) promovié didlogos hemisféricos
entre las unidades o areas de género de los Ministerios de Trabajo de las Américas a través de la Red
Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL) y con el apoyo de la Comisidn Interamericana
de Mujeres (CIM). Estos didlogos se suman a las multiples acciones que la OEA ha llevado a cabo para
fortalecer la institucionalizacidn de género en los Ministerios de Trabajo vy, a través de ello, contribuir
a la igualdad de género en el mundo del trabajo. Este es un compromiso regional, tal como lo han
manifestado las autoridades laborales en la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT) de la OEA.

Durante tres didlogos hemisféricos (noviembre de 2020, mayo y noviembre de 2021), se evidencid la
importancia de contar con una red de cooperacién entre las unidades o areas de género de los
Ministerios y, especificamente durante el didlogo 3™, los participantes manifestaron explicitamente
su interés en conformar formalmente esta red. A partir de ello, la Secretaria Técnica de la CIMT
presentd la idea a las autoridades de la Conferencia en su Reunidn de Planificacion de febrero de
2022, la cual fue bien recibida. Por lo tanto, el Plan de Trabajo 2022-2024 de la CIMT contiene como
una de sus acciones concretas "Establecer una red de puntos focales de género en los Ministerios de
Trabajo, como red especializada de la RIAL".

La decision de incorporar la constitucion de la red de puntos focales de género en el Plan de Trabajo
2022-2024 responde, entre otros, a los siguientes compromisos asumidos por los Ministerios de
Trabajo en la Declaracién y Plan de Accién de Buenos Aires, adoptados en la XXI CIMT en 2021:



"Nos comprometemos a continuar impulsando y profundizando la incorporacién vy
transversalizacion del enfoque de género en los programas y politicas de trabajo y empleo, y
en las estructuras ministeriales" (Art. 12 de la Declaracion de Buenos Aires)

"Continuar profundizando la institucionalizacion de género en los Ministerios de Trabajo
como medio para lograr la igualdad de género. Esto implica el fortalecimiento institucional
de las unidades de género" (Art. 7, i) del Plan de Accidn de Buenos Aires.

Durante el 42 Didlogo Hemisférico, realizado el 15 de marzo de 2022, se credé formalmente
RIAL/GENERO. Las unidades de género discutieron sobre los objetivos y las principales lineas de
accion para la Red, bajo la premisa de construir de manera colectiva sus cimientos; posteriormente
revisaron una primera version de este documento y enviaron comentarios por escrito a la Secretaria
Técnica. Este documento recoge todos los aportes de los puntos focales e incorpora buenas practicas
en el manejo y gobernanza de redes. Es el documento fundacional de la Red que orientara su
funcionamiento.

2. OBIJETIVOS

La Red de puntos focales de género en los Ministerios de Trabajo es una comunidad especializada de
la Red Interamericana para la Administracidn Laboral (RIAL), como tal, se denominara RIAL/GENERO.

Propdsito: Contribuir a lograr la plena igualdad de género en el mundo laboral.

Objetivo general: Fortalecer las unidades o areas de género dentro de los Ministerios de Trabajo de
las Américas.

Objetivos especificos:

- Compartir las mejores practicas, experiencias, lecciones aprendidas y evaluaciones de los
Ministerios de Trabajo en materia de transversalizacién de género.

- Compartir informacion y recursos pertinentes para mantener actualizadas a las Unidades
sobre diferentes temas de interés, esto incluye publicaciones especializadas, ofertas de

capacitacidn y avances en politicas publicas y/o legislacion, entre otros.

- Debatir y analizar cuestiones prioritarias y tendencias relevantes para la igualdad de género
en el mundo del trabajo

- Contar con un canal permanente de apoyo, consulta y comunicacion entre pares.

- Compartir legislacion y normativa, y trabajar para reforzar los marcos juridicos nacionales y
regionales sobre igualdad de género en el trabajo.



3. HERRAMIENTAS

Para logra los objetivos planeados, la Red dispondra de las siguientes herramientas:

Portafolio de Programas: El Portafolio es un banco de informacion que sistematiza los programas
sobre equidad de género que los Ministerios de Trabajo desean compartir entre si. Los programas
deben haber mostrado resultados, tener lecciones aprendidas e, idealmente, haber sido evaluados
positivamente.

El Portafolio, que incluye una base de datos y un motor de busqueda de programas, esta ahora
disponible dentro del sitio web de la RIAL (www.rialnet.org) y tiene una seccidén designada para
programas sobre "Equidad de Género". La RIAL/GENDER nutrird y actualizard esta seccién del
Portafolio; para ello, cada punto focal cuenta con un nombre de usuario y contraseia personalizados.
La Secretaria Técnica es responsable de la revisién y traduccién de los programas.

Talleres Hemisféricos: Espacios para analizar e intercambiar experiencias sobre temas especificos
relacionados con el trabajo de las unidades o areas de género. Generalmente son presenciales con
una duracién de 2 o 3 dias. Permiten la participacién de mas actores, incluyendo organizaciones de
trabajadores y empleadores, y organizaciones internacionales aliadas. El objetivo de los Talleres es
identificar las lecciones aprendidas y las recomendaciones politicas sobre el tema tratado.

Cooperacién bilateral: Las actividades de cooperacién bilateral permiten a_los Ministerios brindar y
recibir asesoria técnica directa y personalizada entre ellos, se planean y desarrollan de acuerdo a los
intereses particulares, fortalezas y necesidades de los Ministerios involucrados. Las actividades se
seleccionan a través de convocatorias abiertas de la RIAL a principios de cada afio y pueden ser
virtuales o presenciales.

Dialogos virtuales: Espacios de interaccién entre puntos focales de género con propdsitos muy
especificos; por ejemplo, en uno de los didlogos previos a la creacion de la Red, las unidades hablaron
sobre su situacion frente a la pandemia. Permiten un intercambio agil limitado a un propdsito
especifico y tienen una duracién maxima de 4 horas.

Canal dedicado de comunicacién: Es imperativo que la Red disponga de un canal dedicado de
interaccion. Durante el Dialogo 42, los participantes expresaron su preferencia por tener una lista de
correo y un Grupo de WhatsApp. La Secretaria recomienda avanzar por estas dos vias, utilizando la
lista de correo para comunicaciones formales e invitaciones, mientras que el Grupo de WhatsApp se
utilizaria para comunicaciones mas informales y un intercambio rapido de informacion.

Se recomienda que el Grupo de WhatsApp esté formado por un maximo de tres personas por pais.
La participacion en el Grupo de WhatsApp sera totalmente voluntaria.

Base de datos de membresia: Secretaria mantendra una base de datos actualizada con nombres,
cargos e informacion de contacto, que estara a disposicion de los miembros de la Red para agilizar y
optimizar su comunicacion.



http://www.rialnet.org/

Centro de documentacién: La web de la RIAL dispondra de un espacio dedicado a compartir
publicaciones, ofertas de formacion y otra informacidn relevante. Los miembros de la Red enviaran a
la Secretaria la informacion que consideren relevante para compartir a través del Centro de
Documentacion. El Comité Coordinador y la Secretaria definiran los parametros para la inclusion de
recursos en este Centro.

Boletin Informativo: Todas las actividades de la Red, actualizaciones relevantes en el Portafolio,
noticias de las Unidades e iniciativas publicadas en el Centro de Documentacion seran incluidas en el
Boletin quincenal de la RIAL/OEA.

4. AREAS DE ACCION

La Red actuard en distintas areas y temas prioritarios para su membresia. Estas areas de actuacién se
irdn ajustando con el tiempo, a medida que surjan necesidades y problemas emergentes o se haya
avanzado sustancialmente en asuntos que ya no requieran la misma atencién.

La Red atenderad los temas bajo una perspectiva de interseccionalidad, entendiendo que el género es
una variable social que se cruza con otras variables, como la raza, la etnia, la nacionalidad, el estatus
socioecondmico y el lugar de residencia, entre otras; y que existen diversas dindmicas de
discriminacién y exclusidon que pueden manifestarse de manera simultanea, potenciandose entre si.

Los ambitos de actuacion mencionados en el Didlogo y, por tanto, en los que se centrard la Red a
corto plazo (3 afios) son los siguientes:

- Trabajo doméstico

- Trabajo doméstico

- Violencia y acoso en el mundo del trabajo, incluyendo violencia y acoso por razén de género
- Trabajo de cuidados remunerado y no remunerado

- Institucionalizacidn de género en los Ministerios de Trabajo

- Reconocimiento a empresas comprometidas con la equidad de género (sellos o distintivos)
- Inspeccidn con enfoque de género

- Recopilacion de estadisticas para el andlisis de género

- Teletrabajo

- Politicas publicas para aumentar la empleabilidad de las mujeres

5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Composicion: La Red estard integrada por los puntos focales de género de los Ministerios de Trabajo
de los Estados Miembros de la OEA. Estos son: 1) las directivas y funcionarios(as) de las unidades,
oficinas o areas de género, y 2) los(as) funcionarios(as) que tengan alguna relacién o responsabilidad
sobre los asuntos de género en aquellos Ministerios que no cuenten con una unidad o area designada.



Secretaria Técnica: La Secretaria es el Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo
(DHDEE) de la OEA, que coordinara el funcionamiento técnico y logistico de la Red y y llevara la
memoria institucional de la misma. El DHDEE trabajard en colaboracion con la Comisidon
Interamericana de Mujeres (CIM), que apoyara a la Red en las cuestiones técnicas especificas de su
competencia.

Comité Directivo: Se propone un Comité integrado por 4 Ministerios de Trabajo que orienten los
trabajos de la Red y definan planes de accién anuales.

Uno de estos 4 miembros debe ser de manera permanente la Presidencia de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), con la finalidad de garantizar coherencia entre la Red
y las prioridades y orientaciones de la CIMT.

Se propone que el primer Comité Coordinador de la Red esté integrado por la Presidencia de la CIMT
y los Ministerios elegidos como Presidencias y Vicepresidencias del Grupo de Trabajo 1 durante la XXI
CIMT. Cabe mencionar que el Plan de Accién de Buenos Aires, adoptado en la XXI CIMT en 2021,
encomendd al Grupo 1 dar seguimiento al tema de “igualdad de género y transversalizacién de la
perspectiva de género en politicas laborales y de empleo”.

Actualmente y para el periodo 2021-2024, los Ministerios de Trabajo que ocupan estas posiciones
son: Argentina (Presidencia de la CIMT), Chile (Presidencia del GT1), Costa Rica (Vicepresidencia del
GT1) y Trinidad y Tobago (Vicepresidencia del GT1).

Se propone que este primer Comité cumpla funciones por el lapso de 1 afio, hasta junio 2023, y
posteriormente sea elegido entre la membresia de la Red, con la salvedad de la Presidencia de la
CIMT.

Presupuesto: Durante los primeros tres afos de acuerdo al Plan de Trabajo 2022-2024 de la CIMT, la
Red cuenta con un presupuesto asignado por la RIAL que le permitira cubrir algunas actividades.

Periodicidad: Segln se acordd en el didlogo, la membresia de la Red sostendra reuniones, como
minimo, cada seis meses, en adicion a otras actividades que determine el Comité coordinador
(actividades de cooperacidn, talleres, didlogos hemisféricos, entre otros).

6. ACCIONES DESARROLLADAS Y PASOS A SEGUIR EN 2022

- 15 de marzo: Lanzamiento de RIAL/GENERO durante el 40 Didlogo Hemisférico de Género de
la RIAL. Las unidades de género discutieron sobre los objetivos y las principales lineas de
accion para la Red, bajo la premisa de construir de manera colectiva sus cimientos.



- Abril - Mayo: La Secretaria Técnica elabord una primera versiéon de este documento. Las
unidades o areas de género revisaron el documento y enviaron comentarios a la Secretaria
Técnica.

- Mayo - Junio: La Secretaria Técnica elabord la versién final de este documento y debe
convocar a primera reunién del Comité Coordinador. El objetivo de esta reunidn sera definir
el Plan de Trabajo del primer afio de la Red, con base en los lineamientos de este documento,
asi como a discusiones y recomendaciones de su membresia durante los cuatro didlogos
hemisféricos sostenidos.

- Julio a diciembre: Realizacion de actividades definidas en el Plan de Trabajo.

**Cabe destacar que, si bien se elaborard un Plan de Trabajo, la Red estd en funcionamiento gracias
al intercambio que se estd surtiendo entre las unidades y dreas de género dentro de la RIAL/OEA.
Durante la 15a Convocatoria de cooperacion bilateral se seleccionaron dos cooperaciones bilaterales
en la materia: Entre Bolivia y Panamad en materia de fortalecimiento de cooperativas de mujeres, y
entre Uruguay y Argentina sobre violencia y acoso basada en género en el dmbito laboral.



ANEXO 5

Principales conclusiones y recomendaciones del 5° Dialogo Hemisférico de Género entre
Ministerios de Trabajo: “Hacia una inspeccion laboral con enfoque de género”, realizado el
20 de septiembre de 2022
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Red de Puntos focales de Género RIAL/GENERO es una comunidad especializada de la Red
Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL/OEA), creada en marzo de 2022 por iniciativa de
las unidades o areas de género de los Ministerios de Trabajo de las Américas.

El gran propdsito de la RIAL/GENERO es contribuir a lograr la plena igualdad de género en el
mundo del trabajo, a través del fortalecimiento de las unidades o areas de género de los Ministerios
de Trabajo. Para cumplir con este objetivo, la Red, conformada por las personas que dirigen e integran
dichas unidades, cuenta con herramientas como portafolio de programas, cooperacion bilateral, y
didlogos o eventos hemisféricos, entre otras. Las actividades de la Red se sustentan en los
compromisos de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y cuentan con la
asesoria técnica de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM), ambas de la OEA.

En su Plan de Trabajo 2022-2023, la RIAL/GENERO incluyé la realizacién del 52 Dialogo de
Género entre Ministerios de Trabajo: Hacia una inspeccion laboral con enfoque de género, como
primera actividad hemisférica luego de su creacion.

El 52 Diadlogo se realizé el 20 de septiembre de 2022 de manera virtual y congrego a directivas y
funcionarios(as) de las unidades de género y areas de inspeccién de 28 Ministerios de Trabajo de las
Américas, ademas del Ministerio de Trabajo de Espafia como pais observador y especialistas de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), EuroSocial+ y la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA). El objetivo del Didlogo fue: Presentar experiencias significativas, brindar herramientas
practicas y plantear recomendaciones para integrar el enfoque de género a la inspeccidn laboral,


http://rialnet.org/inspeccion_enfoque_genero

5° Dialogo Hemisférico de Genero entre Ministerios de Trabajo

GETRERTLE] inspeccion laboral fXil] enfoque de genero

20 de septiembre, 2022 @ Evento virtual

como un importante paso para lograr la plena transversalizacion de género en los Ministerios de
Trabajo.

El fundamento para la realizacién de este Didlogo se encuentra en mandatos de los Ministerios
de Trabajo de las Américas que han reconocido ampliamente el indispensable rol de la inspeccion del
trabajo en la administracion del trabajo, y en el marco de la CIMT, han reafirmado constantemente
el compromiso de fortalecerla y actualizarla. En la XXI CIMT, los Ministros y Ministras reconocieron
de nuevo a la inspeccién laboral “como una de las instituciones centrales para (...) garantizar el
cumplimiento de la legislacion laboral” y se comprometieron a “proporcionar la capacitacién y los
recursos apropiados al personal de inspeccién (...) para hacer mas efectivo su trabajo”. (Plan de
Accidén de Buenos Aires, 2021, At. 9, d). Por este papel preponderante como garante de los derechos
laborales resulta imperiosa la necesidad de dotarla de capacidades y competencias para que
incorpore un enfoque de género en sus actividades y quehacer diario.

1. PRINCIPALES REFLEXIONES Y CONCLUSIONES

Con la finalidad de cumplir con el objetivo planteado, el Didlogo se dividié en dos partes: la
primera se centr6 en conocer experiencias nacionales, lideradas por presentaciones de los
Ministerios de Trabajo de Costa Rica y Chile, seguida de un espacio de intercambio. Esta primera parte
se orientd a responder dos preguntas referidas a la relacidon que existe entre la unidad de género y el
area de inspeccion en cada Ministerio y las estrategias o elementos mas utiles para integrar el
enfoque de género en la inspeccion. La segunda parte consistié en un ejercicio en sub-grupos para
definir recomendaciones de politica.

A continuacion, se presentan las principales reflexiones y conclusiones que pudieron
extraerse del Didlogo y, en una seccidn posterior, las recomendaciones.

- Hay amplio consenso en que la inspeccidn laboral tiene un papel muy importante en lograr la
igualdad de género. De un lado, como eje de la administracion laboral para garantizar el
cumplimiento de la legislacidn laboral, la inspeccion debe asegurar que la ley se aplique de modo
igualitario a todas las personas. Ademas, dadas sus responsabilidades de facilitar informacion
técnica y asesorar a empleadores y trabajadores -en linea con Convenio 81 de OIT en la materia-
, lainspeccion es una herramienta privilegiada para capacitar y crear consciencia.

-  Mas alld de las acciones concretas en materia de inspeccion, se reconocid que la
transversalizacion de género en los Ministerios de Trabajo exige tener una vision sistémica,
dentro de la cual las unidades de género tengan un rol de asesoria y orientacion, pero no sean
las Unicas responsables. Estas unidades no pueden estar encapsuladas, deben tener puentes con
todas las areas del Ministerio bajo una vision y compromiso institucional con la
transversalizacion. En esta materia, se destacd como una excelente practica la existencia de
mesas o comités de género dentro de los Ministerios y la existencia de enlaces o puntos focales
de género dentro de las distintas areas, como lo ejemplifican las experiencias de Chile y Panama.
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- Lograr la efectiva transversalizacion de género en la inspeccién y, en general, en todas las areas
de accidn de los Ministerios de Trabajo, requiere de una politica y compromiso institucional, asi
como de alianzas inter-institucionales. En el didlogo se destacé la importancia de trabajar en
alianza y coordinacidn permanente con los mecanismos nacionales para el avance de la mujer.

- Larelacion que existe entre las unidades de género y las areas de inspeccion varia mucho entre
los distintos Ministerios de las Ameéricas. La relacion parece mucho mas cercana en los
Ministerios donde existe un enlace o punto focal de género en la inspeccidon que mantiene
vinculaciéon con la unidad de género, donde las unidades de género estan mas fortalecidas, y
donde hay un claro compromiso institucional y con apoyo al mas alto nivel con la
transversalizacion de género.

- Enrespuesta a la pregunta orientadora: (Qué labores se han desarrollado en la relacion entre
la unidad/area de género y el area de inspeccion -por ejemplo, sensibilizacidn, capacitacion,
asesoria, intercambio de informacién- y qué resultados ha tenido?, durante el didlogo se
identificaron las siguientes acciones por parte de la unidad de género:

o Orientacidn y asesoria en la definicién y elaboracidn de planes, metodologias e
instrumentos de inspeccidn con enfoque de género. Se destaca la elaboracién del
catdlogo deinfracciones de género y la Guia de inspeccidén con enfoque de género
en Costa Rica.

o Sensibilizacién y capacitacion a personas inspectores en temas centrales para la
igualdad de género. Se menciond especialmente la violencia y el acoso sexual y
laboral por razones de género, asi como capacitaciones generales sobre equidad
e igualdad de género y transversalizacion de género.

o Apoyo y acompaiiamiento en el trabajo con empresas/parte empleadora: Las
unidades de género pueden asesorar a la inspeccidn en casos especificos luego
de visitas inspectivas; ademas, han brindado directamente capacitaciones a
empresas de la mano con la inspeccidn (experiencia de Panama).

- La capacitacion a las personas inspectoras es fundamental desde el inicio del proceso de
transversalizacion de género. Se destacé que la capacitacion debe ser aplicada, mds que tedrica,
aterrizarse al contexto local e incluir el andlisis de casos ficticios y reales. En Costa Rica hablan
de un proceso de capacitacidén-construccidén donde las distintas herramientas (Guia, catalogo de
infracciones, Manual didactico para la aplicacién de la Guia, etcétera) y los esfuerzos de
capacitacion se van revisando y ajustando permanentemente de acuerdo a los hallazgos en el
terreno.

- Los contenidos o aspectos del mundo del trabajo que debe cubrir la inspeccion con enfoque
de género deben incluir:

o Empleo / insercién laboral, en lo que se refiere a procesos de seleccidn,
reclutamiento y contratacion;
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o relaciones laborales, lo cual cubre brecha salarial, condiciones de trabajo, y
conciliacién de responsabilidades laborales y familiares, respeto de derechos de
libertad sindical y negociacién colectiva, entre otros;

o salud y seguridad ocupacional, incluyendo instalaciones fisicas (salas de
lactancia, servicios sanitarios);

o acoso sexual y acoso laboral, debe verificarse tanto la existencia de politicas,
como el conocimiento y aplicacién de las mismas;

o reconocimiento de situaciones especificas por sector y ocupacién. Las personas
inspectoras deben observar situaciones especificas y diferentes seguin se trate de
sectores econdmicos masculinizados o feminizados.

- En el debate se menciond que la inspeccion debe y puede actuar como un agente relevante y
activo de cambio social. Particularmente destaca la experiencia del Ministerio de Trabajo de
Chile, donde la meta es llegar a una inspeccion del trabajo con perspectiva feminista que vaya
mas alla de transversalizar el enfoque de género y constatar la realidad y busque activamente
transformar esa realidad.

- Se insistié en fortalecer un enfoque preventivo de la inspeccién laboral, cuyo enfoque ha sido
tradicionalmente reactivo al activarse por denuncia. Se reconocio que el enfoque preventivo es
fundamental para lograr cambios en los lugares de trabajo que beneficien la igualdad de género.

- Esimportante desarrollar estrategias o planes sub-nacionales para transversalizar género en la
inspeccidn con el fin de responder a los diferentes contextos, sectores econdmicos, ocupaciones
y niveles de empleo, entre muchos otros, que existen en el nivel sub-nacional (provincias,
territorios, etc.) y que requieren estrategias diferenciadas.

- Las delegaciones valoraron muy positivamente los instrumentos desarrollados y presentados
por Costa Rica en el Didlogo: la Guia de Inspeccidn del Trabajo con Enfoque de Género, el
Catalogo de infracciones de género, y el Manual didactico para uso de la Guia. Se destaca:

o El Catdlogo de infracciones nuevas en materia de género se desarroll6é de forma
paralela a la Guia de inspeccién con enfoque de género; las visitas inspectivas
retroalimentan permanentemente estos instrumentos. Las infracciones se
sumaron al catdlogo general de infracciones de la inspeccion vy
consecuentemente al sistema de casos de la inspeccidn (SILAC), e incluyen:
practicas discriminatorias en los ascensos, diferencias salariales, inseguridad
fisica en acceso a sanitarios, entre otras.

o Los 5 instrumentos utilizados por la inspeccion con enfoque de género son: 1)
Aplicacidon de la entrevista patronal, 2) solicitud de documentos, 3) entrevista a
la persona trabajadora, 4) inspeccidn ocular de las instalaciones, y 5) citacion
patronal.
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O

Todas las herramientas presentadas estan disponibles en el sitio web del Didlogo.

- Como un acierto de la experiencia de Costa Rica, los esfuerzos por incorporar el enfoque de
género a la inspeccién pueden iniciarse con un proyecto piloto donde se desarrollen visitas
inspectivas especificamente con ese enfoque y se capacite a un grupo de personas en el tema
gue luego sirvan de multiplicadores. En el mediano y largo plazo, el objetivo es transversalizar
este enfoque en la mayoria o todas las visitas de inspeccion.

- Especificamente sobre el trabajo directo con empresas o centros de trabajo, se mencioné lo

siguiente:
o

Al ser un terreno aun incipiente en la mayoria de los paises, se reconoce que
desarrollar visitas inspectivas con enfoque de género requiere de sensibilizacion,
concientizacion e informacion a los empleadores y trabajadores. En este tipo de
visitas se requiere de mucha informacién de la parte empleadora, por lo que su
apertura y disposicion a colaborar es indispensable.

En el trabajo con empresas se destacdé como un acierto el otorgamiento de
reconocimientos o ‘sellos’ que reconocen las buenas practicas en el
cumplimiento de la normativa, incluyendo enfoque de género. Se menciond el
sello “Yo si cumplo” de Panama y el registro de buenas practicas laborales
novedosas de empresas en Chile.

El trabajo con empresas debe buscar no solamente sancionar, sino prevenir
conductas y practicas que atenten contra la igualdad. Se destaca la experiencia
de Uruguay, donde las empresas que han tenido casos de acoso deben tomar
cursos de capacitacion en la materia, con miras a la no repeticion.

- De las presentaciones e intervenciones, se pueden identificar los siguientes elementos claves
que han permitido lograr avances en la transversalizar género en la inspeccidn:

O

Contar con una unidad de género constituida y tener un enlace o punto focal de
género dentro de la inspeccion.

Asegurar que esta accion esté incorporada en los planes nacionales e
institucionales, que no sea un esfuerzo aislado.

Tener apoyo de Ministro(a), compromiso de las directivas y presupuesto
asignado para desarrollar las acciones.

Partir de la experiencia técnica de las personas inspectoras y asesoras legales
para iniciar proceso de transversalizacion de género.

Contar con un catalogo o listado de infracciones de género brinda seguridad
juridica y otorga certeza a las partes involucradas. Esto es muy importante para
las personas inspectoras, al otorgarle sustento y respaldo a sus decisiones.
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- Algunos de los desafios al proceso de incorporar el enfoque de género en la inspeccidon que
fueron mencionados son:

o ldentificar de manera continua infracciones de género y, consecuentemente,
actualizar de manera continua los catalogos de infracciones.

o Contar con presupuesto para mantener procesos de capacitacion de manera
continua al interior del Ministerio tanto a inspectores(as), personas asesoras
legales y otras personas involucradas.

o Incorporar en las labores de inspeccidon la identificacion de aspectos vy
determinantes sociales que inciden en la salud mental de las personas

trabajadoras.

o Mantener el compromiso y el apoyo politico de las instancias superiores.

3. RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES para transversalizar género en los Ministerios de Trabajo, como
una condicidn necesaria y conducente a incorporar género en la inspeccién del trabajo:

Lograr y mantener el compromiso al mas alto nivel politico y programatico. Esto implica
incorporar el objetivo de la igualdad de género en los planes nacionales e institucionales.

- Profundizar y mantener la colaboracién con los Mecanismos nacionales para el avance
de la mujer.

- Mejorar las investigaciones, los diagndsticos y los analisis estadisticos desagregados
para continuar estudiando, documentando y visibilizando las brechas de género. Esto
permite construir lineas de base para medir progreso, asi como sustentar de manera
continua la necesidad de incorporar la agenda de igualdad en las politicas laborales y de
empleo a nivel nacional, y en los planes institucionales de los Ministerios de Trabajo.

- Fortalecer a las unidades o areas de género y contar con una visidn sistémica para
transversalizar el enfoque de género en los Ministerios de Trabajo que involucre a todas
las areas de intervencién institucional.

- Desarrollar y ajustar la legislacion laboral para incorporar la perspectiva de género y
asegurar que esté articulada a los instrumentos internacionales.

- Aumentar las labores y campafias de sensibilizacion e informacidon sobre las
desigualdades de género y las diferentes realidades de hombres y mujeres en el mundo
laboral (brecha salarial, responsabilidad del cuidado, violencia, entre otros). Existe aun
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mucho desconocimiento sobre el tema. Las acciones de sensibilizacion deben ser
diferentes de acuerdo a los sectores y servicios a los que se dirigen; por ejemplo,
considerando si son masculinizados o feminizados.

**Mas allda de las acciones dentro de los Ministerios de Trabajo, en el Didlogo se menciond la
necesidad de incidir en diferentes espacios de decisién que afecten el mundo del trabajo. Se
recomendd, por ejemplo, participar en mesas nacionales sectoriales (industria, mineria, etc.) y en la
definicidn de politicas publicas y debates legislativos.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS para transversalizar la perspectiva de género en la inspeccién
laboral:

- Capacitacidn continua a las personas inspectoras y a las distintas instancias dentro del
Ministerio que pueden incidir en la labor de inspeccidén (como areas de asesoria legal),
involucrando a las jefaturas. Se destacaron algunos contenidos de la capacitacion:

o situacién de hombres y mujeres en el mundo del trabajo (andlisis de brechas
existentes),

herramientas para incorporar el enfoque de género,

guias de inspeccién con enfoque de género,

violencia por razones de género en el trabajo,

instrumentos internacionales relevantes y normativa nacional,

entre otros.

O O O O O

- Elaborar guias y protocolos de inspeccién laboral con enfoque de género. En este
esfuerzo se plantearon otras recomendaciones:
o construirlas con el concurso de las personas inspectoras,
O asegurar que tengan una perspectiva practica y realista,
o complementarlas con manuales y herramientas practicas para su aplicacién,
o revisarlas y actualizarlas de manera constante.

- Velar porque haya paridad de género en la inspeccion y abogar por la contratacion de
mas mujeres inspectoras, especialmente involucradas en procesos de toma de decisién.

- Lograr una mayor vinculacidn entre las unidades de género y las areas de inspeccion del
trabajo; para esto, se recomienda contar con un enlace o punto focal de género dentro
de la inspeccion que pueda coordinar los procesos al interior del area y esté en
comunicacién permanente con la unidad de género.

- Fortalecer el enfoque preventivo de la inspeccion del trabajo, que involucra labores de
sensibilizacion y capacitacién a empleadores y trabajadores.

- Aumentar el presupuesto asignado a la inspeccion y a sus esfuerzos por incorporar el
enfoque de género.
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4. PASOS A SEGUIR

- Las delegaciones manifestaron interés en continuar el intercambio sobre las Guias y
Manuales de Inspeccién con Enfoque de Género, destacando la experiencia de Costa Rica.
Esta puede ser una nueva actividad de la RIAL/GENERO que la Secretaria esta analizando
con el concurso de la OIT y la CIM.

- Con apoyo de la CIM, continuar estrechando la colaboracién y coordinacién con los
Mecanismos Nacionales de Avance de la Mujer para fortalecer la transversalizacién de
genero dentro de los Ministerios de Trabajo de manera integral, que a su vez apoye la
incorporacién del enfoque de género en la inspeccién laboral.

- La RIAL/GENERO continuard cumpliendo su Plan de Trabajo 2022-2023, cuyas proximas
actividades incluyen:

o Incorporacion de mas programas en el Portafolio de Programas de la RIAL, para
lo cual cada punto focal de RIAL/GENERO ha recibido su nombre y contrasefia.

o Apertura de grupo de whatsapp y centro de documentacién de RIAL/GENERO
durante ultimo trimestre 2022.

o 62 Didlogo Hemisférico virtual sobre trabajo doméstico remunerado — Marzo,
2023.

o 72 Didlogo Hemisférico virtual sobre insercion al mercado laboral y cierre de
brechas ocupacionales — Julio, 2023.

o Continuar impulsando la cooperacién bilateral — la convocatoria para
presentacidon de propuestas de cooperacion bilateral se abrira en enero, 2023.
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5. ANEXO - LISTA DE PARTICIPANTES

ESTADOS MIEMBROS DE LA OEA

ANTIGUA AND BARBUDA - Ministry of Public Safety and Labour

- Eltonia Anthony Rojas, Labour Commissioner

ARGENTINA - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

- Patricia Sdenz, Directora Nacional de Proteccidn e Igualdad

- Juan Astral, Asesora, Direccién Nacional de Proteccién e Igualdad

- Julia Olguin, Enlace de Géneros y Diversidad

- Maria José Olguin, Analista de Planificacidon e Implementacién de Politicas Publicas con
orientacion en Asuntos Internacionales

- Gustavo Angel Riccombeni, Asesor, Unidad de Gabinete de Asesores

- Mariela Olivari, Direccion de Asuntos Internacionales

- Paola Ottolenghi, Analista Principal

BAHAMAS — Department of Labour
- Yolantha Yallop, Assistant Director of Labour
- Ingeria Miller, Labour Officer
- Vonchelle Etienne, Administrative Cadet
- Donnava Dorsett, Trainee Labour Officer

BARBADOS - Ministry of Labour, Social Security and Third Sector

- Trevor Blackman, Occupational Safety and Health Officer

BELIZE - Ministry of Labour

— Claire Lamb, Acting Deputy Labour Commissioner
- Aida Reyes, Senior Labour Officer

BRAZIL — Ministerio do Trabalho e Previdencia

- Marina Cunha Sampaio - Auditora-Fiscal do Trabalho, Coordenadora Nacional do projeto de
Combate a Discriminagdo e Promocgao da Igualdade de Oportunidades no Trabalho

- Hilvana Carvalho Pereira, Auditora Fiscal do Trabalho

— Durval Aires Neto, Asesoria Especial de Asuntos Internacionales
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CANADA — Employment and Social Development Canada

Rebecca Gowan, Deputy Director, Multilateral Labor Affairs
Amelia Parkhurst-Bartel, Policy Analyst
Jillian LeBlanc, Policy Analyst

CHILE — Ministerio del Trabajo y Previsién Social

Carolina Guerra Fuentes, Jefa de la Unidad de Género, Gabinete de la Ministra

Daniela Poblete Ibafiez, Encargada de género en la Direccidn del Trabajo

Daniela Lopez Leiva, Encargada de derechos fundamentales y transversalizacién de género,
Gabinete del Subsecretario

COLOMBIA — Ministerio del Trabajo

Carlos Andrés Dussan Salas, Director de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestidn Territorial
Magda Alberto, Asesora

Natalia Ruiz Campuzano, Grupo Coordinador de Asistencia para Victimas

Karen Lorena Varela Valencia, Grupo Coordinador de Asistencia para Victimas

Paola Tarazona, Cooperacién y Relaciones Internacionales

Daniela Aragdn Salleg, Cooperacién y Asuntos Internacionales

COSTA RICA — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Yamileth Jiménez Cubillo, Jefa de Unidad de Género

Marisol Bolafios, Jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales del Trabajo

Vivian Beltran Villalobos, Asesora legal, Inspeccion del Trabajo

Flordngel Castro- Monge, Asesora de Departamento de Asuntos Internacionales
Arturo Carballo Madrigal, Abogado del Departamento de Asuntos Internacionales
Ana Lucia Blanco Valverde, Asesora de Asuntos Internacionales del Trabajo

ECUADOR - Ministerio del Trabajo

Daniela Peralta, Directora de Atencidn a Grupos Prioritarios

Jhonatan Fernando Gonzélez Calero, Director de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo infantil

César Mateus, Director de Asuntos Internacionales
Paula Meza, Asistente de Relaciones Internacionales
Verodnica Alvarado, Comunicaciones

Sandra Armijos, Comunicaciones

EL SALVADOR — Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
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- Karen Cardoza, Jefa de Unidad de Atencién Laboral a Grupos Prioritarios
- Karla Luna, Colaboradora Juridica
- Gilma Yesenia Palacio de Brito, Inspectora del Trabajo
GRENADA - Ministry of Labour
- Brenda Bain, Planning Officer
- Jeryll Francis, Labour Officer
- Neesha Lewis, Labour Officer
GUATEMALA - Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
- Marissa Anleu De Leon, Subdirectora de Inspeccidn del Trabajo
- Juana Sotz Chex, Jefa de Seccién Mujer Trabajadora
GUYANA - Ministry of Labour
- Dhaneshwar Deonaire, Chief Labour Officer
- Prandatt Basdeo, Labour Officer
HAITI - Ministéere des Affaires Sociales et du Travail
- André Ibreus, Assistant Directour du Travail
- Cynthia, Hyppolite, Inspectrice
- Rose Darline, Tilhomme Altéjacques, Chargée de Mission
- Guerline Jean- Louise, Directrice Du Travail
— Dimanche Innocent, Labor Inspector
HONDURAS — Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
- Kenia Contreras, Directora General de Prevision Social
- Nelson Erazo, Asistente Técnico de Inspeccién

JAMAICA — Ministry of Labour and Social Security

- Gillian Corrodus, Divisional Director, Industrial Relations and Allied Services

MEXICO — Misidn Permanente ante la OEA

- Socorro Guadalupe Jorge Cholula, Representante Alterna, Mision Permanente
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PANAMA — Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

- Yelitza Gonzalez, Directora Nacional de Equidad de Género y Equiparacién de Oportunidades
- Carlos Landero, Director Nacional de Inspeccién de Trabajo

- Bredio Mitre, Director de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

- Astreny Artunduaga, Trabajadora Social

PARAGUAY — Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

- Luis Alberto Navarro Bernal, Director de Fiscalizacion Laboral

- Patricia Lunchin Rumak, Jefatura de Programas, Direccién General de Promocion a la Mujer
Trabajadora

- Blanca Gonzalez, Blanca Graciela Gonzalez, Fiscalizacion Laboral

PERU — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

— Daniel Siguas Hernandez, Director de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales
Laborales

- Ana Gisela Cuzcano Uchuya, Especialista en no discriminacion e igualdad de oportunidades en el
ambito laboral

- Luis Pitta, Director de Promocién y Prevencién, SUNAFIL

- José Manuel Rodriguez Haya, Director de Inteligencia Inspectiva

- Ronald Bermejo, Asesor de SUNAFIL

Misidn Permanente ante la OEA
- Kelva Morales, Representante Alterna

REPUBLICA DOMINICANA - Ministerio de Trabajo
- Julidn Mateo Jesus, Viceministro para Inspecciones
- Enemencio Gomera, Director de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
- Katherine Rodriguez, Asuntos Internacionales
SAINT KITTS AND NEVIS — Department of Labour
- Sarita Manroop, Labour Officer
- Annick Bedford, Labour Officer
- Astric Wyatt Archibald, Labour Officer

SAINT VINCENT AND THE GRENADINES — Ministry of Labour

— Ingrid Susan Clarke, Senior Labour Officer
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- Eloise Exeter, Senior Labour Officer

- llcema Samuel, Labour Officer

- Liz Anne Laidlow, Administrative Officer
- Avette Abbott, Administrative Officer Il

TRINIDAD AND TOBAGO — Ministry of Labour

— Danica Smith, Planning Officer

- Farouk Mohammed, Chief Labour Inspector Specialist
- Paula Achaibar, Labor Inspectorate Unit

- Indira Dookiesingh, Labour Inspector 1

UNITED STATES — United States Department of Labor

- Carolina Rizzo, Senior Advisor on Western Hemisphere Affairs
- Katie Roth, International Relations Officer

- Amy Dalrymple, Policy Analyst

- Mathilde Roux, Women’s Bureau

URUGUAY - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

- Laura Triaca, Directora de la Unidad de Género

— Gabriela Roberti, Directora de Condiciones Generales de Trabajo en la Inspeccion General de
Trabajo

- Nataly Rodriguez Bessio, Abogada asesora DINATRA

— Daniella lafrate, Inspectora de Trabajo

ESTADOS OBSERVADORES ANTE LA OEA

ESPANA

Ministerio de Trabajo y Economia Social
- Maria Macarena Montalva Gordon, Jefa de Equipo, Inspeccién del Trabajo
- Wellington Valverde, Comunicaciones
- Maria Dolores Segura, Ministerio de Trabajo y Economia Social

Misidn Permanente de Espafia ante la OEA

- Marcos Fraile, Consejero de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

ORGANISMOS INTERNACIONALES // INTERNATIONAL ORGANIZATIONS
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

- Paz Arancibia, Especialista de género y no discriminacién

EUROSOCIAL+

- Ana Perez Camporeale, Coordinadora Area de politicas de igualdad de género

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

- Jesus Schucry Giacoman, Director del Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y
Empleo, SEDI

- Maria Claudia Camacho, Jefa de la Seccién de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI

— Beatriz Pifieres, Especialista, Comisidn Interamericana de Mujeres

- Lylian Mires, Consultora Senior en Género

- Guillermo Calzada, Oficial de Programas, Seccién de Trabajo y Empleo

- Regina Galindo, Seccién de Trabajo y Empleo

- Isabela Linares, Seccién de Trabajo y Empleo
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ANEXO 6

Principales conclusiones y recomendaciones de 6° Dialogo Hemisférico de Género entre
Ministerios de Trabajo: “Hacia un trabajo doméstico remunerado con derechos”, realizado el
15 de marzo de 2023
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El Didlogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo “Hacia un trabajo
doméstico remunerado con derechos”, celebrado el 15 de marzo de 2023 de manera virtual,
congregd a representantes de 27 Ministerios de Trabajo de las Américas con el objetivo de compartir
sus avances y estrategias, asi como identificar lecciones aprendidas y recomendaciones de politica
para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral y el respeto de los derechos y principios
fundamentales en el trabajo doméstico remunerado. Fue organizado por la Secretaria General de la
OEA, con el apoyo de la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM), y contdé también con la
participacién de representantes de trabajadores y empleadores, y del gobierno de Espafia.

En virtud del compromiso asumido por los Ministros y Ministras de Trabajo de las Américas
con la transversalizacion e institucionalizacién de género dentro de sus operaciones, politicas y
programas en el marco de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), la Red
Interamericana para la Administraciéon Laboral (RIAL) de la OEA y la CIM han desplegado diversos
esfuerzos para apoyar a los Ministerios en esta direccidn, incluyendo estudios técnicos, diagndsticos
participativos de género, talleres regionales y subregionales, y actividades de cooperacion bilateral,
entre otros. Estos esfuerzos dieron como resultado la creacién de la RIAL/GENERO, comunidad
especializada conformada por las personas encargadas de las unidades o areas de género de los
Ministerios de Trabajo de las Américas y persigue el propdsito de contribuir a lograr la plena igualdad
de género en el mundo del trabajo, a través del fortalecimiento de dichas unidades. Para cumplir con
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este objetivo, la Red cuenta con herramientas como el portafolio de programas, la cooperacién
bilateral, y los didlogos o eventos hemisféricos, entre otras.

Este 62 Didlogo de Género hace parte del Plan de Trabajo 2022-2023 de la RIAL/GENERO v,
al igual que los didlogos anteriores, ha sido una fuente de intercambio de experiencias, reflexién y ha
facilitado la formulacién de propuestas sobre el trabajo doméstico remunerado por parte de las
delegaciones participantes.

Durante el Didlogo se presentaron los resultados del estudio “Derechos de las trabajadoras
remuneradas del hogar de las Américas: avances y brechas persistentes”, elaborado por la CIM, junto
a la Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF, por su sigla en inglés) y que brindd un
importante marco orientador y bases para la discusidon posterior. Por su parte, los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social de Uruguay y Jamaica, considerados dos paises con importantes avances
en la materia, presentaron sus experiencias, y hubo espacios en plenario y subgrupos para que todas
las delegaciones compartieran sus experiencias, retos y propuestas sobre los temas centrales
vinculados al trabajo doméstico remunerado, como son la normativa, la inspeccion, la cobertura de
la seguridad social, la capacitaciéon y profesionalizacidn, la difusidn y sensibilizacidn, y las alianzas con
actores sociales, asi como temas relacionados emergentes como es su relacion con las politicas de
cuidado que se estan implementando en los diferentes paises.

1. PRINCIPALES REFLEXIONES Y CONCLUSIONES

Con la finalidad de cumplir con el objetivo planteado y al igual que en oportunidades
anteriores, el 62 Didlogo se dividié en dos partes, antecedidas por la presentacién de los resultados
del estudio realizado por la CIM y PADF. 1) La primera parte del Didlogo se centré en conocer
experiencias nacionales, lideradas por presentaciones de los Ministerios de Trabajo de Uruguay y
Jamaica y seguida de un espacio de intercambio. Esta primera parte se orientd a responder dos
preguntas dirigidas a identificar las principales acciones de los Ministerios para lograr el pleno
ejercicio de derechos de las trabajadoras remuneradas del hogar. 2) La segunda parte consistié en un
ejercicio en subgrupos para identificar los principales aciertos y lecciones aprendidas de tales
acciones, asi como recomendaciones sobre politicas y medidas que deberian adelantar las unidades
o areas de género de los Ministerios de Trabajo para lograr el pleno ejercicio de derechos de las
trabajadoras del hogar.

A continuacion, se presentan las principales reflexiones y conclusiones que pudieron
extraerse del Didlogo y, en una seccidn posterior, las recomendaciones.

- Enlas ultimas décadas ha habido muchos avances en el aspecto juridico normativo en torno
al trabajo doméstico para integrar a las trabajadoras de este sector en el espectro laboral
gue garantice un nivel de proteccion social, seguridad y salud ocupacional equivalente a la



proteccion que se brinda a cualquier otra persona trabajadora. Diversas intervenciones
sefialan que se ha avanzado en la regulacidn de horas laborales, proteccién ante desempleo,
régimen de despido, afiliacion a la seguridad social, entre otras prestaciones.

En el debate sobre este tema se otorga gran importancia a la ratificacion y/o armonizacion
de la normativa con los Convenios 189 y 190 de la OIT para lograr que todos los paises de la
region den a las trabajadoras domésticas remuneradas los mismos derechos que a todas las
demas personas en la fuerza laboral. Es preciso destacar que el Convenio 189 reconoce que
otorgar “los mismos derechos” es insuficiente, al indicar: “Reconociendo las condiciones
particulares en que se efectla el trabajo doméstico, habida cuenta de las cuales es
conveniente complementar las normas de ambito general con normas especificas para los
trabajadores domésticos, de forma tal que éstos puedan ejercer plenamente sus derechos”

El fortalecimiento de la institucionalidad en torno al trabajo doméstico es un tema
destacado. Para lograr politicas mas globales hacia las trabajadoras del hogar hay que
considerar que no es sélo el Ministerio de Trabajo quien tiene la responsabilidad, sino que
debe ser una politica de Estado en la cual el Ministerio de Trabajo tenga la responsabilidad
de estimular acciones y formular politicas con participacion de las instituciones y
organizaciones de trabajadoras del hogar y representacién de empleadores, y donde
intervengan otros ministerios e instancias que apoyan al trabajo doméstico. Al respecto, los
didlogos tripartitos son mencionados como instancias positivas.

Se reconoce ampliamente que el proceso de formalizacion de las trabajadoras del hogar es
lento y que es preciso impulsar el reconocimiento de los beneficios de las contribuciones a
los sistemas de seguridad social por parte de las trabajadoras del hogar y las personas
empleadoras, informar sobre derechos y obligaciones, asi como visibilizar y hacer facilmente
comprensibles las ventajas y los procesos asociados con la formalizacién. Existe una dificultad
de llegar con informacién tanto a las trabajadoras como a la parte empleadora; en el caso de
las trabajadoras, porque no siempre tienen acceso a todos los medios de comunicacién o no
son facilmente identificables; en el caso de las personas empleadoras, porque en general no
estan representadas o en una asociacion o agrupacién y no cuentan con canales de
informacién.

Es compartida la dificultad de que para la efectiva implementaciéon de la normativa es
necesario desarrollar un modelo de inspeccidn que permita vigilar el respeto a la normativa
existente sin transgredir el derecho de las personas particulares y la inviolabilidad del
domicilio. Para abordar este tema se plantea como necesario establecer mejores estrategias
para la inspeccidn dentro del hogar, incluyendo la realizacién de inspecciones rutinarias pero
no programadas y no conectadas a denuncias para evitar menoscabar la relacién de trabajo
y considerando la dificultad de las trabajadoras para hacer denuncias, ya sea por el



desconocimiento de sus derechos, el miedo a la toma de acciones retaliatorias por parte de
sus contratantes, o por la asequibilidad a los mecanismos de denuncia. Las direcciones de
inspeccion deben informar a las personas trabajadoras y empleadores que se van a realizar
inspecciones de rutina y no programadas, asi como aclarar derechos y obligaciones, asi como
las acciones o comportamientos que son violatorias de la legislacion laboral.

- Uno de los temas que suscita una gran preocupacién es la brecha histoérica de la cobertura
de seguridad social para incorporar a todas las trabajadoras del hogar en los sistemas de
seguridad social, incluyendo acceso a jubilacion y pensiones. Al respecto ha habido avances
importantes en la legislacidn, aunque la implementacion ha sido mas lenta, por lo que el
desafio estriba en mejorar la eficacia de las politicas sociales destinadas a las trabajadoras del
hogar, asegurando que las politicas de cuidados las incluyan a ellas y sus familias. Mejorar
la formalizacion del trabajo del hogar contribuira a fortalecer el acceso a los sistemas de
seguridad social.

- La sensibilizacion sobre el trabajo doméstico se destaca como una pieza clave para lograr
avanzar en el respeto a la normativa para que la parte empleadora cumpla con las
obligaciones establecidas, lo cual implica un desafio particular, porque el sector empleador
no siempre tiene una asociacion que los represente, lo cual dificulta el didlogo y hace el
proceso muy lento. Por otra parte, se requieren acciones de sensibilizacidn dirigidas al
personal de las instituciones gubernamentales, especificamente a la inspeccién del trabajo,
para que puedan detectar las infracciones, acompafiando el proceso con difusidn. Se destaca
como necesario un esfuerzo para cambiar la opinidn publica en torno al trabajo doméstico
para que se considere socialmente como un trabajo digno, con derechos.

- Porotro lado, se realizan actividades de sensibilizacién orientadas a ampliar el conocimiento
de los derechos por parte de las trabajadoras del hogar y de las responsabilidades por parte
el Estado.

- Enforma transversal estuvo presente la necesidad de adoptar un enfoque interseccional del
trabajo doméstico reconociendo la heterogeneidad de situaciones de las trabajadoras del
hogar, ya sea de origen étnico, racial o rural y, en especial, de las trabajadoras migrantes, y
gue la interseccién de dos o mas de estas identidades puede incrementar la situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentra una trabajadora.

En cuanto a las respuestas a la pregunta orientadora ¢Qué ha funcionado? ¢Cuales son los
principales aciertos y lecciones aprendidas de dichas acciones? se compartieron diversas
experiencias sobre los temas abordados en la reflexidn inicial, los cuales se presentan a continuacion.



Se registran avances en el marco legal con relacion a la cobertura de la seguridad social
a las trabajadoras del hogar. Se identificaron experiencias con logros importantes en la
regidn, entre las cuales se encuentra:

o La experiencia de Uruguay en donde la cobertura de la seguridad social para las
trabajadoras domeésticas cubre un amplio espectro de beneficios sociales
extensibles a personas cuidadoras de nifios y nifias, de enfermos y acompafiante
personales. También se destaca el alza en los salarios para el trabajo doméstico
gue se incrementd muy por encima del resto de los salarios promedio privados
al ser integrado en el érgano tripartito de fijacion y ajuste de salarios minimos.

o La experiencia de Peru, donde se ha implementado un registro de los contratos
de trabajo doméstico que permite un seguimiento interinstitucional a la
obligacion de contribucion al sistema de seguridad social.

o El caso de México que logré un importante avance al actualizar su normativa y
establecer la obligatoriedad del sector empleador de incorporar a la seguridad
social a las 2.3 millones de personas trabajadoras del hogar del pais, en su
mayoria mujeres, asi como de proporcionar el acceso a los derechos y
prestaciones que comprenden un trabajo digno para este mismo nimero de
personas.

o Adicionalmente, diversas delegaciones mencionaron durante sus intervenciones
qgue se ha avanzado en la regulacion de horas laborales, proteccion ante
desempleo, régimen de despido, afiliacion y cobertura de los sistemas de
seguridad social, entre otras prestaciones.

Se ha avanzado en el desarrollo de mecanismos de inspeccion laboral y denuncia
eficientes. Los paises han puesto en practica diversas iniciativas para identificar
infracciones laborales, debido a la dificultad para que las trabajadoras del hogar cursen
las denuncias, muchas veces por el desconocimiento de las formas de presentarlas o por
el desconocimiento de sus derechos. Se presentan experiencias tales como la de Uruguay,
donde realizan inspeccién puerta a puerta como una practica masiva de inspeccionar
todos los hogares; en Jamaica, con la utilizacidon de “tabletas” para el trabajo de las y los
inspectores en el territorio se pudo recibir las denuncias en forma personal. Por su parte,
en Espafia, se aprobd en 2022 un Decreto Ley por medio del cual se hace posible cruzar
datos de inspeccion de trabajo con la tesoreria de la seguridad social para asegurar que
efectivamente el cumplimiento del salario minimo o cotizaciones por concepto de
seguridad social es correcto y, en el caso de detectarse alguna anomalia, se cita a la
persona empleadora en la inspeccion del trabajo.

Se registran avances en el fortalecimiento de los sistemas de informacion y mecanismos
de registro sobre empleo doméstico como una forma de activar la formalizacion y el pago
a la seguridad social. Se reconocié que, debido a la naturaleza informal de este sector, es



dificil hacer un seguimiento y recopilar datos de este, pero se registran avances en dichos
sistemas de registro. En Paraguay se hacen recorridos barriales con miras a avanzar en
los procesos de formalizacién de las relaciones laborales (suscripciéon de contrato de
trabajo e inscripcién en el Instituto de Prevision Social) y se pudo constatar un impacto
positivo en las zonas recorridas tras el cruce posterior de datos con el Instituto de
Previsidn Social en los meses posteriores. En Chile, se ha dado formacidn para el uso de
un portal de registro e informacion de derechos y deberes e inspeccion de trabajo donde
la persona trabajadora se puede registrar y generar un contrato de trabajo.

En materia de capacitacion también se registran varias iniciativas y avances. Destaca la
capacitacion técnica dirigida a las trabajadoras del hogar conducente a facilitar su trabajo
y que vayan mas alla de las labores de cuidado. Se resalta el caso de Jamaica, donde el
Ministerio se alié con el sindicato de trabajadoras del hogar para ofrecer esta
capacitacién con excelentes resultados, asi como experiencias en Chile y Guatemala. Para
Meéxico, se puso de relieve la colaboracién de la autoridad laboral con las organizaciones
de la sociedad civil para brindar capacitaciones y acompaiiar los procesos de certificacion
de competencias en trabajo del hogar, asi como en la economia del cuidado y en servicios
turisticos. También se ha impulsado la certificacion de capacidades con base en
conocimientos y aptitudes Utiles para las trabajadoras del hogar, incluyendo programas
gratuitos y con horarios flexibles para facilitar la participacion de las trabajadoras. Hay
una gran coincidencia en la importancia de generar acciones de profesionalizacion del
trabajo doméstico remunerado en diversas areas.

El didlogo social adquiere una relevancia critica en la identificacion de necesidades,
retos y oportunidades para el trabajo doméstico, razén por la cual es fundamental la
representacion de todos los actores sociales que participan en la ejecucién de dicha labor.
Al respecto se identificd que:

o Elapoyo a organizaciones y sindicatos de trabajadoras del hogar es importante,
particularmente para su ampliacion/alcance a zonas peri-urbanas y rurales, ya
sea para la difusion de derechos y promover la formalizacién, para
acompafiamiento en las inspecciones, para facilitar la recoleccién de informacion
y obtener informacion del sector y, fundamentalmente, para asegurar la
proteccion de sus derechos y la implementacion efectiva de la normativa. Se
reconoce la importancia de las instancias tripartitas: en Uruguay, la ley de trabajo
doméstico de 2006 surgio con el apoyo de la Comisidn Tripartita de Igualdad de
Oportunidades, constituida por los sectores de trabajadores, empleadores, el
Ministerio de Trabajo y el de INMUIJERES. Paraguay también atribuye un alto
grado de apoyo en el avance a la Comision Tripartita. Por otra parte, Trinidad y
Tobago menciond la existencia de un sindicato y una cooperativa de trabajadoras



del hogar que ofrece capacitacién a los cuales las personas acuden con mayor
frecuencia que al gobierno; Jamaica también trabaja con los sindicatos para
facilitar la recoleccidon de informacién y con su agencia de datos para lograr
obtener informacién de este sector.

o La organizacion de las personas empleadoras supone uno de los mayores
desafios en las politicas publicas de trabajo decente para las trabajadoras del
hogar. A menudo, las personas que emplean trabajadoras del hogar no cuentan
con una organizacion que las represente, dificultando el intercambio de
informacién y las labores de difusidn y sensibilizacién.

2. RECOMENDACIONES

Las principales recomendaciones sobre politicas y acciones que deben adelantar las unidades
o areas de genero de los Ministerios de Trabajo para lograr el pleno ejercicio de derechos de las
trabajadoras del hogar son las siguientes:

Recomendaciones generales:

- Adoptar un enfoque interseccional sobre el trabajo doméstico remunerado, considerando la
diversidad lingtistica e interculturalidad y la situacidn de trabajadoras del hogar migrantes.

- Velar porque la normativa laboral no excluya al trabajo doméstico, asi como velar porque la
normativa que regule el trabajo doméstico consagre la igualdad de condiciones con respecto
a todas las personas trabajadores. Evitar generar una normativa diferenciada porque, por lo
general, la diferenciacién puede generar discriminacién.

- Incluir el trabajo doméstico remunerado en las politicas de cuidados que se estan
desarrollando en los paises, asegurando que estas politicas incluyan a las trabajadoras del
hogar y sus familias, y mejorando el acceso a los sistemas de formalizacion y seguridad social.

Propiciar la articulacion de todos los actores sociales relevantes a nivel local y nacional.

Recomendaciones especificas:

Con relacidn a la inspeccion laboral:



Con

Disefiar e implementar procesos de sensibilizacion y la incorporacion de la perspectiva de
género en las inspecciones de trabajo, tanto con las trabajadoras del hogar como con quienes
las emplean, para que tengan conocimiento sobre cudles son sus derechos y sus obligaciones.

Capacitar a inspectores(as) del trabajo en la deteccidn y atencion de la violencia y el acoso
basado en género.

Incorporar, ademas del enfoque de género, el enfoque de interseccionalidad en la inspeccidn.
Incluir elementos y ajustes necesarios de acuerdo a las condiciones de cada grupo atendido;
por ejemplo, contar con materiales en diferentes idiomas.

Desarrollar mecanismos y practicas de inspeccién y de denuncia para afrontar el reto de
realizar inspecciones sin invadir la privacidad de los hogares, considerando las dificultades
que enfrentan las trabajadoras del hogar para realizar denuncias. Considerar Ia
implementacion de inspecciones rutinarias y no programadas, no relacionadas con
denuncias, para proteger a las trabajadoras del hogar de represalias de la parte empleadora.
Trabajar para garantizar que las personas empleadoras sean notificadas con anticipacién
sobre estas inspecciones, asi como sobre los derechos de las personas trabajadoras del hogar
y qué acciones/comportamientos constituirian violaciones de la legislacion laboral.

relacidn a la articulacion con diferentes actores y al didlogo social:

Promover la articulacién con todos los actores (personas empleadoras, trabajadoras vy
organismos de representacion de trabajadoras del hogar) a nivel local y nacional.

Crear mesas interinstitucionales con todos los actores y adoptar planes de trabajo con
objetivos de politica publica a mediano y largo plazo.

Fortalecer los espacios de didlogo social, que permita conocer las necesidades de las
trabajadoras del hogar para poder crear politicas y también conocer necesidades del sector
empleador. Un ejemplo son las comisiones tripartitas con enfoque de género.

A través del didlogo social, hacer uso y fomentar un lenguaje adecuado, asi como lograr una
denominacién del trabajo doméstico que éste acorde con las necesidades y preferencias de
quienes integran dicho sector.

Con relacidn a la cobertura de la seguridad social:

Ampliar la cobertura de la seguridad social acompafiado de un proceso de sensibilizacion
dirigido en particular a la parte empleadora. Esta cobertura debe ir mas alla del acceso a una



pension e incluir licencias por enfermedad remuneradas, licencias de maternidad
remuneradas, y seguro de desempleo, entre otros.

- Establecer obligatoriedad de las personas empleadoras para efectuar el registro de seguridad
social de las trabajadoras del hogar.

- Evaluar la creacion de subsidios por desempleo, de forma que se pueda dar esta prestaciéon
al interrumpirse la relacion laboral, en especial cuando la persona trabajadora doméstica
tiene mas de un empleador.

- Realizar un cruce de informacidn de los datos registrados en las diferentes instituciones del
Estado para facilitar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de contribuciones a los Sistemas de Seguridad Social.

Con relacidn a la profesionalizacidn y capacitacion:

- Crear eimpulsar, en colaboracidn y con los insumos de las trabajadoras del hogar, programas
de certificacion de competencias gratuitos y en horarios flexibles dirigidos a formalizar,
capacitar y mejorar sus condiciones de trabajo.

- Generar acciones para profesionalizar a las trabajadoras del hogar en diversas areas,
incluyendo en materia de cuidados.

Con relacidn a la difusion y sensibilizacion

- Realizar campafias y material de difusion y sensibilizacidn sobre derechos y obligaciones con
todos los actores sociales relevantes para dar a conocer la normativa y trabajar en la
consolidacion de una cultura de cumplimiento de esta.

- Informar, sensibilizar y asesorar a las trabajadoras del hogar y sus empleadores(as)
(campaiias, difusion por diversos medios) sobre sus derechos y obligaciones, considerando
sus condiciones particulares. Incluir informacion sobre cémo prevenir y atender la violencia
y el acoso por razones de género, considerando que ésta es una de las grandes
preocupaciones de las trabajadoras del hogar en muchos paises.

- Se reconoce como un acierto acompanar con traducciones a aquellas trabajadoras del hogar
gue poseen otra lengua, para que tengan la asesoria adecuada y conocimiento sobre sus
derechos en el ambito laboral.



- Disponer de guias y tutoriales para sensibilizar y capacitar sobre cémo generar contratos de
trabajo con coordinacidon entre instituciones estatales para verificar si se cumplen las
obligaciones a las que tienen derecho las trabajadoras.

- Adoptar un enfoque de sensibilizacion riguroso en lo que respecta a la concienciacién sobre
los beneficios de las cotizaciones en los sistemas de seguridad social.

3. PASOS A SEGUIR

Continuando con el cumplimiento del Plan de Trabajo 2022-2023 de la RIAL/GENERO, se aborda-
ran las siguientes actividades:

- Implementacion del Centro de Documentacidon, que contendra materiales y recursos
importantes para las unidades de género de los Ministerios de Trabajo.

- Realizacidn del 7° Didlogo Hemisférico virtual sobre insercidén al mercado laboral y cierre de
brechas ocupacionales — Julio, 2023.

- Incorporacién de mas programas en el Portafolio de Programas de la RIAL, para lo cual cada
punto focal de RIAL/GENERO ha recibido su nombre y contrasefia.

- Continuar impulsando la cooperacion bilateral — Durante la 162 Convocatoria de Cooperacién
Bilateral de la RIAL/OEA se selecciond una cooperacion bilateral entre el Ministerio de Trabajo
de Colombia (institucion solicitante) y el Ministerio de Trabajo de Uruguay (institucion
proveedora) sobre “Formalizacién del Trabajo Doméstico Remunerado” que se estara
realizando durante 2023.

- La Secretaria Técnica de la RIAL/GENERO ha propuesto la publicacién de un repositorio de
acciones que realizan los Ministerios de Trabajo de toda la regidon frente al trabajo doméstico,
clasificadas en cinco grandes areas de intervencion: 1) Capacitacion y profesionalizacion, 2)
Difusion y sensibilizacién, 3) Inspeccion, 4) Cobertura de seguridad social, y 5) Alianzas con
actores sociales. Para ello, ha elaborado fichas por pais y estd consultando a cada Ministerio
para validar y publicar la informacién.

- El repositorio de acciones mencionado anteriormente se conectara con el micrositio de la
CIM en la materia, el cual busca proporcionar herramientas concretas y piezas de
sensibilizacion y difusion (video, audios, tarjetas para redes sociales, etc.) a personas
trabajadoras, personas empleadoras y al funcionariado publico en torno a temas clave para
el ejercicio de los derechos de las trabajadoras del hogar
(https://www.oas.org/es/cim/trabajo-domestico/pages/descargas.html).
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ARGENTINA — Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
- Patricia Sdenz, Directora Nacional de Proteccion e Igualdad
- Maria del Mar Ortolano, Directora del Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares
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BOLIVIA — Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
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BRAZIL — Ministerio do Trabalho e Emprego

- Maira Lacerda, Coordinadora de Cooperacién Técnica Internacional
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- Maria Karen Mejias, Encargada Ministerial de Género
- Pamela Carrasco Geve, Coordinadora Medidas Igualdad de Género
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- Abril Campos, Apoyo Experto de la Unidad de Transversalizacion de Género de la
Subsecretaria del Trabajo

- Marcelo Tapia Valenzuela, Jefe de Asuntos Internacionales

- Antonia Riveros, Profesional Direccion de Estudios

COLOMBIA — Ministerio del Trabajo

- Erika Tinoco Rivera, Funcionaria del Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad
Laboral con Enfoque de Género

- Rubiela Agamez, Profesional especializada de la Direccién de Derechos Fundamentales

- Daniela Aragdn Salleg, Asesora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

COSTA RICA — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
- Yamileth Jiménez Cubillo, Jefa de Unidad de Género
- Marisol Bolafios, Jefa de Departamento de Asuntos Internacionales
- Ana Lucia Blanco Valverde, Asesora de Asuntos Internacionales del Trabajo
- Jorge Tortos, Consejero, Mision Permanente de Costa Rica ante la OEA
DOMINICA — Ministry of National Security & Legal Affairs
- Gloria Joseph, Permanent Secretary
ECUADOR - Ministerio del Trabajo
- Daniela Peralta, Directora de Atencidn a Grupos Prioritarios
- Daniela Gallo, Analista de Relaciones Internacionales
- laura Vasquez, Especialista, Misién Permanente de Ecuador ante la OEA

EL SALVADOR — Ministerio de Trabajo y Prevision Social

- Fabiola Aquino, Técnico de la Unidad de Atencién Laboral a Sectores Prioritarios
- Karla Luna, Colaboradora Juridica

GRENADA - Ministry of Labour

- Brenda Bain, Planning Officer
GUATEMALA — Ministerio de Trabajo y Previsién Social

- Juana Sotz Chex, Jefa de Seccidon Mujer Trabajadora
- Gabriela Soria, Asesora de Viceministra
- Belbet Gonzélez, Analista de Cooperacion

HONDURAS — Secretaria del Trabajo y Seguridad Social

- Nelson Erazo, Asistente Técnico de Inspeccion
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JAMAICA — Ministry of Labour and Social Security

Lyndon Ford, Director Electronic Labour Exchange

MEXICO — Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Graciela Aurora Ramirez Zepeda, Directora de Politicas de Trabajo Digno

Mara Salazar, Directora de Asuntos Hemisféricos

Omar Alberto Laborde Veldazquez, Funcionario de Subdireccién de Promocién para la
Incorporacidn a la Seguridad Social

Ignacio Maldonado, Operativo

Socorro Guadalupe Jorge Cholula, Representante Alterna, Misién Permanente de México
ante la OEA

PANAMA — Misién Permanente de Panama ante la OEA

Juana Mudarra, Delegada, Misién Permanente

PARAGUAY — Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Patricia Lunchin Rumak, Responsable de Programas y Proyectos de la Direccién General de
Promocidn a la Mujer Trabajadora
Viviana Cano Cantero, Directora General de Planificacidon

PERU — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Cecilia Tello, Directora de la Direccién de Promocidon y Proteccion de los Derechos
Fundamentales Laborales

Katherine Durand, Especialista de la Direccion de Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales Laborales

Ana Gisela Cuzcano, Especialista en Igualdad y No Discriminacién en el Ambito Laboral
Maria Isabel Moscol, Oficial Administrativo, Oficina de la SG/OEA en Peru

Kelva Morales, Representante Alterna, Misién Permanente de Peru ante la OEA

REPUBLICA DOMINICANA — Ministerio de Trabajo

Katherine Lizbeth Leger Valera, Coordinadora, Direccidon General de Trabajo

SAINT KITTS AND NEVIS — Ministry of Tourism, Civil Aviation, International Transport, Employment &
Labour and Urban Development

Shernel James, Labour Commissioner
Annick Bedford, Labour Officer

Astric Wyatt Archibald, Labour Officer
Amy Seaton, Labour Officer
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SAINT LUCIA — Ministry for the Public Service, Home Affairs, Labour and Gender Affairs

- Bynta Ernest, Gender Affairs Officer
- Nadia Pierre-Louis, Employment Officer IlI

SAINT VINCENT AND THE GRENADINES - Ministry of Agriculture, Forestry, Fisheries, Rural
Transformation, Industry and Labour

- Icelma Samuel, Labor Officer
- Avette Abbott, Admin Officer

TRINIDAD AND TOBAGO — Ministry of Labour

- Farouk Mohammed, Chief Labour Inspector Specialist

- Mary Lyn Lewis-James, Senior Labour Inspector Specialist
- Cherisse Coward, International Affairs Officer

- Danica Smith, Planning Officer

- Paula Achaibar, Labour Inspector Il

- Indira Dookiesingh, Labour Inspector

- Tara Rampersad, Labour Inspector

UNITED STATES — Department of Labor
- Carolina Rizzo, Senior Advisor on Western Hemisphere Affairs
- Katherine Roth, International Relations Officer
- Amy Dalrymple, Policy Analyst
- Mathilde Roux, Policy Analyst

URUGUAY - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Laura Triaca, Jefa de la Unidad Especializada en Género

Magela Escutari, Integrante de Unidad Especializada en Género

Nataly Rodriguez Bessio, Asesoria Letrada

Laura Zufiga, Asesora

Andrea Badolati, Integrante de Direccidn Nacional de Trabajo (DINATRA)

ORGANOS CONSULTIVOS / CONSULTATIVE BODIES

Comité Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)

- Marta Pujadas, Presidenta
- Gabriela Prado, Representante de Trabajadores
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- Nahuel Placanica, Representante de Trabajadores

Comisién Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

- Maria Paz Anzorreguy, Directora
ESTADOS OBSERVADORES ANTE LA OEA / OAS OBSERVER STATES

ESPANA — Embajada de Espafia en EEUU

- Marcos Fraile, Consejero de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

ORGANISMOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL ORGANIZATIONS

Organizacion de los Estados Americanos (OEA) / Organzation of American States (OAS)

- Jesus Schucry Giacoman, Director del Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y
Empleo, SEDI

- Maria Claudia Camacho, Jefa de la Seccién de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI

- Lylian Mires, Especialista de Género

- Beatriz Pifieres, Especialista, Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM)

- Hilary Anderson, Senior Gender Specialist, Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM)

- Azul Hidalgo, Oficial de Programas, Seccion de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI

- Maria Camila Salazar, Pasante, Seccion de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
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