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INTERMEDIACION LABORAL MOVILIDAD LABORAL
PRESENCIAL O VIRTUAL | PERSONALIZADO O AUTOSERVICIO

® Brinda asesoriay orientacién
personalizada para la vinculacién
directa de buscadores de empleo con
ofertas de trabajo a partir de los
perfiles [aborales requeridos.

® Vinculacion directa de buscadores
de empleo con ofertas de trabajo
que se ubican en lugares distintos a
la residencia del ciudadano.

8 ® Apoya a las empresas en los procesos 8 * Mecanismos y programas de

de promocidny difusidn de vacantes

asi como en el reclutamiento y movilidad laboral dentro y fuera del
o O seleccion de candidatos. O O pais (Alemania, Canada y Estados

complementariedad de los
mercados laborales.

lh.m]}\ Unidos —Visas H2-) que atienden la

|.|.| {[} ° Promueve la inclusién laboral de las

personas gue presentan mayores
barreras para acceder a un empleo.
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Plataforma Digital del SNE
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Plataforma Digital del SNE o s

INTERACCIONES

interfaces (" N( )
de lfLSJT)ar'o Ul Portal del Chat
consejero concertador Empleo SReFjels Mensajeria Cbhit web & App
oclales © movil Movil
vinculacion vinculacion vinculacion BackOffice
laboral laboral laboral
\ )

¥

o]

: S\_N d? Gestor de APl's canales de terceros APl's
visualizaciény | contenido

prospeccion digital

Vinculacion laboral

Procesos PAE Mec;anismos
Presupuesto y omnicanalidad

apoyos econdémicos

Movilidad

Capacitacion

Gestion de
Recursos internos

Interoperabilidad vinculacion
laboral y programas

Extraccion e
interpretacion de

datos de perfil
Segmentacion
Compatibilidad

Evaluacion de
habilidades y
competencias

Dependencias
externas

PROCESAMIENTO

Datos
Personales

Datos
externos

Base de
conocimiento
ocupacional

de datos Transacciones

I Procesamiento
|




Portal del Empleo

www.empleo.gob.mx
Atencidn virtual, autoservicio, a través de |Ia

plataforma para facilitar la vinculacién laboral en portaldelempleo

. . www.empleo.gob.mx
cualguier parte del pais.

Encuentra empleo o candidatos.

Cuenta con un motor de inteligencia artificial que
permite sugerir vacantes y candidatos de acuerdo sk
con los conocimientos, competencias e intereses e

requeridos; y se propone a candidatos y oferentes

. |_| Soy humano @
de empleo las opciones con mayores - =R

probabilidades de contratacidn.

A través de otro componente (SILAP) con el que se
comparte Ila base de datos se logra
acompafnamiento personalizado seguimiento
puntual de consejeros laborales vy a las
postulaciones e interacciones entre buscadores
de empleoy empleadores.

Ofertas de empleo actuales
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www.empleo.gob.mx

INTERMEDIACION LABORAL

VIRTUAL - AUTOSERVICIO

Informacidén y orientacién para la
vinculacién directa a través del

E autoservicio de buscadores de empleo
con ofertas de trabajo a partir de los

perfiles laborales requeridos.

Apoya a las empresas en los procesos
de promocidén y difusién de vacantes
asi como en el reclutamientoy

OO seleccién de candidatos.

m }l]]\ Promueve la inclusidén laboral de las

personas que presentan mayores
barreras para acceder a un empleo.
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Proceso General de Vinculacion
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Portal del Empleo

Servicio 1.
Encontrar opciones de vinculacion laboral
@,‘ « Buscar
Y  Filtrar, Ordenar
E  Guardar,Comparar
Lf « Ver detalles
.E « Compatibilidad
« Sugerencias de opciones a
oo través de algoritmos de

Inteligencia artificial

‘J * Vincular
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Servicio 2.
Para Empleadores Gestionar sus opciones de vinculacion
laboral

« Aceptar vinculo (Postulacion)
« Rechazar vinculo

« Marcar avance (Contacto, Entrevista,

contratacion)

« Agilizar registro de vacantes usando

plantillas o perfiles tipo

« Cargas masivasy gestion de sucursales

==s « Denunciar

« Borrar
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Servicio 3.
Para Buscadores de Empleo Aumentar la probabilidad de
contratacion

El tercer servicio es ayudar a aumentar la probabilidad de
contratacion, a través de consejos, técnicas, experiencias,
etc. con contenido digital.

portaldelempleo ¢ N ey

< Regresar al Portal del emplec Acercadel SNE  Programas y servicios Consejos de empleoc

Para candidato Para empleador

. .
* Videos: Consejos | |
1Cémo hacer tu CV en video? Tutorial para registrarte como buscador de empleo
pa ra a u l I I e n ta r Titulo y semblanza en CV .
Para registrarte como buscador de
“1: - i leo deberd i di o Tutorial para registrarte ... i
empleabilidad y Sooregmmecane e Y ,
tu perfil laboral en el portal del empleo
N del SNE.
tutoriales de uso H
Considera que a partir de tus datos se
| curricul itae (CV), |
del portal S v s i coeaca

entrevistar como candidato para sus
vacantes.

iEn el SNE, te decimos codmo hacerlo!
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Informarte sobre el apoyo que puede brindar el SNE

El cuarto servicio es ayudar a informarte sobre el apoyo
gque puede brindar el SNE, contactanos para brindarte
asesoria personalizada y ofrecerte otros servicios
relacionados con el empleoy el mercado laboral.




Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

MOVILIDAD LABORAL

® Vinculacion directa de buscadores
de empleo con ofertas de trabajo
que se ubican en lugares distintos a
la residencia del ciudadano.

C

¢ Mecanismos y programas de
movilidad laboral dentro y fuera del
O O pais (Alemania, Canada y Estados
l v \ Unidos —-Visas H2-) que atienden la
|1| {[} complementariedad de los
mercados laborales.
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Movilidad Laboral 4 SNE

Vinculacion directa de quienes buscan trabajo con ofertas de empleo que se ubican en lugares distintos a la

residencia del Ciudadano ya sea en México o en el extranjero.

Movilidad Laboral Externa
(Vacantes del Extranjero)

- ™

Impulsa la movilidad Ilaboral temporal, legal,
ordenada y segura mediante la firma de acuerdos
binacionales de Gobierno a Gobierno.

Promueve la contratacion equitativa y la proteccion
de los derechos humanos y laborales y las y los
trabajadores mexicanos.

Asume de manera gratuita los procesos de
reclutamiento, entrevistas, preseleccion y en su
caso, seleccion de los trabajadores, de acuerdo con
los perfiles laborales requeridos por los
empleadores

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

Mecanismo de Movilidad Laboral
N 4

Atencion a poblacién en contexto de

movilidad en México

s R

Promocion y difusion de vacantes para |la
contratacion de personas migrantes que radican
en México y que han regularizado su situacion
migratoria y hoy cuentan con permisos para
trabajar.

Procesos de sensibilizacion e informacion al sector
productivo para la contratacion de migrantes
(Firma de Convenio con INM).

Con apoyo de OIT se desarrolla un micrositio para
identificar el talento de la poblacién migrante.

Se promueven acciones de coordinaciéon con
Guatemala, Honduras y el Salvador para la
formalizacion de un acuerdo de movilidad laboral.

https://n9.cl/micrositiomlisne

N _/



https://n9.cl/micrositiomlsne

Portal del Empleo — Vacantes del
Extranjero
.empleo.gob.mx portalcelempleo .

4 Regresar al Portal del empleo Acercadel SNE Programas y servicios Consejos de emplec

TRABAJO | f SNE

Y PREVISION SOCIAL

Micrositio Vacantes del Extranjero. Se
exponen un subgrupo de vacantes para

. . o .. Si eres profesionista, tienes experiencia, dominaselingles oo idiomay te gustaraiaboraren otro pais,
facilitar su identificacion dentro de todo el esta oportunidad es para ti.
universo del Portal del Empleo.

#ViveViajaTrabaja

Las personas interesadas, si tienen el
interés y la compatibilidad establecida
como Mminimo se puede postular.

Comparte base de datos con otro
componente tecnoldégico ( MML) para el
proceso de reclutamiento y seleccién..

Realizamos alianzas mundiales
miiten Drndarts L NeSs Pa jue tratajes en otros pa
:Qué beneficios obtengo?
Trabajamos por ti, Trabajamos por Meéxico (#5NE)
o Adaptacion a una nueva cultura
e Crecimiento de redes de contacto profesionales en todo el mundo

e Especializacion en el sector de tu interes

o Aprender o dominar nuevos idiomas



Portal del Empleo

Proceso General de Vinculacion

. TRABAJO

SECR

Y

AAAAAAAAAAAAAAAA

SSSSSSSSSSSSS

& SNE

Portaldel Empleo

i () .
k! A
() r——
nico Registro de Registro de
3 Emoleador Oferta > Contratacion
: N \ J 2
/ )
E \‘\_1 h ﬁ G
B-xas'sé: n3 Agendar ota ,‘.)l E T A
\e—— — o
slwall 2
g R e 3
clo -
i Registro de 8T Carga ge CV Bdsg)oor‘:m Postuiacion
-
= ( N —— e ——
= -
ot ” —
§ TR ()
! Busca cficina - N
2 NE Agendacita ——pim))
N — ——




Portal del Empleo

www.empleo.gob.mx
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Vacantes

. i

-

Candidatos
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MOTOR 1 - IA
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TRABAJO

El modelo utiliza
algoritmos de

aprendizaje supervisado
de maquina; es decir,

utilizamos un conjunto
de datos del pasado
donde ya sabemos qué

* Situacion académica < * Situacion académica Candidato sobrecalificado
* Nivel de estudio * Nivel de estudio

* Experiencia laboral * Experiencia laboral

* Situacion académica = * Situacion académica Check
* Nivel de estudio * Nivel de estudio

* Experiencia laboral * Experiencia laboral

* Situacion académica > * Situacion académica Candidato no calificado

* Nivel de estudio
* Experiencia laboral

* Nivel de estudio
* Experiencia laboral

candidatos fueron
contratados y quiénes

no, utilizamos la

iInformacion del

Tipo empleo = Tipo empleo Check
(indiferente)

Area laboral = Area laboral Check

Subarea laboral = Subarea laboral Check

candidato y de la oferta
para hacer predicciones

Salario

Salario pretendido

Diferencia salario

en futuras aplicaciones.

* Situacion académica
* Nivel de estudio
* Experiencia laboral

* Situacion académica
* Nivel de estudio
* Experiencia laboral

* Diferencia Situacion académica
* Diferencia Nivel de estudio
* Diferencia Experiencia laboral
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Portal del Empleo
Wwwempleogob mX portaldelempleo

Ofertas de empleo actuales

15,790

Te sugerimos las siguientes ofertas de empleo gue te pueden interasar para postularte (da clic en cada recuadro):
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Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

Te sugerimos las siguientes ofertas de empleo que te pueden interesar para postularte (da clic en cada recuadro):
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Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

www.empleo gob.mx

portaldelempleo 3|8 x Ae g

Buscar Ofertasde empleo CV  Notificaciones Cerrar sesion

2 Empleos

I
Mostrando del 1al 2 de 2 empleos

Az @

’:l 3k yodo el B de abril de 2022

Coordinador de ventas $8,000

Territorio Souza y Asociados, quiere que formes

parte de nuestro equipo! Gusto por las ventas, con o
sin experiencia, nosotros te capacitamos. Excelente

equipo de trabajo y ambiente laborall Ofrecemos

Sueldo base sermanal Alto esquema de comisiones
Prestaciones de ley Bonos de productividad
Capacitacion constante

o s
Territorio Souza y

Asociados S de R.L
de CWV

0 ublicado el 16 de mayo de 2022
AGENTE DE VENTAS

$6,000
Empresa Lider en articulos para el hogar solicita:

Ver oferta
AGENTE DE VENTAS CUADALAJARA ZONA CENTRO
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Portal del Empleo
www.empleo.gob.m

s 2 ! 408 LIATEQUIHUATLE

portaldelempleo =

Ofertasde empleo CV  Notificaciones JIFN Cerrar sesién

{ Regresa

¥

Sferla de Frmole

AGENTE DE VENTAS $6,000.00

Lugar: Guadalajara, Jalisco

Publicado el 16 de mayo de 2022

Vigente hasta el 17 de mayo de 2023

Visualizar CV Actualizar CV

Descripcion

SJUADALAJARA
ZONA CENTRO Perfil: Escolaridad: Educacion media superior. Edad: 25 anos en

Ermpresa Lider en articulos para el hogar solicita: ACENTE DE VENTAS

adelante Sexo: Indistinto. Experiencia en ventas Facilidad de palabra. -Dingmico -

Proactivo -Adaptable -Persistente Prospeccion y atencion a clientes. Entrevistas con

clientes para seguimiento a ventas Ca pacidad para negociar. Crear una relacion con

clientes y encontrar nuevas oportunidades de venta. Habilidades de comunicacién.

Disponibilidad de horario, para viajar y trasladarse a varios puntos aledanos.

Conocimientos en: -Proceso de venta -Servicio y atencion al cliente -Desarrollo de

estrategias para asegurar el cumplimiento de venta vy atencion a clientes. -Excelente




Portal del Empleo B IRABAJO | R SNE

www.empleo.gob.mX  MOTOR 2 - CRITERIOS DE COMPATIBILIDAD

/ Calculo por factores de compatibilidad \

Vacantes
Habilidades
ZA Conocimientos-Herramientas %
lm — Idioma ]
9 A =1 > oD Ubicacidn DA /)
= B =2 cion = N\ g
s Experiencia
Ca nd |d atos Nivel académico
Salario

o %

/ Calculo por factores de compatibilidad \ Candidatos

% : Habilidades A /%

Conocimientos-Herramientas

Idioma &
> —> A%,
@ Ubicacién Egﬁ
Experiencia =
Vacantes Nivel académico NG %

de Salario
Empresas \ \ / /
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Carpeta compatibles

Q & 2 A@
uscar

Ofertasdeempleo CV  Notificaciones

B

LOGISTICA $7,000

©




Portal del Empleo
Factores de Compatibilidad

B %
B 108 %

B 0.00 %
B 15.00 %
B 2.00%
B 0.00 %

g — o
\ 'S e

Factor de compatibilidad

Habilidades transversales
Conocimientos o herramientas
Desarrollo académico

Idioma

Experiencia

- TRABAJO | ﬁ SNE

©

. % Complementario

. 30.50 % Ubicacion
0 500% Salario




Portal del Empleo
Selecciona - Postula

LOGISTICA

Vigente hasta el 31 de mayo de 2023

Descripcion

{1, TRABAJO | 4 SNE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Y PREVISION SOCIAL

$7,000.00

!_;_“'7_ —alla

iiiDESCANSA SABADO Y DOMINGO! PACOS QUINCENALES CLIMA LAB AL EXCELENTE
ELABORACION DE RUTAS MONITOREO DE OPERADORES COMPROBA( DE
E SABLE ACT

Requisitos

e Nivel aca e [ | |

e Experier 2 sen LOGIST

. Al n \ err. | I

v ANE DE SAE - A E I | 2an




Portal del Empleo
Empleador

portaldelempleo & : = am

Ofertas de empleoc Perfil Zandidatos Notificaciones

Nos alegra verte, Digital PETmx

¢ Qué candidato buscas?

;Donde?

Busquedas recientes:
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Portal del Empleo

Empleador: Busqueda s a| & =

Bascar Ofertad de emples Perfll Candidatos Not

Filtros .
443 Candidato(s)
Oficios v profesiones aM
Distancia Vostrando del 1 al 20 de 443 candidatos
Ubicacién W Guardar 2% nparar Ordenar por: Curriculurn Vitae  v| A7 @
M ELLIOTH SEGOVIANO
56,000
Municipio o Alcaldia e experied
. ' anau Ver detalle
i
it}
Habilidades o competencias
v
EMILIANG PEMAFLOR
_ ' $14,000
Escolaridad
¥ ' _ Ver detalle
Anos de experiencia
o
v L
Edad . . -
JAVIER DE JESUS
) . $7,000
v
Ver detalle
-
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Empleador: Me interesa

- -l . Digital PETrmx
e o - .- s Crear oferta @
e e CarTar sadahin

Odertas de empleo Pedil Candidatos Motificacio

&l No me interesa

Ver PDF
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Crear Perfil de Oferta de Empleo — Plazas vacantes

portaldelempleo

= Begresar Cerrar

Vamos a crear una oferta de empleo
sar plantilla en blancoll | Usar plantilla existente o sar plantilla en hoja de cdlculo
plantilla sugerida por el SNE
uda
E ona

Usar una oferta de empleo

Selecciona




% SNE Bolsa de trabajo de INDUST X +

& > C @& empleo.gob.mx/bolsa-de-trabajo-empresa/20008018-INDUSTRIAS-ILSA-FRIGO-SA-DE-CV = % # 0O

Portal del Empleg ==

Industrias llsa Frigo SA de CV

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

TRABAJO ﬁ SNE

Semblanza
ndustria de la

=
BOlsa de | raba O | Enin
l panifica 1, pasteler do u manufacturando productos lacteos y no
/-*_&,‘3;-1&5 Acteos, nteniendo a dad e inocuidad.

por Empresa

Tus redes sociales Video de empresa

Datos generales v
Datos de contacto con el SNE ~
Sucursales v
Ofertas Activas
AYUDANTE DE REPARTO
o $10,524.00

INAL CON EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE REPARTQ CON AMPLIO
MANIPULACION Ver oferta

PROMISO SEPA MAN 2 UNIDAC MEDIA TONELA
DE MERCANCIA CARGA 'Y DESCARCA,SEXO MASCULINOG EDAD DE 20 A 45,

Operador para camién Torton
$16,980.00

0 automotr

plio con las espec




Portal del Empleo

Micrositio Turismo 7“0 , ’F
274

— 4
sif - ‘K'%? i /1> ; \_/;" '
= n T L .
Obténel  LEEIREELT
talento que S sl
hara crecer —
tu negocio!

Conoce los candidatos que haran crecer tu negocio

7 Limpiar filtros =vist t [} Vista mapa )

de0ao
[ de 134 2186
4199 2 256
] de 268 a 391
[2) de 422 5 422

® de 517 2 4,045

¥

<3 % SECRETARIA DEL TRABAJO
7

Etiguetado automatizado
en procesos nocturnos
de Ofertas de Empleo,
Empleadores y Personas:

-Sector econdmico
-Area de negocio
-Ocupacion

- Salario
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Posicionamiento

URL Amigable y MetaTAG

& puesto de Trabajo Vacante AYUD X +

L

AYUDANTE-DE-MECANICO

portaldelempleo

Puesto de Trabajo Vacante esto-de-trabajo/vacante/2028928
AYUDANTE DE MECANICO

empleo.gob.mx

AYUDANTE DE MECANICO $11,160.00

Vigente hasta el 30 de junio de 2023

Descripcion
AYUDANTE DE MECANICO MANTENIMIENTO
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Portal del Empleo
Posicionamiento

URL Amigable y MetaTAG

=
o)
Jo

GD g|g Fuesto de trabajo vacante ayudante de mecanico A

& Emplec.gob.mx
hitps: vy empleo.gob.mx » 2030._. - Translate this page

Puesto de Trabajo Vacante AYUDANTE DE MECANICO

May 5, 2023 — Puesto de trabajo vacante AYUDANTE DE MECANICO de TRUCHKA directo,
agil y gratuito que ofrece TRUCKA, a través del Portal de Empleo de la .




Portal del Empleo
Posicionamiento Contenido Digital

En materia de
empleo:
. Qué buscan?
Necesidad
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Portal del Empleo
Contenido Digital

“Solicitud de empleo” S

e Mas de 390,000 consultas al mes
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P O rta e E m p e O % [_5;@ e BE Enpien cloNAL
Contenido Digital
&l M M 1
Solicitud de empleo
Formas de preguntar Formas de preguntar
80 #00 350
350
70
300
60
50 250
40 200 170
30 150
100
iz 50 13 35
] _—
Como Comoelaborar Coémohacer Cdodmollenar Cdmorealizar

Concepto Definicién Qué es
contestar




4
%7 % SECRETARIA DEL TRABAJO
Wyt Y PREVISION SOCIAL

o

2w SNE

‘ ‘e
' SERVICIO NACIONAL
()

DE EMPLEO

Portal del Empleo |
Contenido Digital

“Solicitud de empleo”

Formas de preguntar Formas de preguntar

90

82
700 £4n 80
600 70
60
48
500 50
40 31 30
400 30 26 23 22
16
10
. ] ] ]
P { . ¥ S

9
200 -
100 F & e & S S R -
% D> X \
30 7 12 14 & vl SR AR I S &S
I ¥ c,%‘z’ N @é“ eseQ ¥ Ny be"% QQ}
- S
) Q}’\‘o @ \\ob & & &L
Contestada Epemplo Epemplo Eemplo Elaborada & &° & BS & &
& 2 A\ & N &
contestada elaborada & s X K 8%
G & &2 O
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Contenido Digital

“Solicitud de empleo”

iPreparate, busca o publica!

B & <

Solicitud de jmpic—‘o Publica vacantes gratis Capacitate para el empleo

Conoce al SNE




%

Portal del Empleo

Contenido Digital

o portaldelempleo
Solicitud de Empleo

=Car

Solicitud de Empleo

iTe decimos qué es vy comao llenarla!

Descarga e imprirme la solicitud de empleo:

lu PDOF @ Wiord

Echa un vistazo

Agui hay un ejemplo de formato o plantilla

de solicitud de empleoc elaborada

---------------
-------

i [z
-
-- - [T
e i g O o - L — —
j ici = arner LI P
r ejemplo de solicitud b s e —— —
== i Ny by e F —
= s thsdad ! TRLTS T
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Contenido Digital
Solicitud de Empleo  Video: Solicitud de empleo

\
ﬁ = PORTAL DEL EMPLEO

www.empleo.gob.mx

800 8412020
Tu opcidn de contratacion
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www.empleo.gob.mx

INTERMEDIACION LABORAL
PRESENCIAL O VIRTUAL-PERSONALIZADO

Brinda asesoria y orientacién

personalizada para la vinculacién
E directa de buscadores de empleo con

ofertas de trabajo a partir de los
perfiles laborales requeridos.

Apoya a las empresas en los procesos
de promocidén y difusién de vacantes
asi como en el reclutamientoy

OO seleccién de candidatos.

m }l]]\ Promueve la inclusidén laboral de las

personas que presentan mayores
barreras para acceder a un empleo.
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Bolsa de Trabajo

Servicio de atencion personalizada (presencial
y virtual) a través de consejeria laboral.

Se lleva a cabo una entrevista para el analisis
del perfil laboral de los buscadores de empleo
y los requerimientos de las empresas.

Envio del candidato a la vacante con carta de
presentacidbn para la entrevista con el
empleador.

Seguimiento con la empresa para conocer los
resultados de |la entrevista.

Identificacion de colocacion en registros del
IMSS.




Sistema de Intermediacion Laboral TRABAJO | e SNE
para Atencion Personalizada

Interface de consejeros y administradores

SILAP . Meni CL ~ ...

PASLA ATENC!

\

Nos alegra verte, JAIME

Ayuda a empleadores o buscadores de trabaj

GOBIERNO DE
MEXICO TRABAJO ﬁ SNE



SILAP TRABAJO ﬁ SNE

Gestion de un Empleador

JAIME
Sl LAp ‘ Acciones ~ l ’ Menu CL~ ’ 0 e Cerrar sesién

SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL Finalizar atencién

s e OPERADORA LT
Q = < - L Cre rta
Buscar Ofertas de empleo Perfil Candidatos Notificaciones Cerrar sesion

Nos alegra verte, OPERADORA LT

¢ Qué candidato buscas?

cDonde?




Portal del Empleo

Arguitectura Tecnologica | |
Vista Fisica ‘ - ‘

Balanceador de Carga

Tomcat | ' Tomcat ) [ Tomcat

Consulia { Escrilura

i

Consulia Consulta

PostgreSQL Principal

PostgreSQL Réplica PostgreS0L Réplica
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Tu opcidn de contratacion
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DIRECTORIO

Mtro. Jaime Rodriguez Colén
Director de Gestion de Conocimiento
del SNE

Mtro. Donaciano Dominguez Espinosa

Jefe de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo
jrc@stps.gob.mx

Mtra. Quiahuitl Chdvez Dominguez
Subsecretario de Empleoy
ddominguez@stps.gob.mx

Mtro. Marath B. Bolafios Lépez
Productividad Laboral

Secretario del Trabajoy
Prevision Social
guia.chavez@stps.gob.mx

800 8412020

Mmarathb@stps.gob.mx
IR

@empleogobmx Portal del Empleo

@empleogob_mx

55 6433 8366
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Comentarios —
Proyecto Ecuador

Figura 5: Visién de la arquitectura del MDT
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Figura 7: Cadena de valor vs. Capacidades del MDT
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Proyecto Ecuador

A

Construccién de
habilidades de
transformacion

B.
Fortalecimiento
de los procesos

sustantivos

C
Fortalecimiento

de Procesos
Adjetivosy
Estratégicos

D.
Renovacion de
Infraestructura

Tecnologica

Figura 4: Roadmap de transformacion

1= Trim 2°Trim

ANO 3

3= Trim 4°Trim 1= Trim 2°Trim 3= Trim 4 Trim 1= Trirn 2 Trirm 3= Trim 4* Trim 1= Trim 2°Trim 3= Trim 4 Trim

A-2. Fortalecimiento del Gobierno de Tl

B-1. Fortalecimiento del Sistema Informatico de Informacién del Talento
Humana

B-5. Sistsma de capacitacién

- - - : ! a a | i : i
B-2. Fortalecimisnto del sistema de informacién de vinculacién laboral | ~ B-T.Implementacion de plataforma de i i
. : | . : ; ; ; ~ interoperabilidad : '

B-3. Automatizacion de procesos misionales

| H | H H : . | : .
| B-4. Fortalecimiento dal Sistama Unico del Trabajo | =0 'mpbm‘mﬁglgﬂ;’”ma de gestion de

R e e R
.' de plansacion

C-4. Implementacion de Gestion Documental Digital

D-1. Fortalecimiento del modslo de seporte integral de servicios de Tl a nivel nacional.

D-2. Renovacién tecnoldgica por obsolescencia

| : ! .
D-3. Actualizacién de plataforma de hardware y scftware de oficina
H H | H !
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Proyecto Ecuador

B-2. Fortalecimiento del sistema de informacion de Intermediacion Laboral

PROGRAMA B. Fortalecimiento de los procesos sustantivos

PROYECTO B-2. Fortalecimiento del sistema de informacion del servicio publico de empleo
PATROCINADOR Viceministerio de Trabajo y Empleo

DESCRIPCION

Durante la etapa de diagndstico se observd que el Sistema de Informacion “Encuentra empleo” soporta
parcialmente los procesos del servicio publico de empleo. En este proyecto se debe disefar la ruta de empleo, y
posteriormente es necesario implementar un sistema de informacion que soporte de manera integral los procesos

cde: Registro y recepcion, Orientacion ocupacional, Gestion empresarial y vinculacidn laboral.
I

En esta fase es necesario asegurar la participacion en el estudio de mercado de proveedores con experiencia
reconocida y probada en la industria para asegurar un proceso de implementacion.
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Figura 4: Estructuradel equipo de Tl sugerida

Lider areade Tl
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Informacion deTIl Proyectos
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necesidades MDT

Networkingy
Seguridad Informatica

Analisis y Desarrollo
Admoén. Portafolio de

Proyectos

Administracion de
Infraestructura de

Mantenimientoy
Soporte N2

Tecnologia

Gerencia de Proyectos

Soporte a Servicios de
Tecnologia

Mesa de Ayuda

Soporte
Presencial N1

Despliegue y entrega

Admaon.
microinformatica
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Proyecto Ecuador

v’ Conceptos
v' Primeros Objetivos, Indicadores y Métricas a obtener
v’ Catalogos

v' Proceso — Subprocesos o primeras actividades — versionar y delimitar alcances por fases.

X K
X K

v' Construccion por capas (Construccion: Estandarizada, Integral)
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Proyecto Ecuador

Consideraciones respecto a proveedores:

 Pueden tener procesos de construccion o implementacion con los cuales
institucionalmente no se tiene forma de verificar, eso genera dependencias.

« La agilidad en la construccion es fundamental, la experiencia técnica no debe estar
sepultada en aspectos administrativos.
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DIRECTORIO

Mtro. Jaime Rodriguez Colén
Director de Gestion de Conocimiento
del SNE

Mtro. Donaciano Dominguez Espinosa

Jefe de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo
jrc@stps.gob.mx

Mtra. Quiahuitl Chdvez Dominguez
Subsecretario de Empleoy
ddominguez@stps.gob.mx

Mtro. Marath B. Bolafios Lépez
Productividad Laboral

Secretario del Trabajoy
Prevision Social
guia.chavez@stps.gob.mx

800 8412020

Mmarathb@stps.gob.mx
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Ferias de Empleo
ferias.empleo.gob.mx

Eventos masivos presenciales o virtuales que
facilitan el contacto directo entre las empresas con
necesidad inmediata de contratacion de personal y
la poblacién que busca trabajo.

Eventos focalizados que responden a las dindmicas,
proyectos especificos, sectores y estacionalidad del
mercado laboral a nivel local, regional y nacional.

Las empresas atienden y entrevistan a quienes
buscan trabajo y en funcién de sus competencias
laborales y el perfil requerido pueden ser
contratados.

& Administracion
Los eventos permiten disminuir los costos de los -Di(\,_zc,ls_Feb.2023 l 1,091 >l 561,498 >{ 180,496>

procesos de busqueda de empleo y seleccion de 3
personal. { 337 >t 170,856 >{ 53,609 >

Ferias Atendidos Colocados




Movilidad Laboral

Vinculacion directa de quienes buscan trabajo con ofertas de empleo que se ubican en lugares distintos a la
residencia del Ciudadano ya sea en México o en el extranjero.

Movilidad Laboral Interna

Apoya la movilidad laboral de
jornaleros agricolas que migran
fundamentalmente del centro y
sur del pais a empresas de
estados como Baja California,
Coahuila, Jalisco, Sinaloa vy
Sonora que ofrecen empleos con
mejores salarios y con certeza de
su compromiso en el respeto de
los derechos humanos vy
laborales.

p _/

Movilidad Laboral Externa

- ™

Impulsa la movilidad laboral temporal, legal,
ordenada y segura mediante la firma de acuerdos
binacionales de Gobierno a Gobierno.

Promueve la contratacion equitativa y la proteccion
de los derechos humanos y laborales y las y los
trabajadores mexicanos.

Asume de manera gratuita los procesos de
reclutamiento, entrevistas, preseleccion y en su
caso, seleccion de los trabajadores, de acuerdo con
los perfiles laborales requeridos por los
empleadores

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

Mecanismo de Movilidad Laboral
N 4

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

TRABAJO | f SNE

Atencidn a poblacién en contexto de

movilidad en México

s N

Promocion y difusion de vacantes para |la
contratacion de personas migrantes que radican
en Meéxico y que han regularizado su situacion
migratoria y hoy cuentan con permisos para
trabajar.

Procesos de sensibilizacion e informacion al sector
productivo para la contratacion de migrantes
(Firma de Convenio con INM).

Con apoyo de OIT se desarrolla un micrositio para
identificar el talento de la poblacién migrante.

Se promueven acciones de coordinacion con
GCuatemala, Honduras y el Salvador para Ia
formalizacion de un acuerdo de movilidad laboral.

https://n9.cl/micrositiomlsne

N _/
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Herramientas de apoyo en la Atencion de
BT
Consejero de Empleo

Registro | Atencion de Citas

-2

Registro de cuenta de acceso

. )
/-
A
g
2

Registro de CV

Gestion Actualizacion de CV

%
o

[ Seguimiento (Contacto | Entrevista
Postular

| Contratacién)

X

Inscripcion a Talleres ] [ Informe de atencidn

Inscripcion a Ferias Expediente




Herramientas de apoyo en la Atencién de . TRABAJO | 4 SNE

Empleador
Concertador Empresarial

Registro | Atencién de Citas Registro | actualizacion de Perfil

Registro de Ofertas (Nueva |
Plantillas | carga masiva)

Registro de cuenta de acceso

Gestion del Empleador Postular | Me interesa -candidatos

Inscripcion a Sesion-Taller
Empleadores

Seguimiento por Oferta

Inscripciéon a Ferias




Nueva Funcionalidad
Empleadores

Sesion | Taller

Registro de
Sesion | Taller
Empleadores

Fecha de
Publicacion

Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

Inscripcion
de
Empleador

Inscripcion
de
Empleador

Asistencia

Concluyo

! Reportes:

Calendarizacion
de Eventos

", TRABAJO | f SNE

4 SECRETARIA DEL TRABAJO

RECISdGH | Reportes:

ll de Ofertas i -Calendarizacion

CL {  de Eventos
-Resultados

Registro
de Ofertas

Y PREVISION SOCIAL

. ' Reportes:
Fée?'Stro.fje i -Calendarizacion
olocacioén de Eventos
-Resultados

Registro de
Colocacion




Ajustes en Funcionalidad
Taller de Buscadores de Empleo

Registro de ;

Taller de 5 Inscripcion
Buscadores de BT
de Empleo :

Asistencia

Concluyo

Inscripcion
de BT

Fecha de Reportes:
Publicacion : ; : ° Eventos
! : ' Seguimiento

Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx
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Feria Nacional
Eventos
Participantes
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Importar
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Facilitadores
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Reportes:
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DIRECTORIO

Mtro. Donaciano Dominguez Espinosa
Jefe de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo

Mtra. Quiahuitl Chdvez Dominguez

Mtro. Marath B. Bolafios Lépez
Subsecretario de Empleo y
Productividad Laboral
ddominguez@stps.gob.mx

Secretario del Trabajo y
Prevision Social
quia.chavez@stps.gob.mx

marathb@stps.gob.mx
800 841 2020

o
Iip
55 6433 8366

@empleogobmx Portal del Empleo

@empleogob_mx
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