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https://www.vvob.org/en/programmes/suriname
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e ¢Cuales son las principales areas y acciones de coordinacion entre los
Ministerios de Educacion y Trabajo en su pais?
 acciones en el campo de la formacion docente (CENASU),
el vinculo entre educacién y formacion profesional (TVE),

e acciones para facilitar la transicion de la escuela al trabajo, entre otras, las llevadas a
cabo por la Fundacién para la Movilizaciéon y el Desarrollo Laboral (SAO).

e facilitacion de lugares de capacitacion para la SAO en diferentes distritos.

e con respecto a la formacion profesional, existe estrecha colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y el instituto de formacion (SNTA), que es un brazo de trabajo
del Ministerio de Educacion

* representacion del Ministerio de Educacion en el consejo asesor de la SAO y otros
comités criticos que se ocupan del mercado laboral.
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Entrenamiento de docentes (CENASU)

e En 2011, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura inauguro el
Centro de Formacion de Profesores de Surinam (CENASU), que se
centra en el desarrollo profesional de los docentes.

* Los maestros en servicio estan siendo capacitados en temas
nuevos o modernos sobre habilidades educativas y de gestion.

* A medida que el Ministerio comenzo en 2021 a centrarse en el
aprendizaje centrado en el nino (OGO), los maestros estan siendo
capacitados en el desarrollo de su plan de estudios y evaluacion
basados en OGO. También como implementar y utilizar los nuevos
materiales de aprendizaje que desarrollamos para los grados 6, 7 y
8 de educacién primaria.
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El vinculo entre la educacion y la formacion profesional
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Su mision es crear y mantener un entorno propicio para la
educacion y capacitacion técnica y vocacional y desarrollar una
fuerza laboral productiva y empleable para Surinam.

Su tarea principal es desarrollar una estructura nacional de
capacitacion y calificacion para la educacion vocacional de acuerdo
con los requisitos y estandares de la Asociacion Caribefa de
Autoridades Nacionales de Formacion (CANTA).

https://www.suriname-nta.org/
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W Acciones para facilitar la transicién de la escuelag'ﬂ

trabajo

Evaluacion y consulta con todos los institutos de educaciony
formacion con potencial para ofrecer un concepto de aprendizaje
basado en el trabajo junto con el Min.Educacion, Min.Trabajo y sus
institutos de formacion profesional;

Consulta de organizaciones de empleadores para presentar el
concepto;

Desarrollo de un sistema de aprendizaje basado en el trabajo
funcional e inclusivo con la consulta y colaboracion de

Min.Educacion, Min.Trabajo y los empleadores (Programa de trabajo
decente por pais 3, prioridad 2/Documento de politica de mercado laboral a mediano plazo
2022-2026);
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* ¢Cuales son los principales logros y lecciones aprendidas de las
acciones indicadas en la pregunta anterior?

- participacion de areas de trabajo, especialmente SAO, en ferias organizadas por
el Min.Educacion (recientemente la feria de educacion);

- buena colaboracidn e intercambio de datos entre Min.Educacion y Min.Trabajo
(Departamento del mercado laboral) y también el SNTA y el Min.Trabajo con
respecto a la proporcion de informacion sobre el mercado laboral;

- Através de los anos, se ha advertido que el sistema educativo actual no tiene un

vinculo con la educaciéon de segunda oportunidad (SAO). No todos los
estudiantes de SAO pueden hacer la transicion a la educacién vocacional formal.

The Intersectoral Workshop Education & Labour 13



: Objetivos de la politica publica

- Mejorar y hacer mas efectiva la comunicacion y coordinacion entre
las instituciones educativas, el gobierno y la industria para
contribuir a lograr programas de capacitacion coherentes y
relevantes para el Mercado laboral (Plan Nacional de Desarrollo de
Surinam)

- Suficientes oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo para
preparar candidatos listos para el trabajo;

- Un marco institucional fortalecido y la capacidad de los
constituyentes para implementar un sistema nacional de formacion
integrado, dirigido por el mercado y basado en competencias.
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Documentos de politica de integracion

Nota de politica del MoEDC 2022-2026

Nota de politica del MoLEYA 2022- 2026

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Programa de Trabajo Decente por Pais 3, 2022-2026

Documento de politica de mercado laboral de mediano plazo, 2022-
2026
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