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» |A generativa y empleo:
posibles implicaciones en la
cantidad y la calidad del empleo

Janine Berg, ILO

Taller “Inteligencia Artificial, Plataformas Digitales y Derechos Laborales en las
Américas”

Bogota, Colombia, 11 de septiembre de 2025 (virtual)
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, Mas puestos de
trabajo
«transformados»

que suprimidos.

Que eso sea
positivo o negativo
depende de como
se gestione ese
proceso.

Source: Gmyrek et al., 2025

Exposicion de ocupaciones a la |IA generativa
®

Exposicion mas alta, baja variabilidad de tareas (gradiente 4)
Ign;;:u:nsin:iifrn significativa, alta variabilidad de tareas (gradiente 3)
Exposicion moderada, alta variabilidad de tareas (gradiente 2)
Baja exposicidn, alta variabilidad de tareas (gradiente 1)

Baja exposicion, variabilidad moderada de tareas

Mo expuestos

Desviacion

estandar

0,20

0,10

@.%%
oTo
Puntuacion media

0,00

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

La desviacion estandar representa la dispersion de las puntuaciones de automatizacién a nivel de tarea dentro de una ocupacion. La
puntuacién media representa la puntuacion media de automatizacion de todas las tareas de una ocupacian.

Fuente: [LO Working paper 140 * Descargar los datos * Insertar * Descargar la imagen
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Tareas con exposicion media y alta a la IA generativa, por categoria ocupacional (CIUO)

Distribution of tasks withing each 1-digit group
Data for 4-digit tasks in ISCO-08 documentation

1 - Managers -

2 - Professionals -

3 - Technicians and associate professionals -

4 - Clerical support workers -

5 - Service and sales workers -

6 - Skilled agricultural, forestry and fishery workers -

7 - Craft and related trades workers-

8 - Plant and machine operators, and assemblers -

9 - Elementary occupations -

o
2"

Share of all tasks

Task Scores . Very Low . Low . Medium . High

259 50% 75% 100%

» ilo.org
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World
24% of employment

Total - - 89 42 (838 million jobs)
21% of employment
Male - - 84 3 1. [448°m||||0n Jo?)s)y
28% of employment
Female - - 9.7 5.7 - (390 miuionjo%s)v

High income
34% of employment
Total - - 10.6 11 - (235 mi\lionjo%s)y
Male - - 1.2

8.1 . 28% of employment
Female - - 9.8 14.4

(107 million jobs)
- 41% of employment
{128 million jobs)
Upper-middle income
25% of employment
Total - - 8.5 3-4. (334 million jo'gs)y
21% of employment
Male - - 7.3 2-4. (161 million jo't))s}v
30% of employment
Female - - 10.1 4-6- (173 millionjogs)y

Lower-middle income
oo - [JEE es i BN
vae-  [[JEN 88 1 22 ofemployment
Female - - 10.4 1.i g?g‘zﬂﬁiﬁ;nejglg)loyment

Low income

| 11% of employment
Total - 5 ml5 (29 million Jobs)

1% of employment
Male - - 54@#(1? mllllonjobg) y

11% of employment
Female - - 4. mh (12 r:-llllon jobg) v
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Estimaciones globales de ocupaciones potencialmente expuestas a la IA generativa (% del

Africa

.mla 19% of employment
{105 million jobs)

87 1 I 17% of employment
: (53 million jobs)

22% of employment
142 1(*7 (52 million jobs)

Asia and the Pacific

. 31. 22% of employment
: (442 million jobs)

21% of employment
7.9 2.4l (256 million jobs)

24% of employment
8.3 4-2. (186 million io?:s}y

Arab States
25% of employment
88 58 . (14 r:II||IUI’1 |Ubg) £

24% of employment
8.9 4.8 . (12 millionjobg) 4

409 ik - gﬁﬁﬁ: jgs;;aloyment
Americas
oa oo [l TSRSy
o2 [asfl] EnEinmgeIme

35% of employment
97 9.6 - (74 million jobg) d

Europe and Central Asia

32% of employment
10.1 9.5 (136 million jolgs) y

26% of employment
10.3 6.9 . (61 million jobs)

0 20 40 60

39% of employment
(75 million jobs)

Share of total employment by sex (%)

Gradient 2

. Gradient 1

» ilo.org
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>  Obstaculos para un posible «xaumento». Evidencia de América Latina

. No computer . Computer

Dominican Republic- T e 14.7%
Merico- (A e 144%
CostaFica-  [NNMNSSI 8 139%
Coombia- S s 13.8%
chie-  DNMMMMSERME s
Peru- s
rozi- ST
cisavador- G a7
agentna-  [MMMGANMNN s
oivia- A s
panama - [NSSI e
Uuguay-  DNESME o ee
Eovacor-  [NMMEI s 109%
Ncaragua- G 16 9.7%
Honcuras- [SER 26 8.1%
Guatemaia- SR 65 7.3%

Share of employment (%)

» ilo.org
Source: Gmyrek, Winkler and Garganta, 2024.



l«{" \) International 7

V Labour
W} Organization

| Y 4

Es necesario gestionar la transicion
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Consulta y participacion con
trabajadores

Negociacion
colectiva/Administracion del
trabajo

Lineas rojas/Prohibiciones
para proteger a los
derechos fundamentales
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_ » Nota de investigacion
» Generative Al and Jobs

A Refined Global Index of Occupational Exposure

mayo de 2025

Inteligencia artificial generativa 'y

empleo: edicion actualizada de 2025
Pawet Gmyrek {ILO"), Janine Berg (ILO"), Karol Kamifiski (NASK-PIB), Filip Kenopczyriski (NASK-PIB?), Agnieszka kadna (NASK-PIB), Balint
Nafradi (ILO), Konrad Rostaniec (NASK-PIB), Marek Troszyriski (NASK-PIB, Civitas University)

Authors / Pawel Gmyrek, Janine Berg, Karol Filip fiski, tadna,

Balint Nafradi, Konrad Rostaniec, Marek Troszyriski

Puntos clave

» Se han actualizado las estimaciones de la OIT para b Las cr
2023 sobre la exp p de las IAGen en

de los de
como la g ién de voz,

P

ks
L)

| )

L

a la tecnologia de inteligencia artificial generativa

iméagenes y video han elevado las puntuaciones de

(IAGen) y la proporci6n de empleo de las o
afectadas.

v

Se ha incorporado una metodologia mas precisa de
evaluacién por ocupaciones al nivel de 6 digitos, que
abarca casi 30 000 tareas y se basa en apor

»

de diversas tareas en ocupaciones
relacionadas con los medios de comunicacién y la
web.

Uno de cada cuatro trabajadores en el mundo
una con cierto grado de

humanas y de la IA.

v

Se definen cuatro gradientes ordenados en niveles

progresivos de menor a mayor exposicién a la IAGen,
p dela media de

del grado de variabilidad de tareas en cada ocupacién

de la CIUO-08.

> Eng I, las p de autom son
ligeramente inferiores a las estimadas en 2023 (una
puntuacién media de 0,29 en 2025 frente a 0,30 en
2023), aunque la variabilidad de las puntuaciones es
menor tipica de 0,14

en 2025 frente a 0,30 en 2023).

»

exposicién a la IAGen, pero debido a la continua

de apor la mayoria de
los puestos de trabajo se transformaran en lugar de
pasar a ser redundantes.

Es necesario asegurar que la transicién se gestione
a través del didlogo social, para mejorar tanto las
condiciones de trabajo como la productividad.
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