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Más puestos de 

trabajo 

«transformados» 

que suprimidos.  

Que eso sea 

positivo o negativo 

depende de cómo 

se gestione ese 

proceso. 
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Source: Gmyrek et al., 2025

Exposición de ocupaciones a la IA generativa



Tareas con exposición media y alta a la IA generativa, por categoría ocupacional (CIUO)
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Estimaciones globales de ocupaciones potencialmente expuestas a la IA generativa (% del 

empleo por sexo)



Obstáculos para un posible «aumento».  Evidencia de América Latina
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Source: Gmyrek, Winkler and Garganta, 2024.



Es necesario gestionar la transición

Consulta y participación con 
trabajadores

Negociación
colectiva/Administración del

trabajo

Líneas rojas/Prohibiciones 
para proteger a los 

derechos fundamentales
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ilo.org/aiobservatory
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