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Plan Nacional de Desarrollo
2019 - 2024

• Impulso de la política social centrada en las
personas como base para lograr un país con
bienestar y desarrollo sostenible.

No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera

“… propugnamos la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la dignidad de los adultos
mayores y el derecho de los jóvenes a tener un lugar
en el mundo; rechazamos toda forma de
discriminación por características físicas, posición
social, escolaridad, religión, idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia política e ideológica, identidad
de género, orientación y preferencia sexual.

Promoción de programas orientados al
fortalecimiento del tejido social y la
atención de los grupos más desfavorecidos
en la historia reciente de México:

• El Programa Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juárez.

• Jóvenes Construyendo el Futuro.

• Jóvenes Escribiendo el futuro.

• Sembrando Vida.

• El Programa Nacional de Reconstrucción.

• Desarrollo Urbano y Vivienda.

• Tandas para el bienestar.



Programa Sectorial de 
Trabajo y Previsión Social
2020-2024

Desde la STPS se destaca el compromiso con la inclusión laboral de los
jóvenes:

Lograr la inclusión de jóvenes a través de la capacitación en el trabajo (JCF)1

Lograr la inserción en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en
condiciones críticas de ocupación y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con
atención preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal (SNE).
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Jóvenes Construyendo el Futuro

Es un programa del Gobierno de México que tiene el objetivo de incluir a jóvenes de
entre 18 y 29 años que no estudian y no cuentan con empleo, en actividades
económicas y productivas en Centros de Trabajo y empresas que están dispuestas a
brindarles capacitación en el trabajo.

Beneficios

+
$6,310.00

BANCARIZADO A TRAVÉS DEL 
BANCO DE BIENESTAR 

(CON 2 MIL 744 SUCURSALES EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL)

APOYO ECONÓMICO 
MENSUAL DE

DEL IMSS

SEGURO MÉDICO



Jóvenes Construyendo el Futuro
Resultados 

Beneficiarios

Histórico

+ 2.5 millones
de Jóvenes

Actualmente

228,418
Jóvenes en 

capacitación

Inversión

Acumulada

$90,872 mdp
Nacional

Centros de Trabajo

Histórico

421,715
Nacional

Tasa de Colocación en Campo Laboral
(INEGI-ENIG / Estudio CONASAMI)46.2%



Jóvenes Construyendo el Futuro
Estrategia de Salida  

Obtener un Empleo

Emprendimientos 
colectivos

Iniciar un negocio

Autoemplearme

Cursos presenciales 
y en línea

Continuar mis 
estudios

• Primaria – Secundaria
• Bachillerato – Prepa
• Universitarios
• Posgrado

Certificar mis 
habilidades

• CONOCER

• Acceso a información de
diversas instituciones y
plataformas de capacitación
presencial y a distancia.



Servicio Nacional de Empleo

Intervenir en la articulación del mercado laboral mexicano para facilitar el acceso 
a un empleo y la promoción de las vacantes existentes en el país y en el extranjero.

28 de abril de 1978 
Creación por decreto.

DOF

1978

Art. 123 F. XXV 
Constitución Política

Art. 40 F. VII
Ley Orgánica de la APF

Art. 537 – 539 
Ley Federal de Trabajo

Art. 15 
Reglamento Interior STPS

Operación
Coordinada del PAE

Gobierno Federal y 
Gobiernos de los 32 Estados

167
Oficinas de atención

2,741
Consejeros Laborales

Institución pública a nivel nacional que se ocupa de atender de manera
gratuita y personalizada a la población buscadora de empleo en México.

https://dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?cod_diario=202595&pagina=6&seccion=1


Intermediación laboral

• Atención virtual y presencial a través de la plataforma y de
sus OSNE para facilitar la vinculación laboral en cualquier
parte del país.

• Atención personalizada de consejeros laborales para facilitar
el perfilamiento a puestos de trabajo.

• Proceso de autogestión de vacantes por parte de las
empresas y postulación directa de quienes buscan trabajo
(orientación y apoyo en las OSNE o bien desde el Centro de
Contacto).

• Organización de ferias de empleo y eventos de reclutamiento
focalizado para atender a la población buscadora de empleo y
empresas.

• Creación de alianzas estratégicas para acercar más y mejores
oportunidades de empleo y avanzar en la integración de
padrones de talento e identificación de competencias.

Observatorio 
Laboral

Talleres para 
Buscadores de Empleo 

Talleres para 
Empleadores

Ferias de Empleo

Portal del Empleo

Bolsa de Trabajo



SNE – Acciones Administración
Diciembre 2018 –Marzo 2023

Total SNE MujeresJóvenes

10,371,590 
Atendidos

1,641,300 
Colocados

4,665,574
Atendidas

661,650
Colocadas

4,272,117
Atendidos

622,676
Colocados



STPS / SNE -SEP acciones de coordinación 
para la inserción laboral de jóvenes

Orientación vocacional a través del
Observatorio Laboral

Promoción de vacantes

Registro en Portal del Empleo

Talleres para Buscadores de Empleo

Información del Mercado Laboral



Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx 
• Se realizan acciones de coordinación con instituciones

educativas para impulsar el registro de jóvenes en
Portal del Empleo y promover sus perfiles con el sector
productivo.

• Registro y atención virtual de egresados de
instituciones educativas a través de la plataforma para
facilitar la vinculación laboral en cualquier parte del país.

• Cuenta con un motor de inteligencia artificial que
permite la búsqueda de vacantes y candidatos de
acuerdo con los conocimientos, competencias e intereses
requeridos; y se propone a candidatos y oferentes de
empleo las opciones con mayores probabilidades de
contratación.

• Seguimiento puntual a las postulaciones e
interacciones entre buscadores de empleo y
empleadores.



Promoción de vacantes

• Estrategia permanente de concertación de
vacantes con el sector productivo para su
promoción en instituciones educativas.

• Identificación de perfiles laborales en
instituciones educativas (perfil de egresados).

• Seguimiento de la colocación que permite
identificar la pertinencia de los planes
educativos.

• Desarrollo de cursos de capacitación para acortar
brechas existentes con el mercado laboral.

• Las acciones de coordinación con instituciones
educativas incluyen la vinculación de egresados
con opciones laborales en el extranjero.



Herramienta Analítica
de Mercado Laboral

• Es una plataforma elaborada en coordinación
con el Banco Mundial, en la que se presenta
información del comportamiento del
mercado laboral a nivel nacional y regional.

• Recoge información sobre los perfiles y
características de vacantes publicadas en
diferentes portales de empleo.

• El objetivo de la plataforma es monitorear el
desarrollo del mercado laboral en términos de
sectores económicos en desarrollo, puestos de
trabajo, salarios, habilidades requeridas, etc.,
con la finalidad de mejorar la atención y
orientación de quienes buscan trabajo.



Talleres para Buscadores
de Empleo

• Brindan asesoría y orientación a buscadores de
empleo (egresados y jóvenes por egresar) a efecto de
que puedan, conocer las técnicas y herramientas
que les permitirán acceder a un empleo formal con
mayor facilidad, tales como:

✓ Información sobre vacantes disponibles en el
SNE, fuentes confiables (bolsas de trabajo y
agencias de colocación) y mecanismos para la
búsqueda de empleo.

✓ Elaboración de currículum vitae orientado a la
vacante que se postule.

✓ Preparación para la entrevista de trabajo.



Observatorio Laboral
www.observatoriolaboral.gob.mx

• Portal que ofrece información sobre las características y el
comportamiento de las ocupaciones y profesiones en México
que incluye indicadores laborales de:

• 76 carreras profesionales a nivel nacional
• Información de Carreras profesionales a nivel estatal
• 41 carreras de Nivel Medio Superior
• 354 ocupaciones a nivel nacional
• Información por ocupaciones a nivel estatal
• Informes IMSS, con reportes que describen la situación y

evolución del empleo formal por entidad federativa.
• El Observatorio Laboral está dirigido a estudiantes, buscadores

de empleo, empresas, sindicatos, instituciones educativas y
gobierno.

• Enfocado en la atención de jóvenes para que accedan a mayor
información sobre el mercado laboral, información sobre las
carreras que mayor demanda tienen, además de un test
vocacional para la elección de la carrera.

• Presenta adicionalmente, videos testimoniales de experiencias de
estudiantes, profesionistas y expertos en la materia.



Directorio

@empleogobmx Portal del Empleo@empleogob_mx 55 6433 8366 800 841 2020

Mtra. Luisa María Alcalde Luján
Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social

luisa.alcalde@stps.gob.mx

Lic. Rodrigo Ramirez Quintana 
Jefe de la Unidad del 

Servicio Nacional de Empleo

rodrigo.ramirez@stps.gob.mx

Mtro. Marath B. Bolaños López
Subsecretario de Empleo y 

Productividad Laboral

marathb@stps.gob.mx

Mtro. Donaciano Domínguez Espinosa
Director General Adjunto 

del Servicio Nacional de Empleo

ddominguez@stps.gob.mx
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