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La educacion y el trabajo son parte integral del Plan
Nacional de Desarrollo Visiéon 2030 de Jamaica

Meta Nacional #1

EDUCACION
DECALIDAD

Los(as)

-
jamaiquinos(as) estan
empoderados para

alcanzar su maximo

potencial.
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
Meta Nacional #2 ECONOMICO

Educacion y

i

capacitaci(’)n de clase

mundial
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Estrategia 2-3: Egresados de la Ministry of Labour
escuela equipados para

& Social Security

acceder a una mayor
educacion, capacitacion y/o
trabajo decente.

Estrategia 2-7: Provision de
educacion terciaria adecuada y de
alta calidad (interfaz con el
trabajo y la escuela).

Estrategia 2-11: Alinear la
formacion con las demandas del
mercado laboral.

Estrategia 2-10: Crear un sistema
de aprendizaje reconocido, de
calidad y articulado.
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Mr Roy Taylor

Director, Unidad TVET

Ministerio de Educacion y Juventud



Educacion Vocacional Técnica: Adopci()n del Marco Nacional de
Competencias

Marco
Nacional de
Competencias

Fondo HEART
/NSTC




Politica Nacional de Educacion y Formacion Técnico
Profesional:

Sistema de TVET basado en resultados - alianzas laborales

= Un marco solido de rendicion de cuentas: capacitacion continua de docentes

Zastros
A




El juego es el trabajo del nifo y el sustento del adulto.

L

Y A . W I, .| Elementos basicos e G
\ ~ | de un trabajador e
productivo y

-Conocimiento -Tenacidad
-Trabajo duro -Orgullo del
-Curiosidad oficio
-Investigacion -Celebracion
-Inteligencia -Optimismo
emocional
-Siguiendo -Confianza
instrucciones -Seguridad
Vuelve a imaginar a -Escucha activa -Orden
Mama Ganso en la -Comunicacion

4ta/5ta revolucion
industrial



Usando una rima para sentar las bases para la industria:

"Little Miss Muffet "~
se sentd en un
tuffet, comiendo su
cuajada y suero;
Llego una araiia,
que se sento a su
lado y asusto a la
senorita Muffet."

Al cambiar la
interpretacion de los
materiales existentes para
la primera infancia

Dlsenar "tuffets'Diseina un guardarropa para Miss

Hacer cuajaday
= WIQ

= | curbs '@ whey
Insplrado en la Telarana

edible science for kids




Educacion técnica y profesional: mas alla de los primeros anos

Grados Enfasis del plan de
Grados 1-6 Grados 7-9 10-13 estudios:
3 % Centrado en el
Teatro, Musica, Tecnologfa Una amplia gama de . g'”mg‘); |
, / Ay % Basadoen la
Tecnologlas de Industrial AIRERR 1SCIaTLeR)) 3y .
y o profesionales: ST
la Informaciony  Gestion del , , < Metodologia
la Consumidor, tlexibles y Se,nSlbles STEM/STEAM;
C . Estudios a las nuevas areas % Caracter positivo en
CAINGEn NERICIEEANL, Empresariales y emergentes el lugar de trabajo,
Artes Visuales . L % Salidas de
) Agricultura Experiencias
Danza [aborales T productos,
d or/a €5 1C€mprdnas s Emprendimiento,
a traves de % Orgullo del oficio
programas de Todo ello dirigido a
précticas. fomentar el aprendizaje
permanente en una
sociedad cambiante.

Integraci(')n TVET: TVET para todos los estudiantes



El enfoque de Pathways para preparar a los estudiantes para la

industria: Pathways de escuela secundaria I, II y III, grados 10-13

SP1 SPII SP Il
Admision a Ser admitidos(as) a Obte.ner accesc_> a I.os
colegios comunitarios,

la universidad para HEART/NSTC
obtener titulos

superiores Certificacion de la
fuerza de trabajo

Universidad para
cursar estudios
superiores

Certificacion:

Consejo de examen del Caribe - Examen de escuelas secundarias
Consejo Nacional de Educacion y Formacion Profesional Técnica (NCTVET)-
Cualificaciones profesionales nacionales de Jamaica (NVQ-])
Cualificaciones profesionales del Caribe (CVQ)

Ciudad y Gremios



TVET EDUCACIONY FORMACION DE DOCENTES

Formacion docente previa al
Sserviclio

Las universidades ofrecen programas de 4

anos.

** Escuela de deportes GC Foster

+* Universidad de Tecnolo gia

+* Facultad de Educacion Agricola y Cientifica

** Escuela de Artes Visuales y Escenicas Edna
Manley

+** Instituto de Capacitacion y Desarrollo
Vocacional: una variedad de titulos y
capacitacion a corto plazo

X Programas de empleo y formacion de
recursos humanos: formacion a corto plazo

y modular

Entrenamiento en
Serviclo:

El Consejo de Ensenanza de
Jamaica en colaboracion con la

Unidad Técnica Vocacional.

[La formacion continua que se
lleva a cabo anualmente es un
requisito profesional para

todos los docentes.



Involucrar a las industrias y otros socios
directamente en el avance de la TVET nacional

Conferencia de tecnologia adolescente JA

fue conceptualizado por Eduhub. empresa de TI

I

l {‘ 3 £
Centro STEM Vi

inspirado en ex alumnos

ctor Lowe:

Los socios incluyen:

X Grupo LASCO

X E-Learning Jamaica

o Asociacion de Fabricantes y
Exportadores de Jamaica (JMEA)

¢ Fondo de Servicio Universal (USF)

»*  Fundacion Digicel

¢ Fondo de mejora del turismo
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Dr Marcia Rowe Amonde

Fondo HEART NSTA

Oficina del Primer Ministro
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Vision: una fuerza laboral competitiva a nivel
mundial que impacte en la construccion de la
nacion a traves del desarrollo del capital
humano

Mision: Facilitar y asegurar el desarrollo del
capital humano



Estrategia de Triple Acceso de
HEART

Prioridad 1

"
; .
NS

2

Mejorar la calidad de la capacitacion y la certificacion
para mejorar la clasificacion mundial de Jamaica en la
calidad de la calificacion y capacitacion técnica y

profesional (TVET
Prioridad 2
Aumentar los servicios para los jovenes en
riesgo

Increasing
services to
youth at risk

Prioridad 3

Fortalecimiento del ecosistema de TVET (Alcance y
Participacion)




Prioridad 1:Mejorar la calidad de la capacitacion y la

certificacion

Sectores Prioritarios

Alfabetizacion y aritmética

TVET Liderazgo y Defensa

 Certificacién y Empleabilidad ‘
de Graduados

Investigacion e
Innovacion

Practicas

Integracién de STEAM

Mejora de las infraestructuras

Digitalizacién

Formacion y desarrollo de los
trabajadores




Prioridad 2:Aumento de los
servicios para jovenes en riesgo

| Alcance y participacién para
jovenes en riesgo

Compromiso Juvenil

Servicio Nacional

Apoyo psicoldgico




Prioridad 3: Fortalecimiento del
ecosistema de TVET

- Fortalecimiento de las Alianzas

- Emprendimiento y apoyo empresarial
- Colocacion de trabajo

Esquema Nacional de Desarrollo

- Desarrollo de carrera y el futuro del trabajo

- Integracion TVET

Desarrollo de habilidades mundiales

- Aprovechar el poder de la migracion calificada
planificada

TVET Marketing & reconocimiento de marca
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—4— PROJECTED ENROLMENT  —#—TOTAL ENROLMENT Nsm
Inscripcion Proyectada Matricula Total
TRUST
Inscripcion promedio proyectada 152,735

|

Average Projected Enrolment 90,972 13.7% /
Average Total Enrolment 93,472 13.8%

Matricula total promedio

121,056 112,320

102,270 |

143,321

101,066 /
78,600 119,324
\
7,794 72,750 71,464
—— —a— 105,874
76,064 —— i
65,565 61,804 60,699 66,077
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

97% 110% 118% 118% 100% 96% 101% 94% 104% 106%



Con un promedio de
63,411 inscripciones
durante un periodo de 5
anos, a una tasa
promedio anual del 1%.

Or
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EDUCACION TERCIARIA

Crecid en un promedio
de 20% anual.
2021/2022 registro la
inscripcion mas alta en
el periodo, con un total
de 5,519.

CERTIFICADOS DE
EMPLEO

Aumento un 278 % de
7,237 en 2017/18 a
27,367 en 2021/22

inscripciones a una tasa
de crecimiento

promedio anual del 31%.

CERTIFICADOS
CONJUNTOS Y OTROS

Promedio de 29,880
inscripciones durante el
periodo, que fluctuo de
25,793 inscripciones en

2017/18 a 24 687
inscripciones en
2021/22.
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Certificacion

en Sectores
Clave

Certificacion
Agricultura 1,097 845 1,340
Construccion 4,306 3,299 4,709
Industrias Creativas 459 203 466
Manufactura 375 181 111
Turismo 9,030 6,656 7,008
Tecnologia de informacion y comunicaciones 5,190 3,750 2,492
Certificacion
Tecnologia de informacion y comunicaciones 3,231 2,695 1,720

Tercerizacion de Procesos de Negocios 5,624 3,831 4,556
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INSCRIPCION EN PRACTICAS- TENDENCIA

2019/2020 (I 1 332
202072021 [ 2 158

2021/2022 —34-270

2.861

VUL 2022- 2023 >
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Dr Dameon Black

Comision de Educacion Terciaria de Jamaica

Ministerio de Educacion y Juventud
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MINISTRY OF Institucionalizacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones

EDUCATION & YOUTH,

Estrategia Nacional: Operacionalizar un Sistema Nacional
de Cualificaciones reconocido internacionalmente

Desarrollo de la Legislacion y Politica Publica requerida

Desarrollo de Politica NQS

Institucionalizacion continua del NQF-J

Establecimiento del Registro de Cualificaciones

Ratificacion de las Convenciones de la UNESCO sobre Reconocimiento de
Cualificaciones




Develop legal
and
institutional
mechanisms
for regulating
qualifications

Clarify the
roles and
responsibilities
of
stakeholders

A

.

Establish
Jamaica Credit
Accumulation

and Transfer

Scheme

Guide the
development
and
characteristics
of Flexible
Learning
EVAWVENS

Stang
]
]

Reduce barriers
to equity, access,
transparency
and integrity in
gualifications
portability and

mobility
processes
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Jamaican Education Sectors
Sectores Educativos de Jamaica

Teritary Education

Lifelong Learning

General Education Technical and Vocational

erciaria

Aprendizaje c8htinuo durante la

Educacién General { id
Doctoral Degree Vi
° C/NVQ 8 Doctora dog a
o C/NVQ 7 Master's Degree
Maestria
Post Graduate
C/NVQ 6 Certificate/ Diploma
Certificado/Diploma de Postgrado
° C/NVQ 5 Bachelor's Degree Elexible
Pregrado Learning Pathways
$ 2 Associate Degree/ Caminos
- @ C/NVQ 4 Advanced Diploma flexibles de
(O] S Diploma Avanzado aprendizaje
.2 Q Certificate NV Diploma
e ] (Upper Secondary) C/NVQ3 Diploma
Certificado (Secundaria Superior)
Certificate
(Upper Secondary Leaving) C/NVQ 2

Certificado (Finalizacion de la Secundaria
Superior)  Certificate
(Lower Secondary)
Certificado (Secundaria Baja)

C/NVQ 1

Access Point 2
Punto de Acceso 2

Access Point 1
Punto de Acceso 1



Registro de Cualificaciones de Jamaica

El Registro de Cualificaciones de

Jamaica (QRJ) es el registro nacional
oficial de todas las cualificaciones que
se han alineado con los niveles del
Marco Nacional de Cualificaciones de
Jamaica.
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Reflexiones sobre el camino a seguir

1. Colaboracion y coordinacion intersectorial
mejoradas: Un imperativo

Z.Agilidad del Marco Nacional de Competencias
para atender los mercados laborales emergentes.

3. Rol critico: niveles adecuados de inversion y
alianzas

i

Ministry of Labour
& Social Security






