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e Producir, recolectar, analizar y difundir
informacion sobre el mercado de trabajo de
los paises miembro del MERCOSUR.

e Apoyar y facilitar la toma de decisiones a
nivel regional.




et Objetivos especificos

e Analizar los problemas sociolaborales desde
una perspectiva regional.

e Difundir de manera comparable y
sistematica la situacion de los mercados de
trabajo del MERCOSUR.

e Brindar asistencia técnica sobre temas
laborales para optimizar la toma de
decisiones en la region.




et Marco institucional

Grupo de Mercado Comin
GMC

Sub-Grupo de Trabajo 10
Asuntos laborales, empleo y seguridad social
SGT-10

Comision Tematica II - Empleo, migraciones, calificacion y
formacion profesional
CTII

OBSERVATORIO
OMTM

e Funciones del Grupo de
Mercado Comun:

— Proponer proyectos de decision
al Consejo de Mercado Comun -
CMC.

— Tomar medidas en funcién de
las decisiones adoptadas por el
CMC.

Manifestarse sobre las

propuestas o recomendaciones
que le fueren sometidas por los
demas organos del MERCOSUR.




Vet Estructura organica

e Coordinacion rotativa
anual de la STE entre
los paises miembros.

Secretaria Técnico-Ejecutiva

1 representante pso_IEEseccién nacional o Tri pa rt ito :
— Gobierno.
Consejo Gestor - EmpleadOreS.

1 representante de cada sector por pais
CG

— Trabajadores




Vet Productos y actividades

Boletin de coyuntura laboral del MERCOSUR.

Seminario “Integracion, MERCOSUR vy Politicas de
Empleo”.

Proyecto de armonizacion de indicadores laborales.

Estudios regionales sobre cadenas productivas
estratégicas.

Sitio Web (www.observatorio.net)



http://www.observatorio.net/
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Buscador de estadisticas

e Acceso integrado a los
principales indicadores
sociolaborales de la region.

Sistematizacion de las fuentes
estadisticas disponibles.

Informacion especifica para
cada indicador sobre:

— los criterios metodologicos
utilizados vy,

— los cuadros y documentos
vinculados al indicador
solicitado.




et Fuentes de informacion

e E|l Observatorio concentra la informacion
relevada por una variedad de fuentes
estadisticas de la region.

e La informacion se actualiza periodicamente.




MERCOSUR VEIERENEe[fSd[ee

MERCOSLR - saft Internet Explorer,

Archivo  Edicisn  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

@Atrés - \) B @ \'_h pBL'lsqueda *Favor\tos eMuIt\media @ lezv :; - _J . @ 4

Direccidn ‘@ http:/fdalilahfmercosur/default, asp

e Situacion del mercado
ElE

.
e e e e T | Sl Tal L) P P de tra baJO en los
@ Observatorio del Mercado de Trabajo | " Tene ) por ST 27
% ESTADISTICAS | ESTUDIOS 'NOHHAYIVA' POLITICAS ' ORGANICA ,(:\[ 4 ’-':y
MERCOSULR tndicadores sociales, econdmicos y laborales de los paises de la regidn T L hd e
Mapa estaistico  [oems pPrincipales centros
Bahia Blanca takioia  Twoaminiiviein [ R (3 SRAN BUENCS AIRES

- Rivadavia
Concordia  Newguén|Plottier  Rio Negro Periodos May-01 May-02
Carrienies
Formesa

— urbanos del
Paraguaf s prasear Teea | £ ey

Rin Guarto Recite

Rio Gallegos  Rio de laneiro

§.Féy Sio. Tomé Central
6. Ansaria 5 Rosa y Toay Mantevideo
6.5an Juan § el Estern Interiar

DESEMPLED 17.2 a4l ! &0

Lista de cuadros di: ibles para el agl

® Principales Indicadores Labarales., Gran Buenos

] [ o / V 4 [
e e |Localizacion geografica
Uruguay, [ ]

a Listo ‘ﬁ Inkranet local




et Cronograma estadistico

7 <5 e Descripcion de las fuentes de

prchivo  Edicién  Wer Favortos  Herramientas  Ayuda o

D@m O 98 e e e €2 e WE informacion disponibles en la

| &] hetpjjdalishjmercosurjdeFault.asp
Pop-Lip Stapper E®®$|@@|@|@@Htlks|ﬁl_<ﬁ & | @ @ | B options

r’—\;"m‘"i'“f"’f e i regidn para analizar la
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC |° eVOIUClén y IaS Caracterl,stlcas

E | - |
- | I I I A B A N del mercado de trabajo:

— Periodos de relevamiento
durante el ano.

— Enumeracion de los criterios
metodologicos.

Publicacion de los informes de
prensa.




Buscador de politicas de
empleo

MERCOSUR

a Dbservatorio MERCOSUR - Microsoft Internet Explorer
archivo  Edicidn  Ver  Favoril tos  Herramientas  Ayuda

Qs - ) um h‘j_lsqd NF aaaaa ttos g Mutimedia @| - /- _J.@

i | ] hitpsjdaiishjmercosurjdefault 55 [] whaos »

Fap-Lp Stopper aﬂ@@ma@mwmm\al_@ & | @ @ | [Goptions

r’\ Observatorio del Mercado de Trabajo, | »| enc) PORJ =7 )
MERCOSUR Glosario Laboral

''''' dE Politicas de Empleo en el Mercosur

1.- Caracteristicas principales de la politica buscada

[ Indistinto
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Banco de datos de las politicas de
empleo ejecutadas en el MERCOSUR.

Busqueda segun las caracteristicas
relevantes de los programas:

— Por tipo de programa.
— Por criterio de focalizacion.
— Por cantidad de beneficiarios.

Descripcion de las politicas de empleo,
en forma de ficha para mejorar la
comparabilidad.

Datos actualizados sobre beneficiarios
y montos invertidos en programas de
empleo.




et Nomenclador laboral 2001
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e Acceso a las
principales leyes.




et Acciones desarrolladas

e Organizacion y realizacion del seminario regional
“Integracion, MERCOSUR y Politicas de Empleo”.

e Publicacion de las memorias de seguimiento de |a
Declaracion Sociolaboral (DSL).

e Analisis de la experiencia europea en el manejo de
fondos para la implementacion de programas
sociolaborales.




@ La estrategia MERCOSUR para el

crecimiento del empleo

MERCOSUR

e La Declaracion de Ministros de Trabajo del MERCOSUR,
en el marco de la Conferencia Regional de Empleo (Abril
2004), encomienda la elaboracion de una Estrategia
MERCOSUR para el Crecimiento del Empleo.

e El Consejo Mercado Comun (Decisién 46/2004) crea el
Grupo de Alto Nivel de Empleo, que tiene como mision la
elaboracion de esta estrategia regional.




@ La estrategia MERCOSUR para el

crecimiento del empleo

MERCOSUR

e Bases conceptuales:

— La Estrategia MERCOSUR para el Crecimiento del
Empleo (EMCE) establece a la generacion de empleo
de calidad como eje de las estrategias de desarrollo.
Para ello propone:

— La articulacion de las politicas macro, meso y micro-
economicas con las laborales, sociales y educativas.

— El respeto y cumplimiento de los principios y derechos
del trabajo.




@ La estrategia MERCOSUR para el

R el crecimiento del empleo

e Bases metodoldgicas:

— El GANEMPLE esta integrado por los ministerios responsables
de las politicas econdmicas, industriales, laborales y sociales de
los Estados Partes. Las organizaciones sociales participan en la

instancia deliberativa de las sesiones del GANEMPLE.

— El GANEMPLE elaborara los proyectos de Directrices Regionales
de Empleo en el marco de la Estrategia de empleo regional.

— Los Estados Parte formularan los Planes de Empleo, que
contendran objetivos y metas de politica concretas de alcance
bi-anual y estaran en concordancia con las propuesta de las
directrices regionales.




@ La estrategia MERCOSUR para el

crecimiento del empleo

MERCOSUR

e Bases operativas:
— Primera etapa:

e Elaboracion de las directrices regionales y Fortalecimiento y
Reformulacion del Observatorio del Mercado de Trabajo del
MERCOSUR

— Segunda etapa:

e Instrumentacion de las directrices regionales mediante la
elaboracion de planes nacionales y la realizacion de
experiencias practicas conjuntas

— Tercera etapa:

e Monitoreo y seguimiento. Elaboracion de las Directrices
nara periodo siguiente




@ La reformulacion del

MERCOSUR OMTM

e Fortalecimiento:

— Ampliar sus actuales objetivos y funciones con
el asesoramiento a los paises en la formulacion

de politicas en el marco de las directrices
regionales y de la EMCE.

— Dotar al Observatorio de un rol mas activo en
el debate sociolaboral regional.




@ La reformulacion del

MERCOSUR OMTM

e Nuevas funciones:
— Seguimiento y evaluacion de las directrices regionales.

— Asesoramiento a los paises para la formulacion de
planes y politicas de empleo acordes a las directrices
regionales.

— Seguimiento de las metas y resultados esperados de Ia
implementacion de esos planes y politicas.




@ La reformulacion del

MERCOSUR OMTM

e Nueva estructura:

— Pretende establecer un cuerpo permanente de
especialistas en cada pais y en la coordinacion

regional.

— El Observatorio cambiaria su situacion institucional
pasando a depender directamente del organismo a
cargo de la EMCE.

e Se asientan las bases para la creacion de un futuro
Instituto Regional del Empleo.




vaeeesie Organigrama propuesto

GANemple

Secretaria Técnico-

Ejecutiva Consejo
Organismo permanente consultivo
con tres consultores de tripartito

ambito regional
3+1

Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo
técnico técnico técnico técnico técnico
Argentina Brasil Paraguay Uruguay Venezuela
3 técnicos 3 técnicos 3 técnicos 3 técnicos 3 técnicos




